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Objectifs de l’enseignement en 

anglais 
Communiquer en anglais dans le domaine de la 

santé et des soins 

Etudier et utiliser des articles professionnels en 

anglais 

Cf. page116 ou 121 selon du livret « Profession 

infirmière » selon les versions. 

 

L’accent est mis sur l’ECRIT 

Cette UE vise a vous transmettre les bases 

d’anglais dans le domaine de la santé et des soins 

Suppose une autonomie de travail 



 

 

Dispositif de formation et 

modalités d’évaluation  

sur les 6 semestres 



GENERALITES 

Méthode d’apprentissage en ligne (E-Learning) 

Nécessité d’avoir un ordinateur …qui 

fonctionne 

12 chapitres.  

Un livret à renseigner au fur et à mesure de 

l’apprentissage pour ancrer le vocabulaire cette 

année 

Evaluations individuelles sauf en S5 

10 ECTS sur les 6 semestres 



Justesse du vocabulaire 

 

Critère principal 

d’évaluation 



Attribution des ECTS 

S1 

2ECTS 

S2 

2 ECTS 

S3 

2 ECTS 

S4 

1 ECTS 

S5 

2 ECTS 

S6 

1 ECTS 

10 ECTS / 6 semestres 



Semestre 1  
Méthode d’enseignement à distance 

 

 

Objectifs :  

 20 heures obligatoires en ligne  

 Chapitres 1 à 4 inclus 

 Pré-Test  

 4 Grammar Quizzes + 4 Chapter Quizzes  

 

ENSEMBLE OBLIGATOIRE 

 



Semestre 2  
Méthode d’enseignement à distance 

 

 

Objectifs :  

 10 heures obligatoires en ligne  

 Chapitres 5 à 7 inclus 

 3 Grammar Quizzes + 3 Chapter Quizzes  

 Post test de fin de semestre 

 

ENSEMBLE OBLIGATOIRE 

 



Semestre 3  
Méthode d’enseignement à distance 

 

 

Objectifs :  

 10 heures  fortement recommandées  en ligne  

 Des points bonus pour les étudiants qui travaillent 

au delà de ces 10 heures  

 Chapitres 8 à 10  

 Des grammar et chapter quizzes + exercices pour se 

préparer à l’évaluation  

 Evaluation sur table  type QCM 

 

 



Semestre 4  
Méthode d’enseignement à distance 

 

 

Objectifs :  

 5 heures  fortement recommandées  en ligne  

 Des points bonus pour les étudiants qui travaillent 

au delà de ces 5 heures  

 Révision des chapitres 1 à 10 inclus  

 Chapitre 11 de préparation à la traduction d’un texte 

 Post test de fin d’année obligatoire 

 Evaluation sur table  : traduction en français d’un 

texte rédigé en anglais (version) 

 

 



Semestre 5  
Méthode d’enseignement à distance 

 

 

Objectifs :  

 6 heures  fortement recommandées  en ligne  

 Des points bonus pour les étudiants qui travaillent 

au delà de ces 6 heures  

 Chapitres 11 et 12 

 Evaluation collective hors table  : Préparation (4h) de 

la présentation d’un article de recherche en anglais 

sur support sur Power Point + bande audio 

 Article choisi par les étudiants 

 Sous groupe de 4-5 étudiants,  

 

 



Semestre 6  
Méthode d’enseignement à distance 

 

 

Objectifs :  

 5 heures  fortement recommandées  en ligne  

 Des points bonus pour les étudiants qui travaillent 

au delà de ces 6 heures  

 Chapitres 11 et 12 (modalités et consignes de 

rédaction de l’abstract) 

 Abstract déposé en ligne, sur la plateforme pour 

évaluation 

 



ZOOM sur le semestre 4 

Depuis le 13 

décembre 

2019 

Avant le 19 

avril 2020 

 

7 mai 2020 26 mai 2020  

avant 0h 

Possibilité 

de débuter 

le travail en 

ligne 

 

Révision 

des 

chapitres  1 

à 10  

+ 

Consulter le 

chapitre 11 

Evaluation sur 

table à l’IFSI 

 

Fin du travail 

en ligne.  

 

Post-test et 

enquête 

obligatoires.  



 

 

 

Pour chaque chapitre, vous pouvez 

refaire des quizzes : les questions 

seront à chaque fois différentes de 

manière à varier les exercices et 

progresser. 

 

Les QUIZZES et 

EXERCICES 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1ère session : le 7 mai 2020. 

Epreuve individuelle sur table : 

traduction de type version 

Anglais  français 110 à 180 mots. 

1 heure 

 

2ème session : le 2 juillet 2020  

Idem avec nouveau texte. 1heure 

 

 

 

EVALUATION 



Au delà des 5 heures de travail 

recommandées, il est possible 

d’approfondir votre vocabulaire 

sur la plateforme tout au long du 

semestre.  

Jusqu'au 10 mai minuit, 2 heures 

de travail supplémentaire = 1 point 

bonus à l’évaluation. Maximum de 

3 points bonus  

 

 

 

« Points bonus » 



Les points bonus acquis en 1ère 

session sont conservés si deviez 

passer la 2ème session 

 

 

 

« Points bonus » 



3ème session : dans ce cas vous 

repassez l’épreuve d’évaluation 

dans un an, avec « remise à 

zéro » des compteurs sur la 

plateforme 

 

4ème et dernière session : idem 

2ème session 



POST TEST ET ENQUÊTES  

(SURVEY) sont a réaliser 

OBLIGATOIREMENT  

AVANT LE 26 mai 

Ne pas les faire vous conduirait 

directement en deuxième session 

même si vous avez répondu aux 

autres objectifs 

 

 

 

ATTENTION 



 

NE DEBUTEZ PAS LE 

PROGRAMME DE S5 avant la 

rentrée 2020 

 

 

ATTENTION 



 

Vous refaites le programme complet 

du S2 en suivant les mêmes critères 

que l’an dernier : 

10 heures + 6 quizz… 

Dans ce cas, référez vous au 

diaporama de présentation de la 

promotion 2019-2022 

 

 

ETUDIANT N’AYANT PAS 

VALIDE LE S2 L’AN 

DERNIER 



TPG 

Temps de TPG : lorsque vous 

voyez la mention « TPG anglais » 

inscrit sur votre planning, c’est du 

temps de travail chez vous, à 

l’IFSI ou ailleurs!  
 

 



En cas de problème : 

 

Questions d’ordre technique : 

support@supportmd.fr 

 

 

Questions relatives aux contenus : 

contact@mischoolmd.fr 

 

Mais seulement près avoir consulté 

STEP 2 et les FAQ 

mailto:support@supportmd.fr
mailto:contact@mischoolmd.fr

