	
	DOCUMENT INFORMATIF
[bookmark: P_TITLE]<Ne pas modifier>
	Diffusion par :
[bookmark: P_UNIT]<Ne pas modifier>
	[bookmark: P_REF]<Ne pas modifier>

	
	[bookmark: Processus]Processus : <Ne pas modifier>
	Page 1 / 3
	[bookmark: P_REVISION]V. <Ne pas modifier>



CHU de NANTES	<Ne pas modifier> - V. <Ne pas modifier>
<Ne pas modifier>	Page : 4 / 3




INTITULE DU POSTE : Responsable sécurité des biens et des personnes site de LAENNEC 

	Voie d’accès
	Durée d’occupation minimale et maximale
	Evolution possible

	Technicien Hospitalier
	/
	/
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IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE :

Contours du Pôle et localisation (site, adresse) :   Pôle investissements, logistique et nouvel hôpital, site de Laennec  

Les services : Direction des Travaux et des Techniques, Processus sécurité sûreté du CHU 

Unité(s) concernée(s) par le poste : Unité fonctionnelle 0916  - sûreté HGRL 

Type de public accueilli : patientelle, visiteurs, prestataires du CHU i

Dimensionnement : L’UF 916 assure le pilotage de la prévention sûreté anti malveillance sur le périmètre élargi du site de Laennec intégrant le secteur des Piliers de la Chauvinière . 
L’Unité fonctionnelle se compose d’un responsable sûreté anti malveillance en charge du pilotage de cette activité et de la gestion des prestations de service « prévention sécurité des biens et des personnes » confiées dans le cadre d’un marché public à une société de sécurité privée.

Nombre d’agents par postes horaires : 	Prestations de service

IDENTIFICATION DU POSTE :

Métier : Encadrant sécurité des biens et des personnes 
Horaire de travail : A temps plein de jour - forfait cadre 
Position dans l’établissement :
Liaisons hiérarchiques ou rattachement hiérarchique : 
Directeur du Pôle Investissement Logistique et Nouvel Hôpital 
Directeur des Travaux et des Techniques 
Responsable du processus sécurité sûreté du CHU 
  
Liaisons fonctionnelles (internes et externes) :  
Directeur réfèrent du site de Laennec
Directeur des soins de la plateforme 2
Responsable sécurité incendie et technique du site et son adjoint 
Responsable des services techniques du site
Personnels d’encadrement des services hospitaliers du site
Service accueil HGRL 
Gestionnaire du contrôle d’accès du site et Service GAP
Conducteurs d’opérations travaux du CHU 
Services de la police municipale de Saint Herblain et services de la police nationale
Réfèrent local du réseau TAN
Réfèrent sûreté Mairie de Saint Herblain 
Responsable sécurité de l’ICO
Prestataires de services


ARCHITECTURE DU POSTE :

	Qualifications requises

	
Diplômes souhaités et / ou requis :


	 
- Titulaire d’un Bac professionnel sécurité des biens et des personnes
Titulaire d'un Brevet Professionnel d’agent technique de prévention et sécurité
Maitrise des connaissances juridiques sûreté et règles sécurité dans les établissements recevant du public




	
Expériences attendues:


	 

Expérience professionnelle significative dans les métiers de la sécurité des biens et des personnes 




	Formations complémentaires requises :


	Formation au premier secours civiques et SSIAP1 recommandées





MISSIONS DU POSTE:

Mission principale : 
Interlocuteur privilégié des cadres et des personnels hospitaliers dans le domaine relevant de la sécurité des biens et des personnes, le responsable sûreté du site est chargé de coordonner les actions de prévention et d’intervention sûreté anti malveillance sur le site sous l’autorité du responsable processus sécurité sûreté du CHU. En lien avec le prestataire de service sécurité qu’il supervise, il assure les missions générales de sûreté et de surveillance du site 	


 Activités : 
-Activités principales du poste :
· Assurer la surveillance générale du site et le contrôle des flux (accès parkings, dessertes ambulances, piétons, entreprises…)
· Contrôle du respect des règles de stationnement sur le site et gestion des mises en fourrière 
· Assurer le respect du règlement intérieur et du plan Vigipirate 
· Assurer la prise en charge des afflux massifs d’accompagnants dans le hall ou les services de soins impactés 
· Contribution à la gestion de crise, intervention en renfort sur appel agression et malveillance 
· Assurer la gestion de la prestation externalisée de surveillance sécurité des biens et des personnes sur le site
· Conseil aux responsables d’unités en matière de prévention du risque et élaboration de consignes spécifiques
· Elaboration et mise en place de suivi de plans et actions de prévention (programme de sécurisation…) 
· Assurer la tenue d’une main courante journalière relative à l’activité sûreté du site
· Recenser et assurer le suivi des évènements particuliers  (stationnement, vol, dépôts de plainte, agression) 
· Assurer les relations police, gérer les réquisitions relatives aux enregistrements vidéo 
· Conseil et accompagnement des victimes dans les démarches à accomplir
· Procéder aux dépôts de plaintes relevant du périmètre institutionnel   
· Elaboration d’un rapport annuel d’activités avec bilan statistiques
· Contrôle du matériel à disposition  (Poste de gardiennage...) 
· Suivi des demandes de réparations des matériels et installations concourants à la sûreté du site  (DS)
· Compte rendu à l’autorité hiérarchique et au Directeur réfèrent de site 
· Elaboration de note de service et/ou d’information à destination du personnel 
· Participations aux réunions de service 
· Utilisation des outils et logiciels (main courante, gestion des accès, vidéo protection, GMAO )	
-Activités spécifiques du poste:
· Gestion de prêt de véhicule de service 
· Renfort de l’équipe de sécurité incendie pour l’accueil et le guidage des services de secours sur le site
COMPETENCES REQUISES :
Compétences générales :
 Piloter, animer, communiquer 
Sens du relationnel/ diplomatie
Sens de l’organisation et du travail en équipe
Développer un réseau professionnel
Savoir gérer des situations conflictuelles
Esprit d’initiative
Dynamisme
Rédiger et mettre en forme des notes 
Maîtrise de l’outil informatique
Aptitude médicale requise pour l’exercice de la fonction


Compétences spécifiques :
- Connaissances juridiques métiers




CONTEXTE D’EXERCICE DU POSTE :

	
Champ d’autonomie, responsabilités spécifiques

	








	
Particularités du poste

	

Poste de jour à plein temps
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