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IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE

SERVICE : PPRS, Département de la Formation continue – Immeuble Deurbroucq 1er étage
Contexte professionnel : Le Centre Hospitalier Universitaire (CHU) de Nantes est un établissement public de santé proposant une offre de soins dans un territoire en nette croissance démographique, comptant plus de 600 000 habitants. Organisé en 11 Pôles Hospitalo-Universitaires, sur 9 sites de l’agglomération nantaise, le CHU déploie une activité qui s’articule autour du soin, de la recherche et de l’enseignement. Avec près de de 2 450 personnels médicaux et plus de 11 500 agents en totalité, le CHU de Nantes est le premier employeur de la Région des Pays de La Loire. L’établissement qui consacre annuellement près de 7 millions d’euros à la Formation Continue, favorise cette activité en croissance, représentant environ 24 000 journées de formation dédiées à plus de 6 000 de ses agents. Bilan détaillé et chiffres clés sur www.chu-nantes.fr 
PRESENTATION DE L’EQUIPE :

- 1 cadre de santé
- 2 Adjoints des cadres

- 5 Adjoints administratifs
IDENTIFICATION DU POSTE

FONCTION : Responsable de la formation continue du CHU de Nantes
GRADE : Attaché d’Administration Hospitalière (AAH)
POSITION DANS LA STRUCTURE : 

RELATIONS HIERARCHIQUES

· Directeur du Pôle Personnel et Relations sociales 

· Directeur adjoint du Pôle Personnel et Relations sociales en charge des carrières, du développement social et de la formation

             RELATIONS FONCTIONNELLES LES PLUS FREQUENTES
· Directions fonctionnelles
· Directeurs de soins
· Directeurs de plate forme

· Encadrement des services et notamment les Cadres supérieurs de santé 
· Différents secteurs du PPRS 
· Médecins du travail

· Organisations syndicales, pour des informations sur des situations des agents
· Partenaires extérieurs : l’ensemble des partenaires institutionnels de la formation continue en région et au niveau national, notamment ANFH Région et National. L’ensemble des offreurs de formation français.
MISSIONS DU POSTE 

MISSION GENERALE 
· Elabore, suit et valorise le Plan de Formation du CHU de Nantes – (9 077 agents, répartis en 153 métiers selon la nomenclature du Répertoire des Métiers de la Fonction Publique Hospitalière) ; 

·  Conduit l’activité administrative, financière et d’ingénierie de formation du Département avec ses 8 collaborateurs (Cadre de Santé, Adjoints des Cadres, Adjoints administratifs, stagiaires - Master et écoles) ; 

· Assure les relations avec l’ANFH – Association Nationale de Formation Hospitalière – au niveau régional et National ; 

· Participe au développement de la politique générale de GPMC – Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences - de l’établissement ; 

· Co-anime, avec la Directrice-Adjointe du Pôle, le COPIL et le groupe opérationnel de suivi de la GPMC du CHU, 

· Co-anime, avec la Directrice-Adjointe du Pôle, la Commission formation de l’établissement, émanant du CTE; 

· Exerce une activité importante d’animation des réseaux, formels et informels, pour valoriser et diversifier l’offre de formation du CHU auprès des agents et des partenaires locaux ; 

· Propose et porte des actions innovantes notamment dans le cadre du Projet Management de l’Etablissement ;
· Conduit la mise en place du Développement Professionnel Continue (DPC) dans l’établissement, membre du Comité Stratégique, COPIL DPC ; 

· Participe au Dialogue Social de l’établissement pour le volet formation et l’accompagnement professionnel des agents. 

MISSIONS PERMANENTES
· Assure, dans un calendrier annuel contraint la bonne réalisation du plan de formation pour l’ensemble des agents non-médicaux de l’établissement ;

· Assure la responsabilité et la coordination des « achats » de formation dans un souci de bonne utilisation des fonds libératoire du CHU (Cotisation ANFH) et de la qualité des prestations achetées en adéquation avec la demande institutionnelle et individuelle ; et dans le respect du Code des Marchés Publics ;
· Présente le plan de formation devant les instances de l’établissement (commission de formation, CSI) ;

· Audite les demandes internes et expertise les évolutions de l’offre de formation en France.

MISSIONS SPECIFIQUES
· Etre en mesure d’assurer des interventions régulières en public afin de présenter la politique de formation du CHU de Nantes ;
· Etre en disponibilité permanente sur la conduite de projet et les commandes des Directions de l’établissement.
COMPÉTENCES REQUISES

LA FORMATION REQUISE

( Formation de préférence de niveau II 
LES CONNAISSANCES PARTICULIERES REQUISES

( Connaissances approfondies du système français de formation initiale et professionnelle, connaissance du contexte européen
( Connaissances détaillées du personnel de la fonction publique hospitalière
( Connaissances approfondies des politiques publiques de  formation professionnelle continue
( Connaissances approfondie du marché français de l’offre de formation
LES SAVOIRS FAIRE REQUIS

( Auditer l’état général d’une situation, d’un système, d’une organisation dans son domaine de compétence
( Concevoir, piloter et évaluer un projet
( Identifier, analyser, prioriser et synthétiser les informations relevant de son domaine d’activité professionnel

( Concevoir, formaliser et adapter les procédures/protocoles/modes opératoires/consignes relatives à son domaine de compétence
( Utiliser les logiciels métier, outils bureautique, technologie de l’information et de la communication

( Evaluer, développer et valoriser les compétences de ses collaborateurs
( Conseiller et orienter les choix d’une personne, ou d’un groupe relatifs à son domaine de compétence
( Construire et utiliser des outils de pilotage 

( Définir et utiliser les techniques et pratiques adaptées à son métier
( Actualiser ses connaissances
( Rédiger et mettre en forme des notes, documents et/ou rapports relatifs à son domaine de compétence – niveau expert requis
QUALITES PROFESSIONNELLES REQUISES

( Sens de l’organisation et du travail en équipe

( Sens des responsabilités et de la décision
( Capacité à être force de proposition
( Capacité d’adaptation très forte
( Capacité à gérer le stress et conflits
( Capacités à évoluer et à promouvoir le changement

( Capacités de communication 
( Sens relationnel et de la diplomatie 
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