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Nombre d’E.C.T.S. : 2

o FORMATEURS REFERENTS DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT

BEAU Marie-France (référent) | @02 53482579 |QUENEC HDU Corinne (co-référent) | @& 02 53 48 25 81

BOIVIN Sylvie @ 024084 6853 |LE FRIANT Christine @ 0240 84 67 94
DIETRICH CREVOISIER Aline

& 024084 6878 |GUILLOTON Helene @02 40 84 68 54
PENHOUET Jean Marc & 0253482583

o CHAMP D’ENSEIGNEMENT CONCERNE
Méthodes de travail

o OBJECTIFS
o Utiliser les technologies d’information et de communication

o Utiliser les méthodes pour organiser son travail

o EVALUATION

Modalités Criteres Date

Réalisation d’une Efficacité du résultat

fiche de lecture Respect de la méthode de fiche de lecture Restitution fiche de
Présentation correcte lecture le 07/11/16
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o PRE-REQUIS

o Meéthodes de prises de notes antérieures

o Meéthodes de travail apprises et développées : jusqu’au baccalauréat, autres formations ou experiences professionnelles (analyse,
synthése, résumé de texte et argumentation, mémorisation...)

©)

o SAVOIRS ASSOCIES

Toutes les UE du référentiel sont directement ou indirectement associées & cette UE
Cette UE est centrée sur 1’étudiant et ses méthodes de travail d’apprenant en vue d’optimiser 1’organisation et I’intégration des savoirs, avec pour visée :
apprendre a apprendre

o REFERENCES BIBLIOGRAPHIQUES a revoir et a completer
o Giordan, A. et Saltet, J. (2011). Apprendre a apprendre. Librio
o Hojayban Lefort, L. (2011). Méthodes de travail en IFSI.UE 6.1, Guide pratique a ['usage des étudiants infirmiers. 1SSy - les - Moulineaux
: Elsevier Masson
o Wolfs, J. L. (1998). Méthode de travail et stratégie d’apprentissage du secondaire a [ 'université. Bruxelles : de Boeck université.

o Code de la sante publique : textes relatifs a la profession d’infirmier. Ministére de la Santé et des Sports « Recueil des principaux textes
relatifs a la formation préparant au diplome d’état et a I’exercice de la profession », Berger Levrault


http://www.amazon.fr/Apprendre-%C3%A0-apprendre-Andr%C3%A9-Giordan/dp/2290030066/ref=sr_1_1?ie=UTF8&qid=1345190514&sr=8-1
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) PAVS DE LA LOIRE

CONTENUS et MODALITES PEDAGOGIQUES DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT :

Durée et nature de ECHEANCIER PREVISIONNEL DE LA
INTITULES DES INTERVENTIONS 9e . PROGRESSION PREDAGOGIQUE DES
Pintervention INTERVENTIONS
CM TD QUALIFICATIONS SEMAINES
CM 1 Présentation de |I'UE 0.5
TD 1 Méthodes individuelles d'apprentissage questionnaire WOLFS -
exploitation en suivi pédago SEMAINE 36
ITD 2 Ateliers connaissances du groupe 15
ITD 3 le travail de groupe, (remobilisé dans les différentes UE de S1) 2
CM 2 fiche de lecture et présentation de |'évaluation / Méthodes et les 2
outils pour le travail personnel
TD 4 De L'observation a |'observation clinique 15 SEMAINE 37
15 Formateurs
TD 5 Méthodologie de la fiche de lecture
CM 3 Préalables théoriques d la démarche d'analyse (concept, paradigme) 15
TD 6 Méthodologie analyse de texte 2
CM 4 Démarche d'analyse 15 SEMAINE 38 ET 39
TD7 Méthodologie analyse de situation - analyse de pratique 2
ICM 5 Les Objectifs D'apprentissage 15
CM 6 Documents écrits 15
TD 8 Informatique : initiation aux logiciels de base par niveau 15 SEMAINE 40 ET 41
ICM 7 Les enjeux juridiques du humérique
CM 8 Méthodologie de la recherche documentaire (remobilisée dans les UE 2 Brigitte Girault
2.1,2.2,2.10) Documentaliste
CM 9 Présentation du CDI et des outils de recherche a disposition des 1 SEMAINE 48 ET 49
gtudiants

EVALUATION Restitution de la fiche lecture le 7 novembre 2015




