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Responsable d équipe et/ou infirmier(ière) coordinateur(trice) :  
Recruter, évaluer les compétences des professionnels(les)   

Objectifs : acquérir ou développer des connaissances pour construire et conduire des entretiens de recrutement 
et des entretiens d évaluation des compétences professionnelles en tant que responsable déquipe.  

Programme  

 

Définir la Gestion Prévisionnelle des Métiers et des 
Compétences (G.P.M.C.) et la place du recrutement et 
de l évaluation des compétences des professionnels(les) 
dans la GPMC dun service et leur utilisation comme 
outils de management 

 

Identifier et expliciter le rôle de l encadrant dans le 
recrutement et l évaluation des compétences des 
professionnels 

 

Décrire les étapes dun processus de recrutement, les 
méthodes et outils à mettre en uvre pour le mener à 
bien 

 

Définir les différents types dentretien de recrutement 
et leurs caractéristiques 

 

Construire et conduire un entretien de recrutement : 
étapes, objectifs poursuivis, critères et indicateurs de 
sélection, outils envisagés,   

 

Décrire les étapes dun processus dévaluation des 
compétences professionnelles, les méthodes et les outils 
à mettre en uvre pour le mener à bien 

 

Construire et conduire un entretien dévaluation et les 
outils nécessaires : fiche de poste, guide dentretien, outil 
dautoévaluation, outils de recueil de données, contrat 
dobjectifs, projet professionnel, outils de compte rendu 
et/ou dappréciation, 

 

Méthodes pédagogiques 

 

Méthodes actives basées sur l expérience des 
participants 

 

Jeux de rôle 

 

Apports de connaissance et méthodologiques. 

Intervenants 

 

Consultant Psychosociologue 

 

C. Charron, BC. Arurault, M. Poisson,  cadres 
supérieurs de santé, formateurs I.F.C.S. 

Organisme 

 

IFCS : institut de formation des cadres de santé du 
C.H.U. de Nantes. 

Public 

 

Infirmier(e) coordinateur (trice) en EHPAD, en SSIAD, 
en HAD. Responsable dun CLIC, de secteur de l aide à 
domicile, puéricultrice ou éducateur(trice) de jeunes 
enfants responsable dune structure daccueil de jeunes 
enfants 

 

Groupe de 8 à 12 personnes 

Durée 

 

date et lieu 

  

3 Jours : 4-5 juin et 11 septembre 2015 

Coût 

 

450.00  par personne. 

Modalités d inscription 

 

Inscription à : 

IFCS 
Département des instituts de formation 
50, route de Saint-Sébastien 
44093 Nantes cedex 

Tél : 02 40 84 69 76 - 02 40 84 68 23   

Jusquau 30 avril 2015 

Renseignements 

Courriel: sandra.niel@chu-nantes.fr 

  


