
POLE AFFAIRES MEDICALES, RECHERCHE 

 ET STRATEGIE TERRITORIALE 
 
 

PROFIL DE POSTE DE PRATICIEN HOSPITALIER 
 

Médecin 
 

SPECIALITE : Psychiatre d’enfant ou d’adolescent, neuropédiatre ou pédiatre. 
Formation aux TND (ou volonté de se former si candidat intéressé). 
 
POLE : PHU8 
 
SERVICE : U2PEA - Unité Universitaire de Psychiatrie de l'Enfant et de l'Adolescent 
 

 

Identification du poste 
 

N° FINESS établissement d’affectation : 

440000289 
 
GHT de rattachement : GHT 44 
 
N° SIGMED :  
 
Quotité :  

Classification RH 
 

Section d’exercice : Médecin 
 
Spécialité d’exercice :  
 
Sous spécialité :  
 

 

 Description du contexte/environnement du poste 
Avec 2 630 lits et 440 places, le CHU dispose d’une offre de soins regroupant des soins de courte durée, 

des soins de suite et de réadaptation, des soins de longue durée, des soins de psychiatrie et de 

l’hébergement pour personnes âgées.  

Le CHU de Nantes se situe parmi les dix premiers CHU chercheurs : 

 9ème place pour les publications scientifiques (classement Sigaps national) ; 

  7ème place pour les essais cliniques. 

 

Le CHU de Nantes est composé de 12 Pôles Hospitalo-Universitaires (PHU). Il est l’établissement 

support du Groupement Hospitalier de Territoire 44, dont 13 établissements sont membres, soit 

l’ensemble des hôpitaux publics du département de Loire Atlantique. 

Le PHU n° 8 - Psychiatrie et Santé Mentale est constitué de 9 services dont 7 sectorisés et de 

nombreuses structures de soins transversales ce qui correspond à un effectif de 98 ETP pour le 

personnel médical et 783 ETP pour le personnel non médical. 

L’unité de fonctionnement est la Plateforme de Coordination et d’Orientation (PCO) TND OSCAR, 

actuellement située sur l’île de Nantes. La PCO, en lien avec les professionnels de santé du territoire, 

accompagne des enfants de 0 à 6 ans et leurs familles. Ces enfants, repérés comme pouvant être 

porteurs d’un trouble du neuro-développement, sont adressés par un médecin. Ce dispositif devrait 

s’étendre aux enfants de 7 à 12 ans dans les mois à venir. La plateforme doit faciliter l'accès aux 

diagnostics et interventions précoces. Elle coordonne les parcours des enfants avec les professionnels 

et structures conventionnés, est une interlocutrice du territoire au sujet des TND et sensibilise au 

repérage précoce des professions libérales. 

 



POLE AFFAIRES MEDICALES, RECHERCHE 

 ET STRATEGIE TERRITORIALE 
 
 

☐ Création de poste 

☒ Poste actuellement vacant/vacant  

☐ Poste susceptible d’être vacant à la date du  

☐ Activité à temps partagé au sein d’autre ou d’autres établissements du GHT 

☐ Autres, à préciser : 

 

 Mission(s) générale(s) 
 

Activités principales 

 MISSIONS CLINIQUES/PHARMACEUTIQUES/ODONTOLOGIQUES/BIOLOGIQUES (0%) 

 PERMANENCE DES SOINS 

☐ Gardes 

☐ Astreintes 

☐ Multisites 

☐ Fréquences ……………………………………………………………………………………………. 

 MISSIONS MEDICO-ADMINISTRATIVES (………%) 

 AUTRES ACTIVITES (………%) 

☐ Missions d’enseignement et de recherche 

☐ Fonctions managériales 

☐ Fonctions institutionnelles diverses 

☐ Autres 

 
La plateforme TND OSCAR est animée par une équipe pluridisciplinaire composée de 0.4 interne, 2 
secrétaires médicales et 1 psychologue salariées du CHU ; 3 référentes parcours, 1 assistante 
administrative, 0.6 assistante sociale et 1 cadre de service salariés de l’ADAPEI44.  
 
En tant que médecin de l’unité, vous coordonnez la partie sanitaire de la plateforme des troubles du 
neurodéveloppement, examinez sur dossier et / ou en entretien médical les cas de patients référés à 
la Plateforme, participez à la coordination de la démarche diagnostique et les soins précoces. 
 
La plateforme a aussi un rôle de référence sur la question des TND sur son territoire. A ce titre, elle est 
amenée à développer et formaliser un réseau de libéraux, de structures hospitalières et médico-
sociales, avec une vigilance sur l’application des Recommandations de Bonnes Pratiques (RBP). Le 
médecin pourra aussi participer à l’animation de la communauté TND sous forme de staff et organiser 
avec les partenariats experts (Centre Ressource Autisme, Centre Référence Troubles du Langage et 
Apprentissage, Centre Expert TDAH, Université…) des formations en accord avec les RBP. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Description du contexte/environnement du poste 
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La plateforme se situe dans des locaux excentrés du CHU. Ses horaires d’ouverture sont de 9H à 17H 
avec une pause méridienne, du lundi au vendredi. 
 

 

Responsables fonctionnels 

 

L’unité de fonctionnement que représente la PCO fait partie des activités universitaires de 
pédopsychiatrie, sous la responsabilité du Dr Fanny GOLLIER BRIANT. 
Ce service est intégré dans le Pôle Hospitalo-Universitaire de Psychiatrie et de Santé Mentale dont 
le chef de pôle est le Docteur Vincent DELAUNAY 
 

Lien fonctionnels intra et extrahospitaliers 

 

La plateforme est coportée avec l’ADAPEI44. Pour cette association, la PCO est un service. La 
responsable d’établissement est Pauline LE BIHAN, le cadre de service présent sur la plateforme est 
Fabien LEBRETON, il gère les aspects administratif et organisationnel. 
 

 

Compétences attendues ou souhaitées 

Rubrique à renseigner une fois le candidat nommé et installé dans ses fonctions ; 
 
Les spécialisations privilégiées pour le poste sont pédopsychiatrie, neuropédiatrie et pédiatrie avec 
une connaissance des troubles du neuro-développement. 
Néanmoins, il est possible d’envisager d’autres profils s’il y a une volonté de se former aux TND. 
 

 

 


