L1/ FICHE DE POSTE
MEDECIN EN SOINS DE LONGUE DUREE - HIPI SITE DE GUERANDE

Intitulé de I’Etablissement
HOPITAL INTERCOMMUNAL DE LA PRESQU’ILE

Adresse de I'Etablissement
Avenue Pierre de la Bouexiere
44350 GUERANDE

Standard : 02.40.62.65.40
Courriel : hopital@hli-presquile.fr

Acceés
Le poste est basé a Guérande (Loire-Atlantique-44) a 20 minutes de Saint-Nazaire, 60 minutes de Nantes et Vannes,
1h30 de Rennes, 3h30 de Paris par TGV et 5 minutes de |'océan.

Personnes a contacter

Docteur Paul PELAGE

Président de la Commission Médicale d’Etablissement
Ligne directe : 02.40.62.64.22

Courriel : p.pelage@hli-presquile.fr

Christine PELLIGAND

Directrice des Affaires Médicales

Ligne directe : 02.72.27.86.46

Courriel : c.pelligand@ch-saintnazaire.fr

Emmanuel MORIN

Directeur Délégué

Ligne directe : 02.40.62.65.16
Courriel : e.morin@hli-presquile.fr

Présentation générale de I'Etablissement

L'établissement est composé de 49 lits de médecine (répartis sur 2 services) dont 6 lits identifiés en soins palliatifs,
10 lits d’unité d’addictologie, 80 lits de Soins de Suite et de Réadaptation (répartis sur 2 services), 266 lits en EHPAD,
42 lits en SLD, 6 places en accueil de jour et 152 places au SSIAD.

Les unités sont équipées du dossier patient informatisé.

L’établissement peut se prévaloir d’'un mode de fonctionnement a échelle humaine. Notre équipe dynamique de
praticiens est actuellement composée de 12 personnes.

Identification du poste

Statut : Praticien contractuel temps partiel (40% sur le site de Guérande)
Service : Soins de longue durée 42 lits dont 14 en Unité d’Hébergement Renforcé
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Mission générale

Le médecin du service de soins de longue durée contribue par son action a la qualité de la prise en soins gériatrique
et gérontologique adaptée aux besoins des résidents.

Le médecin assure I'encadrement médical de I'’équipe soignante en lien avec I'encadrement soignant et sous
|"autorité du responsable de I’établissement.

Activités

Prendre en charge médicalement les résidents en USLD et réaliser les prescriptions

Travailler en collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire : ergothérapeutes, psychologues, psychomotricienne,
kinésithérapeute, E APA, diététicienne

Participer a I'élaboration des projets personnalisés des résidents

Evaluer et valider I'état de dépendance des résidents a I'aide des grilles AGGIR et PATHOS

Donner un avis sur les admissions des personnes a accueillir en veillant notamment a la compatibilité de leur état de
santé avec les capacités de soins de l'institution

Veiller a I'application des bonnes pratiques gériatriques

Contribuer a la mise en ceuvre d'une politique de formation

Etablir, avec le concours de I'équipe soignante, un rapport annuel d'activité médicale

S’inscrire dans les réseaux gérontologiques coordonnés

Missions complémentaires

Participer a I'élaboration du projet médical

S’inscrire dans la démarche qualité de I'établissement

Participer aux réunions institutionnelles

Utiliser le logiciel Osiris pour alimenter le dossier patient informatisé

Mettre en ceuvre ses compétences propres le cas échéant (ex : DU douleur, DU rééducation, DU troubles cognitifs,
DU neuro syndrome confusionnel...)

Possibilité offerte de participer a la permanence des soins avec les autres collégues praticiens hospitaliers du site

Qualification, compétences et qualités requises

Médecin généraliste a orientation gériatrique ou Gériatre (h/f)

Titulaire d’un dipléme de médecine, maitrisant parfaitement la langue francaise et bénéficiant de la plénitude
d’exercice de la profession en France confirmée par son inscription a I'Ordre des médecins.

Quialités relationnelles

Sens de la communication et du travail en équipe

Disponibilité et engagement au sein de I'organisation et des missions institutionnelles de I’hopital

Sens de l'intérét général

Un DES de gériatrie et/ou une capacité en gérontologie serait un véritable plus

Possibilité de cumul emploi retraite
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