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Promotion 2017-2020                                                                                                 2ème année    
UE  3.3.S3 

Rôles infirmiers, organisation du travail et inter professionnalité  

Nombre d E.C.T.S. : 1   

FORMATEURS REFERENTS DE L UNITE D ENSEIGNEMENT  

M. BOSQUET   02 53 48 25 83 A. DIETRICH-CREVOISIER 02 40 84 68 78   

CHAMP D ENSEIGNEMENT CONCERNE  
Sciences et techniques infirmières, fondements et méthodes   

CONTRIBUTION A L ACQUISITION DE LA COMPETENCE 9 
Organiser et coordonner les interventions soignantes   

OBJECTIFS 
Caractériser les principaux concepts liés à la notion de travail 
Explorer la notion de suivi des soins dans des contextes de pluri professionnalité 
Situer la profession d infirmier dans son histoire et dans son rôle aujourd hui   



     
POLE PERSONNEL ET RELATIONS SOCIALES 

Département des Instituts de Formation 

INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS 

  

- 2 -  

EVALUATION 
Modalités Critères Date 

Présentation d'une situation en stage intégrant les objectifs des 
UE 3.2, 3.3 et 5.3 du S3 : élaboration d'un projet de soins après 
analyse de la situation intégrant les éléments de négociation et 
les interventions interdisciplinaires 

Identification du champ d intervention 
des différents acteurs dans le projet de 
soin. 

27 novembre 2018 au 21 décembre 2018 
puis du 09 au 18 janvier 2019 (1° 
session) 
Du 22 au 25 janvier 2019 (2° session) 

  

PRE-REQUIS 
UE 1.3.S1 Législation, éthique et déontologie 
UE 3.2.S2 Projet de soins infirmiers  

  SAVOIRS ASSOCIES 
o UE 1.3 S1 : Législation, éthique, déontologie » : la confidentialité et le secret professionnel 
o UE 3.1 S2 : Raisonnement et démarche clinique infirmière » : Recueil de données cliniques. Les méthodes et outils de mesure de l autonomie. 

Les transmissions écrites et orales. Les liens entre le jugement clinique, le plan d intervention et l évaluation des résultats. 
o UE 1.1 S2 : Psychologie, sociologie, anthropologie. La relation soignant - soignée et ses aspects. Les concepts de base en anthropologie La 

dynamique dans les relations de soins.  
o UE 3.1 S1 : Raisonnement et démarche clinique infirmière 
o UE 3.2.S2 et UE 3.2.S3 : Projet de soins infirmiers  
o UE 1.2.S2 : Santé publique et économie de la santé (Les réseaux de soins, liens avec les partenaires)  
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ALTER N. (2006). Sociologie du monde du travail, PUF 
BERNOUX P. (1985). La sociologie des organisations, Edition du Seuil 
MAGNON R. (2003), Les infirmières : identité, spécificités et soins : bilan d un siècle, Masson  
MUCCHIELLI R. (2016), Le travail en équipe Clés pour une meilleure efficacité collective, ESF éditeur 
POISSON M. (1998), Origines républicaines d un modèle infirmier : 1870-1900, Editions Hospitalières 
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WENNER M. (2000), Sociologie et culture infirmière, Seli Arslam    

CONTENUS et MODALITES PEDAGOGIQUES DE L UNITE D ENSEIGNEMENT :   

INTITULES DES INTERVENTIONS 
Durée et nature 
de l intervention

   

INTERVENANTS 
DATES 

PREVISIONNELLES 
DES INTERVENTIONS

    

CM TD NOMS PRENOMS QUALIFICATIONS   

Présentation de l'UE 0.5 

  

Formateurs 
03/09/2018 

 

Présentation de l'évaluation  

 

0.5 

  

Formateurs 26/10/2018 

 

l organisation du travail et les instances professionnelles 1.5 

  

Marie BOSQUET Formateur 23/10/2018 

 

Les principaux concepts liés au travail collectif 2 

 

Aline DIETRICH-
CREVOISIER Formateur 05/10/2018 

 

Le travail en équipe 

 

3.5 

 

Formateurs 
10/10/2018 

  

La pluri professionnalité  

 

3.5 

 

Formateurs 25/10/2018 

  


