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CHAMP D’ENSEIGNEMENT CONCERNE
Sciences et techniques infirmieres, fondements et méthodes

CONTRIBUTION A L’ACQUISITION DE LA COMPETENCE 9
Organiser et coordonner les interventions soignantes

OBJECTIFS
Caractériser les principaux concepts liés ala notion de travail
Explorer lanotion de suivi des soins dans des contextes de pluri professionnalité
Situer laprofession d’infirmier dans son histoire et dans son role aujourd’hui
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Modalités Critéres Date

Présentation d'une situation en stage intégrant |es objectifs des o _ _ 28 novembre 2017 au 22 décembre 2011
UE 3.2, 3.3 et 5.3 du S3 : éaboration d'un projet de soins aprés | !dentification du champ d’intervention | puis du 15 au 19 janvier 2018 (1°

analyse de |a situation intégrant les éléments de négociation et | des différents acteurs dansle projet de | session) . .
les interventions interdisciplinaires soin. Du 23 janvier au 2 février 2018 (2

Session)

PRE-REQUIS
UE 1.3.S1 Légidation, éthique et déontologie
UE 3.2.S2 Projet de soins infirmiers

SAVOIRS ASSOCIES

o UE 1.3 S1: Légidation, éthique, déontologie » : la confidentialité et |e secret professionnel

0 UE 3.1 S2: Raisonnement et démarche clinique infirmiere » : Recuell de données cliniques. Les méthodes et outils de mesure de I’autonomie.
Les transmissions écrites et orales. Les liens entre le jugement clinique, le plan d’intervention et |’évaluation des résultats.

o UE 1.1 S2: Psychologie, sociologie, anthropologie. La relation soignant - soignée et ses aspects. Les concepts de base en anthropologie La
dynamique dans les relations de soins.

o UE 3.1 S1: Raisonnement et démarche clinique infirmiére

0 UE32S2et UE 3.2.S3: Projet de soinsinfirmiers

0o UE 1.2.82: Santé publique et économie de la santé (L es réseaux de soins, liens avec les partenaires)
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CONTENUS et MODALITESPEDAGOGIQUESDE L’UNITE D’PENSEIGNEMENT :

Duréeet nature DATES
INTITULESDESINTERVENTIONS de I’intervention INTERVENANTS PREVISIONNELLES
DESINTERVENTIONS
cm ™D NOMSPRENOMS QUALIFICATIONS
Présentation de I'UE 05 Formateurs 04/09/2017
Présentation de |'évaluation 0.5 Formateurs 06/11/2017
I”organisation du travail et les instances professionnelles 15 Chantal BUTSTRAEN Formateur 04/10/2017
. . . Anne Sandrine . 06/10/2017
Sociologie des organisations 2 CASTELOT Sociologue
. i L . Anne Sandrine : 06/10/2017
Collaboration, coopération, négociation dans le travail 2 CASTELOT Sociologue
Letravail en équipe 35 Formateurs 1971072017
Lapluri professionnalité 2 Formateurs 25/10/2017
De la coopération ala collaboration. 2 En atente de
confirmation
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