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» «lasimulation en santé

correspond al'utilisation d'un
matériel (comme un
mannequin ou un simulateur
procédural), delaréalité
virtuelle ou d'un patient
standardise pour reproduire
dessituationsou des
environnementsde soins, dans
le but d’enseigner des
procéduresdiagnostiques et
therapeutiques et de répéter
des processus, des concepts
medicaux ou des prisesde
décision par un professionnel
de santé ou une equipe de
professionnels » (HAS 2012)

«Jamaisla premiere
folssur un patient »

HAS

HAUTE AUTORITE DE SANTE



« la simulation est une démarche d’apprentissage, qui
met en scene, grace a un objet, le simulateur, des
situations qui vont servir a [|‘acquisition des
compétences professionnelles mobilisees dans
I'activite » (Pastré, Mayen et Vergnaud,2006).



Modalité pédagogique:

« lasimulation en sante est une méthode pédagogique
active et Innovante, basée sur I'apprentissage
experientiel et la pratique réflexive » (p 53)

Principe éthique :
«jamaisla 1° fois sur un patient » (p 54)



0 Développer les compétences professionnelles
paramédicales des apprenants par lamise en
ceuvre d'activités en une situation simulée

Q Organiser de fagon systématique l'apprentissage
par I'analyse réflexive et rétrospective de son
activite : le debriefing



» Des capacitésréflexives

» e raisonnement et le jugement clinique
dans|’action et apostériori de I'action

s e developpement de Ila pluri
professionnalité et interdisciplinarite



“Simulation
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immersion

Environnement



» 'entrainement procédural : permet un

apprentissage par
une procédure, le p
sans risgue pour le

a répétition de gestes dans
us souvent technique, et cela
patient.

= La construction c
jeux de role
d'apprentissage d

e saynetes pédagogiques -
. technique pédagogique
es habiletés relationnelles,

comportementales....

» Le patient standardisé : patient « volontaire »
ou acteur qui est sollicité sur la base d'un
scénario préétabli et d'une description détaillée

de son role.



» La simulation digitale : expérience
immersive dans un univers 3D réaliste.
(IFSIMULATION - application sur la mise en
ceuvre des prescriptions médicales, UE 2.11)



» Une seance de simulation se déroule selon un
schéma préétabli

7

Développefment




= Au niveau de briefing : étape essentielle qui
Instaure les conditions favorables au bon
déeroulement du scénario et a la comprehension
des consignes (connaissances du materiel et de
I'environnement, éléementsdu scénario...)

= Au niveau du debriefing : importance de la place
de médiation, aide au développement de la
reflexivité, compréhension des maladresses, des
erreurs...Développement des apprentissages...



= Deschambresde = .
patientsindividuels =
avec salle de bain,
tolletteset placards
de rangement pour
dessaynetes
pédagogiques




m Des salles pour
de
'entrainement
procedural avec
un espace de
stockage de
materiel




= Une salle de
radiologie




m Une salle de
bloc
operatoire
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= Unsystemedevidéo
scopie danstoutesles
sallesde simulation
permettant de filmer et
d’entendre les acteurs

= Unlogiciel permettant
danstouteslessallesde
cours de visionner la
séance, support a
I'analyse de l'activite et
le debriefing




= Unlogiciel permettant
danstouteslessalles
de coursde visionner la
séance, support a
I'analyse de I'activité et
le debriefing




Environnement securise et
nienvelllant

Participation : expérience
orofessionnelle

Pas de jJugement

Droit al’erreur

Droit al’'image
Déeveloppement des
apprentissages

Acces Sécurise




Semestresimpairs et pairs:

» S1:Compétence 1: entretien recueil de données

» S2 . Compétences 3et 4 : principes presidents aux
soins

» S3: Compétence 6 : entretien infirmier dans le cadre
dessoinsrelationnels

= 4 Compétence 10 : entretien d'accueil d'un ESl en
stage

= S5: Compétence 4 : injection dansun cathéter a
chambre implantable

» 56 Compétence 7: entretien de recrutement
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