Présentation de I'lFMA

L’'IFMA, crée en 2003, fait partie du Département des Instituts de Formation
du CHU de Nantes : le DIF

Il regroupe 4 formations préparant aux métiers d’aide a la personne et il
dispense des activités de formation continue (VAE — adaptation a I'emploi).

Ce regroupement se justifie par I'existence dun seul socle commun
d’activités, de compétences et de formations autour de 3 champs :

¢ Les soins du corps

¢ Les actes de la vie quotidienne

¢ Lavie sociale et relationnelle

Les atouts de I’'IFMA

¢ Une articulation des formations sanitaires et sociales
+ Des méthodes pédagogiques actives et une individualisation des
parcours
+ Une disponibilité et une qualité du suivi pédagogique
¢ Une modularisation des 3 formations permettant l'intégration des
parcours non-complets
¢ Un directeur et des formateurs impliqués dans des réflexions et
travaux transversaux avec les tutelles et au sein du DIF :
cellule qualité
cellule formation continue
cellule logistique
cellule recherche

L’équipe pédagogique & administrative

Directeur : Jean Yves CLORENNEC
Secrétariat : Amélie GRELIER, Laurence LELEU, Hulya PARLAK

Formation aide-soignant :
Nathalie BURUK (responsable de formation), Valérie BOMPAS,
Frédérique JUBINEAU ANGER, Catherine ROCHER, Anne THEBAUD

Formation auxiliaire de puériculture :
Maryline DEJAN (responsable de formation), Corrine BAUDOUIN,

Formation auxiliaire de vie sociale :
Emmanuelle RAFFY (responsable de formation), Catherine GOUY,
Ivanne SCHOLTZ

Formation ambulancier :
Vincent LETESSIER (Directeur), Malick DUGUEE

Département des Instituts de Formation (DIF)

Po6le Personnel et Relations Sociales

Plateau des écoles

CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE DE NANTES

Institut de Formation des Métiers d’Aide (I.F.M.A.)
50 Route de Saint Sébastien - 44093 NANTES CEDEX 1
® 02 40 84 68 14

Objectifs : permettre aux personnes futures candidates a I'entretien de

sélection d’acquérir une méthodologie d’apprentissage ; de développer une
représentation du métier d’aide-soignant et d’auxiliaire de puériculture ;

d’identifier ses ressources et de se positionner en présence de jury.

Un lieu de formation facilement accessible :

Bus: 26 —27 — 28 - 29
Busway : ligne 4 (arrét Gréneraie)
Tram ligne 2 et 3 (arrét Pirmil)
Chronobus : C4 (arrét Gréneraie)



¢ Présentation du projet concernant la formation.
¢ Méthodologie : organisation de travail, mutualisation du potentiel de chacun et
réflexion sur le parcours de chacun de maniére collective et / ou individuelle.

+ Exercices de méthodologie

¢ Etude de textes

¢ Méthodes inter-actives : jeu de réle, table ronde, échange avec des
formateurs et des professionnels du domaine sanitaire.

¢ Travail personnel inter-session.

¢ Formateurs cadres de santé de I'lFAS et de 'lFAP (infirmiers et
puéricultrices)
¢ Un formateur qualifié en pédagogie et communication

¢ Professionnels du domaine sanitaire ou social
¢ Personnes en reconversion professionnelle
¢ Personnes terminant le cursus scolaire

5, 6, 12 et 13 février 2014

Institut de Formation des Métiers d’Aide (I.F.M.A.)
Département des Instituts de Formation
50 Route de Saint Sébastien - 44093 NANTES CEDEX 1

- 520 € par personne

(Cette formation n’est pas financée par le Conseil Régional des Pays de la Loire ni
par le P6le Emploi).

Formulaire d’inscription disponible a partir du mois de novembre sur le site du CHU

Les candidatures sont étudiées par ordre d’arrivée sachant qu’il y a 18 places
disponibles.


http://www.chu-nantes.fr
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