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 Contexte du poste 

UNIVERSELLEMENT HOSPITALIER 

Au cœur de la Métropole Nantaise, le CHU de Nantes se positionne, avec près de 13 000 collaborateurs, comme le premier 

employeur de la région. Appartenir au CHU de Nantes, c’est faire siennes les valeurs du service public hospitalier : égalité, 

continuité, neutralité et adaptabilité. Nous sommes fiers de représenter l’hôpital public auprès de chaque citoyen. Face aux 

situations d’urgence ou de précarité, pour mener de grands projets mais aussi au quotidien, cela donne du sens au travail et 

à l’engagement de chaque professionnel de l’établissement. 

UN NOUVEL HOPITAL en 2027 

Situé sur la rive sud de la Loire, un nouvel hôpital verra le jour en 2027. Ce nouvel hôpital est le plus grand projet hospitalier 

actuellement conduit en France. Il regroupera, sur un même site, le plateau technique du CHU, actuellement répartis sur 

l’Hôtel Dieu et l’Hôpital Nord Laennec (blocs, imagerie, laboratoires) et l’institut de recherche en santé (IRS 2020). Il sera le 

socle du quartier de la santé, un projet de dimension européenne, qui réunira également à proximité : la faculté de santé, des 

écoles paramédicales, des instituts de recherche et un projet d’incubateur en santé. Cet écosystème original composé 

d’enseignants, de soignants, de chercheurs et d’entrepreneurs favorisera l’innovation médicale et son transfert rapide au lit 

du patient. 

Avec 1417 lits et 296 places et une augmentation de lits en soins critiques (10%), le nouvel hôpital proposera 64% de séjours 

en ambulatoire dans un environnement plus moderne, connecté, écologique et confortable, tant pour les patients que les 

professionnels. 

Environnement du poste et description de l’offre 

Dans le cadre d’une création d’une consultation de soins non programmés, le CHU de Nantes recrute un(e) médecin 

généraliste pour assurer cette consultation d’après-midi en semaine sur orientation des patients par le centre 15 ou par les 

urgences adultes du CHU.   

Le ou la médecin généraliste aura pour mission principale la prise en charge des problèmes médicaux relevant de soins non 

programmés qui relèveront de sa seule compétence. Les soins non programmés (SNP) répondent aux besoins des patients 

souffrant d'un problème de santé qui ne relève pas de l'urgence vitale mais dont la prise en charge ne peut être ni anticipée 

ni retardée. Cela justifie une consultation de médecine générale dans les 24 à 48h.  

Cette consultation de médecine générale adultes, exclu l’ensemble des actes justifiant d’un plateau technique, les patients 

étant orientés dans ce cas sur le circuit debout du service d’accueil d’urgences du CHU.  

Cette consultation entre dans le cadre d’un plan d’action global de fluidification des parcours patients en soins non 

programmés. Elle a vocation à compléter l’offre ambulatoire de ville qui ne permet pas aujourd’hui de faire face à l’ensemble 

de la demande et à désengorger le service d’accueil d’urgences en prenant en charge les patients relevant de la médecine 

générale ne pouvant faire l’objet d’un rendez-vous chez le médecin traitant dans les 24 à 48h.  

Elle est complétée pour le volet pédiatrique par une consultation spécifique rattachée au service d’accueil d’urgence 

pédiatrique du CHU. Ces deux consultations sont néanmoins géographiquement situées au même endroit sur le site de 

l’hôpital mère-enfant.  

 

 

Médecin généraliste en consultation de 

soins non programmés de l’adulte 

 



 

 Votre mission principale  

 Prendre en charge les patients déjà régulés par le 15 ou les urgences pour des motifs médicaux urgents dont la prise 

en charge ne peut être ni anticipée ni retardée et n’ayant pas trouvé de réponse en ville 

 Ce que vous ne ferez pas 

 Prendre en charge des patients en urgence vitale ou dont l’état de santé nécessite le recours à un plateau technique 

 Réaliser des consultations de pédiatrie 

 Suivre une patientèle fixe, devenir le médecin traitant des patients  

 Participer à la liste de garde aux urgences de médecine, sauf si vous le souhaitez. 

Profil recherché 

 Médecin généraliste 

 Connaissance en médecine d’urgence est un plus 

 

Ce poste est fait pour vous si vous : 

 Avez envie de participer à l’ouverture d’un nouveau service au profit de la population du territoire, un poste 

valorisant par le service rendu et l’expertise déployée. 

 Appréciez le contact avec un public diversifié. 

 Souhaitez conserver un lien avec le milieu hospitalier dans le cadre d’une pratique de médecine générale 

 

 

Le projet vous intéresse ?  

Contactez dès à présent Ségolène LEBRETON, Directrice référente (segolene.lebreton@chu-nantes.fr) ou Pr Eric Batard, 

Chef de service des urgences (eric.batard@chu-nantes.fr).  

  

Modalités pratiques :  

 
 Date de prise de fonction souhaitée : dernier trimestre 2023- 1er trimestre 2024  

 Lieu de travail : site Hôpital Mère-Enfant 

 Type de contrat : Praticien contractuel  

 Rémunération : En lien avec l’expérience  

 Durée hebdomadaire de travail : de 5 à 10 demi-journées 

 Horaires de travail : arrivée 13h30 et 18h30 en moyenne (horaires ajustables +/- 30 minutes) 

 Congés : le statut de Praticien Contractuel donne un droit à un congé annuel de 25 jours ouvrés, à 20 

jours de congés au titre de la réduction du temps de travail au prorata du temps d’exercice et à 15 

jours ouvrables de congés formation. 

 Gestion libre de la prise de congés 

 Self d’entreprise à tarif avantageux 

 Remboursement à 75% du titre de transport et proposition de solutions avantageuses de mobilité 

douce 

 Politique sociale attractive (tarifs avantageux sur les loisirs, les vacances, les sorties culturelles…) 
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