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Stage chargé(e) de mission promotion de la santé 
 

1. Informations générales 
 

Catégorie de l'offre d’emploi : Santé publique  

Type de poste : Stage 

Durée du contrat : 4-6 mois 

Temps de travail : Temps plein 

Langues : Français 

Date de prise de poste : 1er trimestre 2023 

Commune : Nantes 

Département : 44 

Rémunération : Selon la réglementation en vigueur 

Autres conditions du poste : véhiculé (permis B) en raison des déplacements prévus sur le 

département  

Télétravail possible (1 jour par semaine) 

Date limite de candidature : 10 février 2023 

2. Description de l'offre 
 

2.1. Contexte  

 

Depuis que le CHU de Nantes s’est engagé dans la démarche Lieu de Santé Promoteur de Santé en 

2018, l’unité PromES (Promotion Education Santé) du service de Santé Publique a créé un lieu dédié à 

promotion de la santé : le Hall santé. Depuis 2020, le Hall santé développe ses activités auprès du 

personnel hospitalier du CHU, des patients et des usagers et de la communauté du territoire. L’équipe, 

composée de médecins et de chargés de projets, agit comme un facilitateur à l’intérieur et à l’extérieur 

de l’établissement pour le développement de projets de promotion de la santé. Ses missions sont 

d’accompagner les projets, former les équipes hospitalières, développer des évènements et des 

ateliers santé à destination de tous. 

 

2.2. Missions / Contenu du poste 

 

Aujourd’hui, l’équipe du Hall santé souhaite élargir ses missions aux 12 autres établissements du 

Groupement Hospitalier de Territoire de la Loire Atlantique (GHT 44) pour initier et développer plus 

largement une culture hospitalière promotrice de la santé. 

 

Rattaché.e à l’unité Promotion Education Santé (PromES) du service de santé publique, vous 

travaillerez en partie en binôme, sous la responsabilité du médecin responsable et de la coordinatrice 

du Hall santé.  

Votre mission principale sera de réaliser un état des lieux des actions et des besoins en prévention et 

promotion de la santé auprès des 12 établissements du GHT44. En fonction des opportunités, vous 
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participerez également à la mise en œuvre d’actions d’éducation pour la santé sur le terrain 

notamment la semaine de la promotion de la santé. 

Par ailleurs, vous serez intégré.e à l’équipe de l’unité PromES et participerez à la vie de l’unité (réunions 

mensuelles…). 

 

3. Compétences requises / profil attendu 
 

Master 2 - Santé publique 

 Expérience en gestion de projet (construction, déploiement, suivi et évaluation) appréciée 

 Connaissances de la promotion de la santé, de la prévention et de l’éducation pour la santé 

 Intérêt pour le monde hospitalier 

 Capacités de rédaction, d’analyse et de synthèse 

 Capacités d’organisation 

 Maitrise des outils bureautiques 

 

4. Qualités requises 
 

 Aisance relationnelle 

 Curiosité  

 Sens du travail en équipe 

 Autonomie 

 

5. Modalités de candidature 
 

Lieu : Hôpital St jacques – CHU DE NANTES 

 

Disponibilités : 4-6 mois à temps plein  

 

Pour postuler à cette offre, merci d’envoyer votre CV accompagné d’une lettre motivation. 

 

Contact : Bérangère BARREAU, coordinatrice du Hall santé 

bp-hallsante@chu-nantes.fr  
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