Pour les filles (moins nombreuses semble-t-il, a
étre mise en apprentissage car elles étaient sou-
vent placées comme servantes chez des particu-
liers) le choix est plus restreint: couturiére, lingé-
re, tailleuse d'habits, boutonniére, marchande...
Seul le cas de Jeanne POTIRON apporte un peu
de fantaisie dans cette liste: elle avait été embau-
chée par un nommé TREBILLAUD, demeurant
sur les ponts, qui exercait la profession de "mon-
treur d'équilibre”!

Lorsque a décision est prise de placer un jeune,
le bureau du SANITAT prend les diverses dispo-
sitions necessaires. Un de ses membres est com-
mis pour mener |'affaire & son terme. Souvent,
une enqueéte est ordonnée sur la moralité et les
qualltes professionnelles de l'artisan préssenti:
ainsi Monsieur Pierre du PERRON est chargé de
senquérir des bonnes vie et moeurs ¢ un passe-
mentier nommé VINCENT, demeurant a saint-
Donatien, qui a demandé deux enfants.

Le bureau conscient de ses responsabilités, n'ad-
mel pas qu'un tiers, méme s'il fait partie du per-
sonnel de I'hdpital régle de son propre chef lo
sort d'un enfant: en 1657, I'Auménier du SANI-
TAT est sévérement réprimandé pour avoir place
Jeanne VIGNERON, jeune fille "renfermée", chez
un passementier de la rue St Léonard, sans en
avoir avrti les directeurs! I est exige de lartisan
et de son épouse qu'ils s'engagent par ecrit, 2
assurer a leurs frais la formation de cette adoles-
cente,

Clest le commissaire désigné qui négocie ensuite
avec l'artisan les conditions du marché. Plusieurs
semaines sont parfois nécessaires pour aboutir 1
un accord... ou a un échec, car le maitre est par-
fois trop exigeant sur le prix de l'apprentissage.
Si le jeune concerné a toujours sa famille, celle-ci
ne semtble pas étre associee a ces tractations: c'est
en effet le SANITAT qui assure le financement de
la formation

L'affaire étant conclue, elle fait, presque toujours,
l'objet d'un acte notarié dont une copie sera
déposée aux archives de I'hdpital (sept de ces
actes sont conservés aux ARCHIVES DEPARTE-
MENTALES). Les parents participent a cet acte,
car ils restent responsables de I'apprenti, comme
on le voit dans le cas d'Isabelle RAGOT, jeune
fille du Martray, placée chez Anne BRISSON,
couturiére, épouse de Francois VIAU: si le repre-
sentant du SANITAT, "Noble homme Michel
FORCHETEAU, Seigneur de la COLLETERYE"
régle (en Louis d'argent) la moitié du montant du
marché (I'autre moitié devant étre payé en fin de
contrat), c'est le peére d'lsabelle, Mathurin
RAGOT, qui s'engage a ne point refirer sa fille
d'apprentissage, pour quelques considérations
que ce so1t.

Boutonnier, Faiseur de Mouies

Dans chaque marché, les conditions consenties
pour la formation sont précisees. L'étude des
quelques cas connus fait apparaitre une assez
grande disparite quand a la durée , le cout et ia
composition du trousseau remis aux jeunes.

Si la durée est en moyenne de quatre ans pour les
garcons et de trois ans pour les filles, elle peut
varier d'un an dans le cas d'une couturiére a six

ans pour un gargon placé chez un sarger; en
général, les maitres arquebusiers imposent cinq
ans alors qu'un cordier et un passementier n'en
demandent que quatre.

Ecarts importants egalement au sujet du coiit: la
moyenne est de 30 livres pour les enfants des
deux sexes, mais la maitresse d'[sabelle RAGOT a
obtenu 60 livres et un cordonnier demande 6+
livres pour prendre a son service Philippe HAR-
DOUIN! Sauf dans le cas d'un handicapé dont le
maitre obtient 60 livres, nous n'avons pas trouve
de justification & de telles différences.

Par contre, tous les artisans sengagent & nourrir
et entretenir leur apprenti, a blanchur son linge ot
a le traiter humainemen'.

Passementie:

Dans presque tous les cas, il est noté que lo
SANITAT fournit au jeune un trousseau. Pour les
gargons, ce trousseau comprend un chapeau, un
habit, des souliers et trois chemises, parfois des
chaussures (c'est a dire des bas). Pour les filles, le
trousseau est moins souvent precisé, sans doute
parce quelles sont placées chez des couturieres,
lingeres ou tailleuses qui se chargent de les vétir:
Si Gilberte LEDUC regoit un habit, des souliers,
trois jupons, deux coiffes et deux collets, la bou-
tonniere qui accueille Marie PINIET obtient 6
livres pour 'habiller et une couturiére deux
aulnes d'étofre pour faire un habit a Charlotte
LAURION qu'elle va former.

Le SANITAT aide parfois les jeunes a acquérir
l'outillage individuel dont ils vont avoir besoin
chez leur maitre: c'est ainsi que deux futurs cor-
donniers recoivent leur "Saint-Crespin” et une
apprentie couturiere, 20 sols pour acheter des
aiguilles.

Pour le SANITAT, il est indispensable qu'en fin
d'apprentissage, les enfants ne soient plus a sa
charge et puissent subvenir a leurs besoins en
gagnant leur vie. La qualite de la formation qu'ils
recoivent est done un des soucis de la direction et
le secrétaire du bureau est chargé periodigue-
ment de visiter les enfants "placés en apprentissa-
ge par la ville afin de s'enquerir s'ils sont suffi-
sammt,nl instruits et s'ils apprennent les meétiers
auxquels ils sont commis’

Dans les regisires cue nous avons lus, il n'est pas
auestion de ce que sont devenus les jeunes apres
leur apprentissage sauf en Janvier 1661, au sujet
des nommés GIRARD et LAUNE: un directeur
est chargé de s'informer s'ils "...savent bien ieur
métier et si les maitres qui les avaient en appren-
tissage les veulent bien faire travailler a la méme
condition que des garcons compagnons” ...Mais i’
n'est jamais question non plus d'ancien aporentis
venus se plaindre de ne pas avoir trouve a se pla-
cer.

¥ Formation chez les ouvriers
du Sanitat

Léon MAITRE, dans son "HISTOIRE ADMINIS-
TRATIVE DES ANCIENS HOPITAUX DU
NANTES", dit du SANITAT qu'il "avait plutit
laspect d'une manufacture que d'un hoplra. . En
effet, pour occuper les enfants "rentermés’, leur
assurer une formation et créer des ressources
nouvelles, les directeurs s'efforcaient d'amener
des ouvriers confirmes dans leur métier, exercan®
des professions diverses, a s'installer dans l'en-
ceinte de leur étabiissement

Pour les ouvriers, le principal attrait de cet enga-
gement résidait dans lespoir de recevoir des
lettres de maitrise apres six ans d exercice au pro-

fit des pauvres, sans avoir eu a subir les

epreuves, souvent infranchissables, dressées par
les corporations. Inutile de preciser que ces der
nieres contesterent maintes fois ce privilags, |
compris par voie de fait, comme en décembre
1651 ou des Maitres Cordonniers saisirent deux
paires de souliers que le cordonnier du SANITAT
cherchait a vendre au marché. Les responsabl
de I'hopital durent intervenir a piusi
reprses auprés du Gouverneur de NANTES, Lo
Maréchal de la MEILLERAYE pour qu'il obtienne
du ROI ces lettres de Maitrise. Nous ne pouvons
préciser a quelle date elles furent défimiivement
délivrées mais elles rurent confirmées réguliére-
ment jusqu'a la Revolution. (Il existe aux
Archives Départementales de Loire-Atlantique la
copie dun Arrét du Parlement de Bretagne, en
date du 9 Mars 1723 qui traite d'une afiaire de
saisie analogue a celle de notre cordonnier)
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Quels sont les métiers exercés au SANITAT ?
Pour la courte période considerée, on peut citer :
un tailleur d'habits, un tissier, un ou deux bonne-
tiers, un futainier, un sarger, deux cordonniers,
un boutonnier, un passementier et, episodique-
ment, un menuisier, un forgeron et un charpen-
tier, ces deux derniers ne semblant pas avoir eu
d'apprentis. Pour des métiers plus spécifique-
ment féminins, il y eu plusieurs essais infruc-
tueux d'installation d'une couturiére ; ce sont les
épouses de certains ouvriers de la maison qui
acceptérent d'initier des fillettes a la couture et a
la lingerie (souvent les adolescentes étaient
employées a filer en compagnie des femmes
adultes renfermées, le fil produit étant utilisé sur
place par le tissier ou vendu). Il semble bien que
les garcons étaient plus nombreux que les filles
dans les ateliers du Sanitat.

Les conditions d'admission des ouvriers au
Sanitat sont assez mal définies : elles varient
selon les besoins, les candidats, les metiers, les
circonstances...et I'équipe de directeurs en place
(cette équipe est renouvelée a la fin de chaque
semestre)

En cas de vacances d'une "boutique" (départ
volontaire du titulaire ou expulsion a la suite
d'un comportement répréhensible) les directeurs
sont invites a rechercher un remplagant, mais les
candidatures spontanées sont fréquentes.

Il n'existe pas de régles immuabies pour l'em-
bauche d'un ouvrier : ainsi, le tailleur d'habits
present en 1653 est admis a condition de raire fes
habits des pauvres renfermés et d'instruire dar~
son metier ies enfants qui lui sont confies ;
est interdit de travailler pour une L|1(‘I1tC]L' exte-
rieure. En contre-partie, il est nourri, logé et
regoit 8 sols par semaine. Un de ses successeurs,
engagé en 1660, est également logé, mais il n'est
pas nourri et il est rémunéré a la tache (8 sois
pour un habit d'homme, 13 pour un habit de
femme) et il peut travailler pour des particuliers.




Pour ceux qui devaient affermer leur logement,
les discussions étaient souvent apres et longues,
surtout au moment du renouvellement des
contrats (pour le SANITAT, qui manquait tou-
jours cruellement de moyens financiers, ces
loyers représentaient des ressources non négli-
geables). Citons le cas du tissier, Pierre GESDON:
a son arrivée au Sanitat, en 1654, il est logé gra-
tuitement ; trois ans plus tard, le bureau veut lui
imposer 45 livres de "louage” par an, avec mena-
ce d'expulsion, en cas de refus ! Aprés une semai-
ne de réflexion, on s'accorde sur 30 livres.

Comme les contrats d'apprentissage, les marchés
entre le SANITAT et ses ouvriers font 1'objet
d'actes notariés dont quelques uns sont conservés.

Boutonnier

Passementier

L'affectation d'un jeune chez un ouvrier semblait
dépendre des besoins de celui-ci plutot que du
gott de l'apprenti. Il n'était pas établi de contrat
officiel, mais le directeur chargé de controler les
activités artisanales du SANITAT (le "commissai-
re aux manufactures”) tenait un registre sur
lequel les affectations étaient notées (a notre
connaissance, aucun registre de ce genre n'a été
conservé). Parfois le registre des délibérations du
bureau mentionne pour quel atelier un enfant
nouvellement admis aux "renfermés” est désigné.

L'apprentissage durait de trois a quatre ans.
Pendant cette période, l'entretien des jeunes
(nourriture, logement, habillement...) était assuré
par le SANITAT. La formation terminée, si le
Maitre désirait conserver auprés de lui ceux qui
étaient capables d'exercer le métier appris, il
devait subvenir a leurs besoins. Dans la majorité
des cas, ces nouveaux professionnels désiraient
quitter I'hopital et se placer chez les artisans de la
ville, pour gagner leur vie : il était en effet indis-
pensable qu'ils ne soient plus a la charge de l'ins-
titution,

Le bureau était trés vigilant sur ce point et c'était
I'une des responsabilités du commissaire aux
manufactures de s'assurer que les jeunes arrivés
au terme de leur apprentissage pourraient bien-
tot commencer leur vie professionnelle. Ainsi, en
Janvier 1659, Monsieur GUILLON enquéte
auprés d'Ignace JOURDAIN, le futainier : les
enfants placés chez lui depuis trois ans, sont-ils
capables d'exercer leur métier et d'étre placés ?

Spontanément, des jeunes viennent se présenter
au bureau pour signaler que leur formation est
achevée, comme Olivier PELE ou Jean VINERAY,
sortant tous deux de chez le sarger : ils regoivent
alors chacun un écu de gratification ! Par contre,
trois autres garcons, qui avaient omis de faire
cette visite protocolaire, ne regoivent qu'une che-
mise de 30 sous... par commisération.

En 1659, le bureau décide qu'a leur sortie d'ap-
prentissage, les garcons formés au SANITAT
recevront un trousseau a peu prés équivalent a
celui qu'on donnait a ceux qui étaient confiés
aux artisans de la ville au début de leur contrat,
mais il est prévu que le chapeau serait vieux et
les souliers usagés (mais réparés) !

Si la formation des enfants restait la principale
justification de la présence des ouvriers au SANI-
TAT, ceux-ci se virent imposer une nouvelle acti-
vité, par le bureau, a partir de 1656 : ils furent
alors tenus de participer aux activités des
pompes funébres dont le SANITAT avait obtenu
en partie le monopole. Cette participation revé-
tait deux formes :

* Les apprentis (qui étaient tous "renfermés” au
SANITAT) devaient étre libérés, suivant les
besoins, pour porter les cierges lors des enter-
rements (le nom d"enfants bleus" donné aux
enfants du SANITAT vient de la couleur du
costume qu'ils portaient pendant ces cérémo-
nies).

* Les ouvriers devaient assumer certaines fonc-
tions (porteurs de corps, tendeurs,
convoyeurs ...) au cours de ces enterrements.

Ces obligations ne plaisaient guére aux ouvriers.
Elles étaient le sujet, de fréquentes protestations
de leur part : ils estimaient en effet que le temps
perdu par eux et leur éléves n'était pas compensé
par la maigre rétribution qu'ils percevaient.

Assez souvent, le bureau intervient pour aider
les ouvriers en difficulté financiére ou pour leur
permettre de développer leur activité. L'aide
s'exerce sous forme de préts remboursables :
Pierre GUESDON, le tissier, obtient 40 livres
d'avance, en 1654, pour acheter du fil, puis & nou-
veau 100 livres en 1657 pour un nouvel achat de
fil destiné a faire travailler ses apprentis sans ris-
quer de gater celui que lui livre le SANITAT
pour ses propres besoins. Nicolas LEBRETON,
un cordonnier obtient un prét de 30 livres pour
se procurer du cuir "pour donner de 'emploi aux
enfants" mais il devra rembourser sa dette en
remplissant gratuitement sa fonction de porteur
de corps aux enterrements ! Un prét de 100 livres
est accordé a un passementier pour lui permettre
d'acheter des métiers et de l'outillage qui lui sont
nécéssaires pour former des apprentis. Certains
de ces préts on fait I'objet d'actes notariés.

E Les Veuves des ouvriers du
Sanitat

Durant les huit années observées, cing ouvriers
travaillant au SANITAT sont décédés. Nous
avons constaté avec surprise que quatre d'entre
eux avaient été remplacés par leurs veuves. Il
s'agit du boutonnier (nous ne connaissons pas
son nom, ni celui de son épouse), du futainier
Ignace JOURDAIN, remplacé par Isabeau MAU-
REGARD, du tissier Pierre GUESDON, dont la
succession est assuré par Isabelle CHESNARD et
Jean LEMIRE, un bonnetier, dont l'activité est
reprise par Renée BENESTEAU. Ces successions
se sont évidemment effectuées avec l'accord des
responsables de I'hopital.

Selon l'acte notarié, passé le 31 aofit 1660, qui
regle la succession du tissier, les responsabilités
assumées par Isabelle CHESNARD (couturiére
de son état) correspondent tout a fait a celles de
son défunt mari : entretien de la boutique, paie-
ment du loyer, instruction des enfants qui Iui
sont confiés dans l'art du tissage, envoi de ces
apprentis aux enterrements, réalisations des com-
mandes de toiles que les directeurs lui passeront
au profit des pauvres, & un prix dont elle aura
discuté avec le commissaire aux manufactures,
etc... Incontestablement, elle est considérée
comme une interlocutrice a part entiére et il en
est de méme pour ses consceurs. Cette réalité
nous a paru d'autant plus surprenante que nous
avons constaté par ailleurs que les femmes
mariées exercant une profession en ville (coutu-
riere, lingére, etc...) ne pouvaient négocier un
marché d'apprentissage sans y étre autorisées par
leur mari et que la veuve d'un maitre artisan
n'exploitait son entreprise que grace a la présence

d'un compagnon qui "tenait sa boutique” ! En ce
XVIIe siecle, qui n'a pas la réputation d'étre trés
féministe, des femmes étaient donc reconnues
capables d'assurer des responsabilités.

= =

Boutonnier, en Métal

® Conclusion

Il n'est pas possible de faire le bilan de l'action
menée par le SANITAT pour sortir les jeunes de
la misére gréce a la formation professionnelle. Ce
bilan serait certainement décevant, tant les
moyens étaient dérisoires et les problemes a
résoudre innombrables. Et I'on sait bien que la
pauvreté n'a pas disparu de NANTES a cette
époque. Mais on ne |peut nier que les respon-
sables de I'hdpital on fait preuve de persévérance
et d'imagination pour donner a un maximum
d'enfants des chances pour un avenir meilleur. Ils
y ont mis parfois de I'opiniatreté, comme dans le
cas de Julien FLOTTE.

Cet adolescent était doublement handicapé : épi-
leptique, il avait aussi un pied bot ! Son compor-
tement, dans certaines circonstances, montre qu'il
était psychologiquement instable. Malgré ces
conditions défavorables, pendant plus de cing
ans (Juillet 1654 - Octobre 1659) les équipes de
directeurs qui se sont succédées (onze pendant
cette période) ont essayé tous les moyens a leur
disposition pour que Julien puisse vivre grace au
métier qu'il aurait appris : placement chez le bou-
tonnier du SANITAT, mise en apprentissage chez
un premier maitre cordonnier, puis chez un
second aprés une fugue, fourniture d'outillage
individuel, placement chez un savetier, puis chez
un sellier... Ces diverses tentatives n'ayant pas
donné le résultat espéré et la santé de I'adolescent
s'étant dégradée, le bureau décida d'admettre
Julien parmi les "renfermés”, ce qui lui permettait
d'échapper a la misere.

Au total, il avait fait I'objet de vingt-huit délibéra-
tions au cours de réunions hebdomadaires des
directeurs !

Nous pourrions citer d'autres exemples de méme
nature. Mais celui-ci ne montre-t-il pas que la sol-
licitude du SANITAT pour les jeunes n'ctait pas
feinte et que les bénévoles qui le dirigeaient fai-
saient preuve, malgré les nombreuses difficultés
rencontrées, d'un engagement sincére au service
des pauvres ?

Raymond GAUTIER
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