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Médecin généraliste au sein de 2 services
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Contexte du poste

UNIVERSELLEMENT HOSPITALIER

Au cceur de la Métropole Nantaise, le CHU de Nantes se positionne, avec pres de 13 000 collaborateurs, comme le premier
employeur de la région. Appartenir au CHU de Nantes, c'est faire siennes les valeurs du service public hospitalier : égalité,
continuité, neutralité et adaptabilité. Nous sommes fiers de représenter I'népital public aupres de chaque citoyen. Face aux
situations d'urgence ou de précarité, pour mener de grands projets mais aussi au quotidien, cela donne du sens au travail et a
I'engagement de chaque professionnel de I'établissement.

UN NOUVEL HOPITAL en 2027

Situé sur la rive sud de la Loire, un nouvel hopital verra le jour en 2027. Ce nouvel hdpital est le plus grand projet hospitalier
actuellement conduit en France. Il regroupera, sur un méme site, le plateau technique du CHU, actuellement répartis sur I'Hotel
Dieu et I'Hopital Nord Laennec (blocs, imagerie, laboratoires) et l'institut de recherche en santé (IRS 2020). Il sera le socle du
quartier de la santé, un projet de dimension européenne, qui réunira également a proximité : la faculté de santé, des écoles
paramédicales, des instituts de recherche et un projet d'incubateur en santé. Cet écosysteme original composé d’enseignants,
de soignants, de chercheurs et d’entrepreneurs favorisera I'innovation médicale et son transfert rapide au lit du patient.

Avec 1417 lits et 296 places et une augmentation de lits en soins critiques (10%), le nouvel hopital proposera 64% de séjours en
ambulatoire dans un environnement plus moderne, connecté, écologique et confortable, tant pour les patients que les

professionnels.

Environnement du poste et description de |'offre

Dans le cadre d'une création de poste, le CHU de Nantes recrute un(e) médecin généraliste pour travailler dans le service de
Chirurgie Cancérologique, Digestive et Endocrinienne (CCDE) et dans le service d'Urologie du CHU.

Au sein de ces deux services de chirurgie, qui comptent respectivement 52 lits et 28 lits, le ou la médecin généraliste aura pour
mission principale la prise en charge des problemes medicaux les plus complexes des patients hospitalisés : diabéte
déséquilibre, hypertension severe, pathologie cardiologique aigle, etc - qui releveront de sa seule compétence.

Integré au sein d'une équipe pluridisciplinaire, le ou la médecin généraliste pourra également s'appuyer dans sa pratique sur
un réseau de specialistes (endocrinologues, cardiologues, gériatres, médecins de la douleur...) mobiles et disponibles en
permanence.

Il s'agit d'une véritable opportunité pour construire un poste clé au carrefour de I'activité chirurgicale, des équipes soignantes
et en proximité avec les patients, et développer les coopérations. La premiére étape vers la création d'une équipe de médecins
généralistes en milieu chirurgical ?

M Vos missions principales

e Prendre en charge les cas médicaux complexes (notamment nutritionnels, de diabétologie ou de prise en charge de
la douleur), identifiés par les internes et assistants lors des visites du matin.

e Organiser les coopérations entre chirurgiens, soignants et médecins spécialistes, a la recherche de la meilleure prise
en charge pour le patient.

e QOrganiser votre activité entre les 2 services de chirurgie digestive et urologique, en fonction du nombre de lits par
service mais aussi du nombre de patients hospitalisés (avec souplesse et adaptation).



e Participer aux réunions de morbi-mortalité (RMM) afin d'étre pleinement intégré(e) aux équipes chirurgicales.
e Participer a la liste de gardes aux urgences de médecine, uniquement si vous le souhaitez.

& Ce que vous ne ferez pas

Voir l'intégralité des patients hospitalisés dans les services.

Effectuer les soins chirurgicaux postopératoires des patients hospitalisés.
Prendre en charge les cas médicaux simples.

Prescrire des traitements en rapport avec les actes chirurgicaux effectués.

Profil recherché

e Médecin généraliste
o Compétences en gériatrie, nutrition et prise en charge de la douleur souhaitées mais non obligatoires. Elles pourront
s'acquérir avec la pratique au contact des différents spécialistes médicaux ou grace a des formations complémentaires.

Ce poste est fait pour vous si vous :

e Avez envie de créer votre poste, un poste valorisant par le service rendu et I'expertise déployée.
e Aimer travailler en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire dynamique et investie.
e Souhaitez développer de nouvelles compétences, en fonction de vos aspirations (cancérologie, nutrition, douleur, etc).

Modalités pratiques :

e Date de prise de fonction souhaitée : dés que possible

e Lieu de travail : site Hotel-Dieu

o Type de contrat : praticien hospitalier a temps plein

e Rémunération : selon profil (voir grille indiciaire ci-apres)

e Durée hebdomadaire de travail : 10 demi-journées, avec un plafond fixé a 48 heures par semaine

e Horaires de travail : arrivée entre 8h30 et 9h00 ; départ entre 177h30 et 18h00, en moyenne

e Congeés : le statut de Praticien Hospitalier donne un droit a un congé annuel de 25 jours ouvrés, a 20
jours de congés au titre de la reduction du temps de travail, a 15 jours ouvrables de congés formation.

e Gestion libre de la prise de congés

e Self d'entreprise a tarif avantageux

e Remboursement a 50% du titre de transport et proposition de solutions avantageuses de mobilité douce

e Politique sociale attractive (tarifs avantageux sur les loisirs, les vacances, les sorties culturelles...)

Le projet vous intéresse ?

Contactez des a présent Pr Eric Mirallié, Chef de service de CCDE (eric.mirallie@chu-nantes.fr) ou Dr Juliette Podevin,

Cheffe de service adjointe de CCDE (juliette.podevin@chu-nantes.fr).
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