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IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE

3 Sites /  Hôtel-Dieu HD : bâtiment Le Tourville 2° étage

           Hôpital Saint-Jacques  

 Hôpital G. et R. Laënnec HGRL : RCB aile de la Direction 

Profil clientèle : tous les services du CHU de Nantes, ainsi que la Seilleraye, Béllier, Beauséjour, l’EFS, le CRLCC, l’ARS, des associations et des étudiants ( Médecine, Pharmacie et Odontologie) soit environ 12 000 agents.

Présentation du service et de l’équipe : Le service est rattaché au Pôle Hospitalo-Universitaire 11 : Santé publique et Santé au Travail
Personnel paramédical : HD : 0,9 ETP Secrétaire, 1,9 ETP aide-soignants, 3,8 ETP infirmières 

                                          HSJ : 1 ETP Secrétaire, 1,6 ETP infirmières.

                                          HGRL : 0,8 ETP Secrétaire, 1 ETP aide-soignant 1,9 ETP infirmières 

Personnel médical : 1 Chef de service PH      

                                       HD : 6 Médecins du travail (1 - 0,7 - 0,7 - 0,7 - 0,5 et 0,2 ETP)
                                       HSJ : 2 Médecins du travail ( 0,6 et 0,8 ETP)
                                       HGRL : 2 Médecins du travail (0,8 et 0,8 ETP)
IDENTIFICATION DU POSTE

Fonction : Médecin du travail.  

Horaires de travail : sur une base de 39 heures par semaine - horaires réguliers sur 5 jours du lundi au vendredi.

Métier : Médecin.
Position dans la structure : 

· Liaisons hiérarchiques ou rattachement hiérarchique : 

· Direction Générale.
· Chef de service.
· Directeur du pôle PIMESP.
· Liaisons fonctionnelles : 

· Equipes de Santé au Travail des 3 sites : Tourville, HGRL et Hôpital.Saint-Jacques.

· Pathologie Professionnelle.
· Pôle Personnel Relation Sociales et Pôles Hospitalo-Universitaires. 

MISSIONS DU POSTE 

Mission générale

Participer à l’amélioration des conditions de travail, la prévention de l’altération de la santé des travailleurs, l’adaptation des postes, l’hygiène et l’éducation sanitaire au sein du CHU et coordonner une équipe pluridisciplinaire. 
Il a en charge un secteur d’activité au sein des pôles, il procède à des examens médicaux et conduit des actions sur le milieu de travail. Il est le conseiller de la Direction, de l’encadrement, des salariés, et des représentants du personnel. Il exerce en toute indépendance et dans le respect du secret professionnel.
Missions permanentes

· Activité clinique :

· Examens médicaux périodiques ou occasionnels ( selon la règlementation de la Fonction Publique Hospitalière).
· Surveillance des personnels sur les postes à risque, des femmes enceintes, des travailleurs handicapés.

· Réalisation et suivi des vaccinations, et soins d’urgence.

· Gestion des accidents du travail (notamments des accidents par exposition au sang AES),  des maladies professionnelles et des contages infectieux.

· Fonction formation/information :

· Actions de prévention et informations sur les risques professionnels en interne: AES, rayonnements, vaccinations…
· Formations initiales et continues auprès des IDE/IBODE/AS/cadres/hygiènistes…

· Tiers-temps :

· Evaluation des risques professionnels et réalisation  de mesures d’exposition.
· Etudes et aménagements de postes.
· Participation aux réunions institutionnelles et aux groupes de travaux pluridsciplinaires.
· Réunions régulières  du CHSCT (membre consultatif).
Missions particulières ou spécifiques (liste non exhaustive) : participation
· Etudes épidémiologiques, veille sanitaire.
· Reclassement des agents avec restrictions d’aptitude.
· Traitement informatique des données médicales- logiciel chimed.
COMPÉTENCES REQUISES

La formation et/ou les qualifications requises

Doctorat en Médecine, spécialisation en Médecine du Travail.
Les connaissances particulières requises
Connaissance informatique 
Les qualités professionnelles requises

· Ecoute et dialogue.
· Capacité à s’intégrer et travailler en équipe.
· Disponibilité et motivation.
· Autonomie et sens de l’organisation.
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