
JOURNÉE	
  DIDACTIQUE	
  PROFESSIONNELLE	
  

Confrontons	
  les	
  approches,	
  scien1fiques	
  et	
  pragma1ques,	
  élaborons	
  ensemble	
  quelques	
  

pistes	
  nouvelles	
  au	
  service	
  des	
  apprenants	
  

Colloque	
  organisé	
  par	
  le	
  Département	
  des	
  ins1tuts	
  de	
  
forma1on	
  du	
  CHU	
  de	
  Nantes	
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  6	
  novembre	
  2015	
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• 	
  Chercheur	
  en	
  sciences	
  de	
  l'éduca>on	
  
Chercheur	
  associé	
  au	
  CREAD,	
  le	
  laboratoire	
  de	
  sciences	
  de	
  
l’éduca1on	
  de	
  l’université	
  européenne	
  de	
  Bretagne,	
  
Rennes	
  2.	
  	
  
• 	
  Les	
  interven>ons	
  du	
  réseau	
  17	
  Mars	
  Conseil	
  sont	
  
spécialisées	
  dans	
  le	
  champ	
  du	
  sanitaire	
  et	
  du	
  social	
  et	
  
s’inscrivent	
  dans	
  dans	
  trois	
  domaines	
  convergents	
  :	
  
1.	
  L’approche	
  par	
  les	
  compétences	
  
2.	
  L’auto-­‐efficacité	
  individuelle	
  et	
  collec1ve	
  au	
  travail	
  
3.	
  Le	
  management	
  et	
  la	
  bientraitance	
  

Marc	
  Nagels	
  
17	
  Mars	
  Conseil	
  -­‐	
  Développeur	
  de	
  compétences	
  
hUp://www.17marsconseil.fr	
  

Courriel:	
  marc.nagels@free.fr	
  



Pierre	
  Parage	
  
Courriel	
  :	
  parage.pierre@gmail.com	
  

•  Formateur	
  consultant	
  indépendant	
  
-­‐	
  Ingénierie	
  de	
  forma1on	
  
-­‐	
  Forma1on	
  de	
  formateurs	
  
-­‐	
  Ingénierie	
  didac1que	
  professionnelle	
  
•  Chargé	
  de	
  cours	
  :	
  
-­‐	
  au	
  CNAM	
  de	
  Paris	
  et	
  de	
  Nantes	
  
-­‐	
  à	
  l’Université	
  de	
  Nantes	
  
•  Chercheur	
  associé	
  au	
  CREN	
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Interrela>on	
  recherche-­‐
forma>on-­‐pra>que	
  

Établir	
  des	
  liens	
  
dynamiques	
  entre	
  la	
  

recherche,	
  la	
  forma>on,	
  
la	
  pra>que	
  

La	
  recherche	
  	
  est	
  
nécessaire	
  et	
  per>nente	
  
pour	
  développer	
  ses	
  

capacités	
  d'interven>on	
  
dans	
  le	
  champ	
  de	
  sa	
  

pra>que	
  professionnelle	
  

Clinicien	
  

Formateur	
  



Champ	
  de	
  la	
  didac>que	
  
professionnelle	
  

Les	
  milieux	
  du	
  soin	
  (in	
  
situ	
  /	
  ac>vité	
  réelle)	
  	
  

Les	
  centres	
  de	
  forma>on	
  	
  

Situa>ons	
  de	
  soins	
  
didac>sées,	
  figées	
  
(cas	
  cliniques)	
  

Laboratoire	
  de	
  
simula>on	
  dont	
  ECOS	
  	
  

Immersion	
  	
  des	
  
apprenants	
  en	
  situa>on	
  

réelle=	
  les	
  stages	
  

Recherche	
  

Processus	
  
réflexif	
  



•  La	
  didac1que	
  professionnelle	
  a	
  pour	
  but	
  d’analyser	
  le	
  travail	
  en	
  vue	
  de	
  la	
  
forma1on	
  des	
  compétences	
  professionnelles.	
  

•  Selon	
  Pastré	
  (2009),	
  la	
  visée	
  de	
  la	
  didac1que	
  professionnelle	
  est	
  de	
  
comprendre	
  comment	
  une	
  transforma1on	
  du	
  sujet	
  ou	
  un	
  appren1ssage	
  peut	
  
naître	
  dans	
  l’ac>vité	
  ?	
  

•  Et	
  c’est	
  à	
  par1r	
  de	
  l’analyse	
  de	
  l’ac>vité	
  que	
  s’est	
  amorcée	
  une	
  analyse	
  des	
  
savoirs	
  professionnels	
  construits	
  dans	
  l’ac1vité.	
  	
  

•  Avec	
  un	
  tournant	
  didac1que	
  :	
  passer	
  de	
  l’analyse	
  de	
  l’ac1vité	
  à	
  l’analyse	
  de	
  
l’appren1ssage,	
  dans	
  l’ac1vité	
  et	
  comme	
  ac1vité.	
  

Lenoir,	
  Y.	
  &	
  Pastré,	
  P.	
  (dir.),	
  (2009).	
  Didac1que	
  professionnelle	
  et	
  didac1ques	
  disciplinaires	
  en	
  débat,	
  Revue	
  française	
  de	
  pédagogie,	
  (169),	
  150-­‐153.	
  



•  Les	
  chercheurs	
  et	
  les	
  pra1ciens	
  ont	
  à	
  apprendre	
  les	
  
uns	
  des	
  autres	
  sur	
  la	
  prise	
  en	
  compte	
  des	
  situa1ons	
  
de	
  travail	
  par	
  les	
  professionnels,	
  sur	
  leur	
  manière	
  
d’orienter,	
  de	
  maitriser	
  et	
  de	
  réguler	
  leur	
  ac>vité.	
  	
  

•  Quelles	
  ingénieries	
  pour	
  quels	
  apprenants,	
  en	
  
réponse	
  à	
  quels	
  besoins	
  des	
  terrains	
  ?	
  



ATELIERS	
  COLLABORATIFS	
  

MATIN	
  Deux	
  ateliers	
  
•  Atelier	
  1	
  -­‐	
  Le	
  tutorat	
  
•  Atelier	
  2	
  -­‐	
  La	
  simula1on	
  en	
  santé.	
  Les	
  appren1ssages	
  :	
  
du	
  scénario	
  au	
  débriefing	
  

APRÈS	
  MIDI	
  Trois	
  ateliers	
  
•  Atelier	
  3	
  -­‐	
  Les	
  situa1ons	
  de	
  soin,	
  des	
  ressources	
  pour	
  la	
  
forma1on	
  

•  Atelier	
  4	
  -­‐	
  L’analyse	
  de	
  l’ac1vité	
  
•  Atelier	
  5	
  -­‐	
  Le	
  lien	
  terrain-­‐recherche	
  



LA	
  PAROLE	
  À	
  Mme	
  VINATIER	
  	
  
Professeure	
  des	
  universités	
  en	
  sciences	
  de	
  

l'éduca>on	
  

•  Mme	
  Vina1er	
  va	
  nous	
  présenter	
  les	
  
caractéris1ques	
  essen1elles	
  du	
  
fonc1onnement	
  des	
  interac1ons	
  verbales	
  et	
  
l'intérêt	
  de	
  les	
  analyser	
  dans	
  une	
  perspec1ve	
  
de	
  didac1que	
  professionnelle.	
  


