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I D E N T I F I C AT I O N  D E  L A S T R U C T U R E  
Secteur de rattachement : Unité de gestion du risque infectieux (Pôle Biologie – UF 9231) – Direction des Soins 

Présentation du service et de l’équipe :  

- Personnel paramédical : 1 Cadre de Santé Hygiéniste – 6 spécialistes en hygiène infirmiers 

- Personnel médical de l’Unité de Gestion du Risque Infectieux: 1 PU-PH, 2 P.H, 1 AHU 
 

I D E N T I F I C AT I O N  D U  P O S T E  
Fonction : Infirmier(en Hygiène Hospitalière Horaires de travail :  variables - du Lundi au Vendredi inclus  
  (Adaptés au temps de présence des équipes 

soignantes du matin, de l’après-midi et de nuit). 

Grade : Infirmier(e) DE et/ou spécialisé(e) 

Position dans la structure :  
- Liaisons hiérarchiques ou rattachement hiérarchique :  

- Cadre de Santé  Hygiéniste 
- Cadre supérieur de santé pôle biologie 
- Directeur des Soins - Coordonnateur Général 

  
Liaisons fonctionnelles :  

- Praticiens de l’unité de gestion du risque infectieux et du laboratoire de bactériologie-hygiène 
- Services cliniques et médico-techniques. 

 

M I S S I O N S  D U  P O S T E  
Mission principale 

Collaborer à la gestion du risque infectieux associé aux soins sur l’ensemble du CHU, par la contribution à la veille épidémiologique, à la  
formation des professionnels et à la diffusion des bonnes pratiques de soins, à l’évaluation des pratiques professionnelles et à la prévention du 
risque infectieux lié à l’environnement. Cette mission est déclinée à travers une mission transversale, visible sur l’établissement, en lien avec 
les thématiques nationales, de l’institution et /ou de l’UGRI et à travers une mission d’accompagnement des secteurs cliniques. 

 

 

Missions permanentes 
 

 

Mission d’accompagnement des secteurs cliniques 

- Appliquer le programme d’action de l’Unité de Gestion du Risque Infectieux, traduction de la stratégie de gestion du risque infectieux et de 
prévention des infections associées aux soins   

- Contribuer au recueil et au traitement des données de la surveillance des infections associées aux soins (enquête de prévalence, enquête 
d’incidence) 

- Participer à l’élaboration, à la diffusion, à la mise en œuvre des recommandations techniques de bonnes pratiques et à l’évaluation de leur 
application. 

- Apporter son expertise lors de la conception de nouveaux locaux, lors de restructuration, lors du choix d’équipement. 
- Participer à la formation initiale et continue des professionnels. 
- Assurer une fonction conseil auprès des soignants dans les unités 

 

Mission transversale  

- Mise en œuvre d’une mission parmi les cinq définies : formation, risque travaux, évaluation des pratiques en hygiène, promotion de 
l’hygiène des mains, gestion documentaire. 

- Identifier, analyser et synthétiser les évolutions professionnelles, réglementaires associées au thème de la mission transversale  
- Proposer des approches novatrices pour l’institution dans le thème de la mission transversale 
- Répondre aux besoins transversaux associés à la mission 
 

P AR T I C U L AR I T É S  D E  L A F O N C T I O N  
-     Mission transversale  

 Fonction de proximité. 

 Positionnement sur plusieurs pôles, plusieurs sites. 

 Rôle d’interface entre les instances et les unités. 
 

C O M P É T E N C E S  R E Q U I S E S  
             La formation et/ou les qualifications requises 

- Diplôme d’État d’Infirmier. 
- Diplôme universitaire en hygiène hospitalière  validé (récent ou actualisé) ou en projet 

Les connaissances particulières requises 

 Maîtrise de l’outil informatique et des applications Word et Excel, Power Point. 
 

L’expérience professionnelle requise  

 Cinq ans d’expérience professionnelle minimum dans les unités de soins à réinvestir dans le poste 
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Les qualités professionnelles requises 

 Sens du travail en équipe  

 Sens de l’organisation  

 Curiosité intellectuelle   

 Capacité d’analyse, de synthèse et rédactionnelle. 

 Sens de la communication  

 Diplomatie  

 Esprit positif, constructif et discernement 

 Adaptabilité  
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