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Du 29 novembre au 6 décembre en votant FORCE OUVRIERE au CTE,
Je vote pour un syndicat que ne liche rien sur les revendications.

Le CTE a un rdle consultatif
Il émet des avis ou des vceux sur des questions
relatives a la vie collective de I’établissement
Ses principales attributions :
Le budget et les comptes
L’organisation et le fonctionnement des services
Les conditions et I’organisation du travail
La répartition de la prime de service et de technicité
La formation (études proportionnelles, CPF etc.
Le bilan social qui comporte notamment le nombre
d’accidents de services, maladies professionnelles et
[’absentéisme
C’est dans cette instance que FORCE OUVRIERE
porte vos revendications et défend vos intéréts.

Le CTE a en outre a connaitre
Le projet d’établissement
Les créations, suppressions et transformations de structures
médicales
La politique d’intéressement

" Les actions de coopération impliquant I’établissement

Fonctionnement du CTE

"11 est présidé par le directeur de I'établissement ou son

représentant

" Le secrétaire est €lu parmi les représentants titulaires du

personnel

" Un réglement intérieur est établi par le comité

| Le CTE se réunit au moins une fois par trimestre

Quelques raisons de voter Force Ouvriére :

T

» La défense de I’Hépital Public, contre la | > L’augmentation des salaires par I’augmentation du
suppression de 22 000 postes et 16000 lits point d’indice et des grilles indiciaires réellement
> Le combat de la politique d'austérité relayée avec réévaluées et pas autofinancées par les Hospitaliers
zéle par la Direction qui détruit ['Hopital Public et | »  L'exigence qu'a dipléme égal, le salaire soit égal
_dégrade vos conditions de travail. » La mise au stage de tous les contractuels. La Direction
» Le refus de cautionner, voire impulser les pertes ne doit plus les considérer comme une variable
d’acquis, les restrictions budgétaires et jouer les d’ajustement,
pleureuses en local »  L'abrogation de tous les ordres paramédicaux
> La certitude que quel que soit notre grade, nos | » Le combat contre la dégradation constante des
Jfonctions, la raison des dégradations de travail a la conditions de travail
méme origine que nous devons combattre ensemble, | »  L'embauche d'Hospitaliers d la hauteur des besoins
sans communautarisme
» L’exigence que la Fonction Publique Hospitaliere | » Parce que FO n’a pas de double discours
redevienne un véritable ascenseur social > Parce que vous appréciez d’étre informé en continu et
> Le combat contre la privatisation : Personnels pas simplement quelques semaines avant les élections
administratifs, techniques et ouvriers, sans eux pas | » Parce que vous savez que les heures de décharge
d’hépital. Non a la privatisation des selfs ! accordées grdce a votre voix aux militants Force
» Le combat contre la retraite & points et le travail Ouvriéres sont consacrées a la défense de vos intéréts
sans fin individuels et collectifs

Actuellement le syndicat FO du CHU de Nantes a trois recours en attente de jugement au
niveau du Tribunal Administratif contre: I'assignation abusive au bloc opératoire,
astreintes du weekend end des services de chirurgie et de médecine de I’'Hétel Dieu et la

prime de présentéisme. Nous vous tiendrons informés des jugements.

FONCTIONNAIRES, CONTRACTUEL(LE)S
POUR DEFENDRE L’HOPITAL PUBLIC
ET LES HOSPITALIERS
JE VOTE ET JE FAIS VOTER POUR LES LISTES

FORCE OUVRIERE

Resister,

evendiquer,
Reconquerir.

les



FORCE OUVRIERE A VOS COTES AU QUOTIDIEN
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Le 7 mars a Paris prés de 35 000 manifestants ont dit Kinésithéraple et orthophonie hospitaliéres en péril :
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leurs revendications, aujourd'hui comme demain !
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