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REDACTION VISA VERIFICATION VISA APPROBATION VISA Date dapprobation 

 

MH GOURAUD 
Cadre de santé   
A ANNEIX, IDE 

        M ARNOULD, IDE 
      N COURTOIS, IDE     

M DOUAUD 
Cadre supérieur 

de santé    

V.BLIEZ 
Directeur de soins  

 

I D EN TI FI CATI O N D E LA STRU CTU RE 

 

Site :  
- Bâtiment Le Tourville, 5 rue du Professeur Yves Boquien, 44000 Nantes 
- 1er étage, à droite en sortant de l ascenseur 

  

Profil clientèle

 

:  
- Personnes en situation de précarité, de vulnérabilité sociale, en rupture de soins 
- Personnes migrantes avec droits potentiels non ouverts, ouverts ou sans droits  
- Nourrissons, enfants, adultes  

Mode d'entrée : 

 

- Consultations médico-sociale infirmière programmées

 

: le matin 
- Consultations médico-sociale infirmière non programmées

 

: l après-midi  

Particularité : 

 

Secteur de consultations visant à intégrer les populations précarisées dans le système de droit commun

 

: 
- Soins 
- Prévention

 

- Education à la santé

 

- Sensibilisation aux soins primaires de recours  

Personnel :  
Médical

 

: 
- praticien hospitalier : 1,80 ETP 
- vacataires : 5 

Paramédical

 

:  
- assistante sociale : 2 ETP 
- IDE : 1,50 ETP 
- aide-soignante : 1 ETP 
- secrétaire

 

: 1 ETP     

I D EN TI FI CATI O N D U PO STE 

 

Fonction : infirmier                                                           Horaires de travail : du lundi au vendredi  
                                                                                                                           8h30-16h30                                                                                             

 

                                                                                                              9h30-17h30                                                         
Grade : infirmier diplôme d état 
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Position dans la structure :   

- Liaisons hiérarchiques ou rattachement hiérarchique

 

:   

-     Cadre de santé, MH Gouraud

 

-     Cadre de santé supérieur du Pôle Médecine, M Douaud

 

-     Directeur des soins référent, L Laignel

 

-     Directeur des soins, coordonnateur général, C Villatte

  

- Liaisons fonctionnelles

 

:   

-      Direction du Pôle Médecine, Pr JH Barrier

 

-      Cadre de santé

 

-      Profession médicale

 

-      Profession paramédicale

 

-      Secrétaires

  

  - Relations professionnelles les plus fréquentes :

 

                   CHU de Nantes :   
                   -    unités du centre fédératif de prévention et de dépistage 

 

                   -    centre de soins dentaires, équipe de liaison psychiatrie précarité (ELPP), unité gynécologique  et         
                    obstétrique médico- sociale (UGOMPS) 
                   -     services de consultations , de radiologie, de podologie 
                   -     service des Urgences  
                   -     services d hospitalisation : médecine interne, orthopédie, rhumatologie, 

 

                   -     Pharmacie 
                   -     laboratoires  

                   Hors CHU : 
                   -     médecins du monde, Samu social, centres d hébergement et de réinsertion sociale, centre communal                          

d action sociale  
                   -     agence nationale d accueil des étrangers et des migrants, centre d accueil pour demandeurs d asile 

 

                   -     associations diverses pour le suivi des populations à risque  
                         -     interprètes pour aide à la communication  lors des consultations et des soins 

 

                   -     professionnels paramédicaux libéraux

 

                   -     cabinets de radiologie de ville 
                   -     autres services PASS   

M I SSI O N S D U PO STE  

 

Définition

  

Réaliser des soins infirmiers qui concourent à la prévention, au dépistage, au diagnostic, au traitement et à la recherche, 
afin de maintenir ou restaurer la santé de la personne et l accompagner

    

Activités principales

   

      Dans le centre : 
- Accueil physique et téléphonique des usagers relevant du dispositif PASS et toute personne pour une demande de 

soins en situation de vulnérabilité 

 

- gestion de la salle d attente en début d après-midi avec  la secrétaire

 

: reconnaissance de l urgence parmi les 
personnes en attente de consultations  

- Réalisation de prélèvements biologiques

 

- Réfection de pansements

 

- Participation aux soins d hygiène

 

- Entretien infirmier ayant pour objectif l éducation à la santé des personnes, l éducation thérapeutique 

 

- Participation aux réunions de synthèse et d orientation, de fonctionnement 

 

- Prise de rendez-vous, coordination avec l association d interprétariat 

 

- Saisies informatiques des actes infirmiers 
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- Accueil et encadrement pédagogique des étudiants infirmiers, présentation du rôle infirmier en santé publique sur site 

auprès de groupes d étudiants dans les IFSI du département, auprès des professionnels de santé paramédicaux dans la 
cadre de la formation continue  

- Gestion et contrôle des produits pharmaceutiques  
- Gestion de l arsenal    

Hors les murs : 
- Participation à des projets dans le domaine de la prévention en collaboration avec les unités du CFPD en direction de 

publics ciblés

 

: terrains Roms, publics précarisés et vulnérables, migrants 
- Participation à des rencontres formalisées avec des partenaires

 

: ELPP, Samu social, santé ville 

    

             

PARTI CU LARI TÉS D E LA FO N CTI O N 
                 

Pivot dans l équipe pluridisciplinaire 

                 

Maîtrise de l anglais

   

             

CO M PETEN CES REQ U I SES 

 

La formation et/ou les qualifications requises  

- Diplôme d'Etat d infirmier(e)

   

Savoir- faire requis  

- Faire preuve d adaptation, d autonomie 
- Travailler en équipe pluri et interdisciplinaire 

 

- Travailler en réseau

 

- Etre à l écoute des populations en situation de précarité, migrantes, de cultures différentes et de tous âges  

 

- Avoir de la patience, être tolérant
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