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IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE

Site : CHU de NANTES, Hopital Hbtel Dieu
Présentation du service et de I'équipe : Coordination du réseau RIC-Mel, implantée au sein de I'équipe de
Cancéro-dermatologie (recherche clinique)

IDENTIFICATION DU POSTE

Fonction : TEC réseau RIC-Mel, dédié aux projets post-ATU

Grade : Technicien hospitalier

Horaire de travail : 37h30 / semaine

Périmeétre d'intervention : I'ensemble des équipes des centres participants aux projets post-ATU mis en place
dans le cadre du réseau RIC-Mel et partenaires industriels promoteurs de ces
projets.

Position dans I’établissement :

Liaisons hiérarchiques ou rattachement hiérarchique :

- Responsable du réseau RIC-Mel : Pr Brigitte Dréno
- Coordinateur scientifique du réseau : Mr Amir Khammari

Liaisons fonctionnelles (internes et externes) :

- Chef de projet du réseau RIC-Mel : Emilie Varey

- Ensemble des équipes des centres participants aux projets post-ATU

- Partenaires industriels collaborant avec le réseau RIC-Mel pour la mise en ceuvre des projets post-ATU
- Direction de la Recherche du CHU de Nantes

MISSIONS DU POSTE

Mission générale

= Seconder le Chef de projet du réseau RIC-Mel dans ses missions,

= Assurer le suivi du recrutement et de l'activité des centres participants aux projets post-ATU sous la
responsabilité des responsables du réseau, du chef de projet du réseau et de la Direction de la Recherche
du CHU de Nantes.
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Missions permanentes

= Soutenir le chef de projet dans ses missions et notamment dans la gestion documentaire du Systéme
Management de la Qualité,

= Etre l'interlocuteur pour le réseau RIC-Mel des équipes des centres participants aux projets post-ATU avec,
le cas échéant, déplacement sur site pour aider a la saisie des données,

= Réaliser la phase de sélection des centres participants,

= Suivre l'avancement de la phase contractuelle pour chaque centre en collaboration avec le Département
Promotion du CHU de Nantes, le cas échéant,

= Réaliser les mises en places (téléphoniques) des centres participants aux projets post-ATU, le cas échéant,

= Suivre la saisie des données spécifiques de I'étude par les centres participants, le cas échéant, et effectuer
des relances si nécessaires,

= Réaliser le contrdle cohérence des données et assurer la prise en compte des remarques formulées par les
centres participants,

=  Participer aux réunions stratégiques avec les industriels partenaires du réseau sur les projets post-ATU,

= Envoyer des tableaux de suivi de I'activité périodiques aux industriels partenaires sur les projets post-ATU,

= Extraire les données nécessaires a la réalisation des projets post-ATU et envoi aux partenaires industriels,
le cas échéant,

= Participations aux réunions stratégiques du réseau et au Comité de Pilotage.

PARTICULARITE DE LA FONCTION

CDD de 6 mois renouvelable
Déplacements en fonction des besoins sur chacun des sites des équipes participants aux projets.

COMPETENCES REQUISES

Formation / qualifications requises

Bac +3

Connaissances particuliéres requises

- Connaissance des Bonnes Pratiques Cliniques et de la réglementation en recherche clinique,
- Bonne maitrise des outils informatiques de bureautique,
- Connaissances statistiques seraient un plus.

Expérience professionnelle requise

Une premiére expérience professionnelle en recherche clinique et/ou sur une activité de réseau serait appréciée.

Qualités professionnelles requises

- Sens relationnel (godt du travail en équipe et serviabilité),

- Esprit d'initiative et envie/besoin de s'impliquer dans un projet,
- Sens de la communication et de 'organisation,

- Grande autonomie de travail.



