
POLE AFFAIRES MEDICALES, RECHERCHE 

 ET STRATEGIE TERRITORIALE 
 
 

PROFIL DE POSTE DE PRATICIEN HOSPITALIER ou ASSISTANT DES HOPITAUX 
 

Médecin 
 

SPECIALITE : Psychiatrie 
 

POLE :  PHU n° 8 - Psychiatrie et Santé Mentale 
 
SERVICE : Psychiatrie IV 

 

Identification du poste 
 

N° FINESS établissement d’affectation : 
440000289 
 
GHT de rattachement : GHT 44 
 
 
Quotité : 100 % 
 

Classification RH 
 

Section d’exercice : Médecin 
 
Spécialité d’exercice :  
 
Sous spécialité :  
 

 

 Description du contexte/environnement du poste 
 

 Description générale de l’établissement 

Avec 2630 lits et 440 places, le CHU dispose d’une offre de soins regroupant des soins de courte durée, 

des soins de suite et de réadaptation, des soins de longue durée, des soins de psychiatrie et de 

l’hébergement pour personnes âgées. Les activités sont réparties sur 9 établissements autour de 

Nantes et de son agglomération. Le CHU porte un projet de reconstruction sur l’Ile de Nantes et de 

regroupement de toutes les activités de court séjour.  

Le CHU de Nantes se situe parmi les dix premiers CHU chercheurs : 

 9ème place pour les publications scientifiques (classement Sigaps national) ; 

  7ème place pour les essais cliniques. 

Il se compose de 12 Pôles Hospitalo-Universitaires (PHU). Il est l’établissement support du 

Groupement Hospitalier de Territoire 44, dont 13 établissements sont membres, soit l’ensemble des 

hôpitaux publics du département de Loire Atlantique. 

 Description du pôle 

 

Le PHU n° 8 - Psychiatrie et Santé Mentale est constitué de 9 services dont 7 sectorisés et de 

nombreuses structures de soins transversales ce qui correspond à un effectif de 98 ETP pour le 

personnel médical et 783 ETP pour le personnel non médical. 

 Description du service 

 

Service de secteur urbain développant de nombreuses activités clinique spécifiques à dimension 

intersectorielle notamment dans le champ de la précarité, de la migration, auprès des étudiants, mais 

aussi via des consultations post urgences et des consultations avancées. Une place aux approches 

familiales fait aussi partie d’un axe important de la dynamique du service.  
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Le service comporte 2 unités temps plein, une ouverte (Breton) et une fermée (Matisse) et une unité 

temps plein axée sur le rétablissement (Ravel).  

L’équipe médicale est riche d’1 assistant et de 8 praticiens hospitaliers titulaires 

☐ Création de poste 

☒  Poste actuellement vacant  

☐  Poste susceptible d’être vacant à la date du 

☐  Activité à temps partagé au sein d’autre ou d’autres établissements du GHT 

☐  Autres, à préciser : 

 

 Mission(s) générale(s) 
 

Activités principales 
 

 MISSIONS CLINIQUES/PHARMACEUTIQUES/ODONTOLOGIQUES/BIOLOGIQUES 80% 

 PERMANENCE DES SOINS 

☒ Gardes 

☐ Astreintes 

☐ Multisites 

☐ Fréquences  

 MISSIONS MEDICO-ADMINISTRATIVES 10% 

 AUTRES ACTIVITES 10% 

 

☒ Missions d’enseignement et de recherche 

☐ Fonctions managériales 

☐ Fonctions institutionnelles diverses 

☒ Autres 

 
 Activités : 

 

 - Suivi de patients hospitalisé sur l’unité ouverte du service comprenant 30 lits dont 1 lit d’HDJ ; 3 

autres psychiatres du service y interviennent aussi. Cette unité accueille des patients à compter de 18 

ans ; 2 types de populations prédominent en terme d’âge, un public de moins de 25 ans et un public 

de plus de 65 ans 

- Activité de suivi en consultation de patients au CMP et/ou sur site  

- Activité de suivi de patients dans une structure médico-sociale rattachée au CHU  

- Possibilité d’intégrer le dispositif de consultation post urgence ou de consultations avancées  

- Possibilité de développer une autre activité clinique spécifique  

- Garde au sein des Urgences Médico-Psychologiques sur l’hôtel Dieu et sur le site de Saint Jacques  

- Possibilité de développer ses champs de compétences en lien avec le projet de service et en 

adéquation avec le projet d’établissement (réhabilitation, recherche, enseignement.)  

- Possibilité de prendre des références d’unités fonctionnelles en fonction des intérêts du candidat et 

de la dynamique médicale  

- Possibilités de développer des axes cliniques diversifiés  

- Intégrer un poste au sein d’un service de secteur dynamique au sein d’un CHU  

- Rejoindre une équipe médicale impliquée dans la vie du service et de l’institution  
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 Description du contexte/environnement du poste 
 

Le Pôle Hospitalo-Universitaire de psychiatrie et santé mentale est composé de 9 services de 

psychiatrie, pédopsychiatrie et addictologie, ainsi que de nombreuses structures de soins 

transversales. Son activité couvre des activités de prévention, de soins hospitaliers et ambulatoires, et 

concerne la population de Nantes et une partie importante de l’agglomération nantaise par l’activité 

sectorielle et va bien au-delà pour l’activité de recours départementale voire régionale. Il participe à 

l'enseignement et à la recherche du CHU.  

Cette activité s’exerce en lien avec les urgences du CHU, les services de médecine, gériatrie, chirurgie, 

pédiatrie et obstétrique du CHU de Nantes (psychiatrie, pédopsychiatrie, gérontopsychiatrie et 

addictologie de liaison), les médecins généralistes ou spécialistes, et de nombreux acteurs des réseaux 

de soins. Des partenariats spécifiques existent avec les établissements médico-sociaux extérieurs et 

une collaboration étroite est établie avec la ville de Nantes, les associations familiales et les diverses 

associations actrices des soins ou de l’aide sociale.  

 

Responsables fonctionnels 

 
Chef de pôle : Monsieur le Docteur DELAUNAY 
Chef de service : Monsieur le Docteur LE GEAY - bertrand.legeay@chu-nantes.fr –  

 
 

Lien fonctionnels intra et extrahospitaliers 

Un organigramme de la structure d’exercice peut être transmis au praticien hospitalier en complément. 
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