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INTITULE DU POSTE : Agent de Sûreté anti-malveillance site HD-HME 

 

Voie d’accès 
Durée d’occupation minimale 

et maximale 
Evolution possible 

OPQ 2 ans minimum 
Référent – Maitre Ouvrier – Agent 

de Maitrise 

IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE : 
 
Contours du Pôle et localisation (site, adresse) : Pôle Investissements, Logistique et Nouvel Hôpital – 85 rue 

Saint Jacques 44093 Nantes Cedex 1  
 
Les services : Direction des Travaux et des Techniques – Service Sécurité-Sûreté. 
 
Unité(s) concernée(s) par le poste : Service Sûreté HD - HME 
 
Type de public accueilli : personnels, visiteurs, patients, soignants, personnalités, sociétés extérieures 
 
Dimensionnement : L’activité principale du service est la sécurité anti-malveillance 

 Le service est composé de 21 personnes : 
 1 responsable de service 
 1 adjoint au responsable de service 
 19 agents de sécurité des biens et des personnes (9 agents équipe de jour et 10 

agents équipe de nuit dont 4 référents jour et 4 référents nuit) 
 
Nombre d’agents par postes horaires : 3 ou 4 agents jour – 3 ou 4 agents nuit                    
 

IDENTIFICATION DU POSTE : 
 
Métier : Agent de sécurité des biens et des personnes 
 
Horaire de travail : Jour : 7h00-19h00, Nuit : 19h00-7h00 
 
Position dans l’établissement : 

Liaisons hiérarchiques ou rattachement hiérarchique :  
 Directrice du Pôle Investissements, Logistique et Nouvel Hôpital  
 Directeur des Travaux et des Techniques 
 Responsable Processus  Sécurité-Sûreté  
 Responsable du Service Sûreté  
 Responsable adjoint du Service Sûreté 

Liaisons fonctionnelles (internes et externe) : 
 Directeur référent du site 
 Service Sécurité Incendie 
 Services Techniques 
 Gestionnaire de contrôle d’accès 
 Société prestataire de sécurité privée 

Liaisons extérieures :  
 Relation police et gendarmerie 
 Fournisseurs prestataires de service (maintenance) 
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 L’ensemble du personnel de l’Hôpital 

 
ARCHITECTURE DU POSTE : 
 

Qualifications requises 

 
Diplômes souhaités et / 
ou requis : 
 
 

 
 BAC pro et/ou CAP d’agent de prévention et expériences 

professionnelles en Sécurité-Sûreté 

 
Expériences attendues: 
 

 Professionnalisme 
 Négociation 
 Discrétion 
 Bonne expérience et pratique dans le domaine 

Formations 
complémentaires 
requises : 

 Aptitude au système informatique, au contrôle d’accès et à la vidéo 
protection 

 Bonne connaissance de la législation notamment la légitime 
défense et la non-assistance à personne en danger 

 

MISSIONS DU POSTE: 
 

Mission principale :  
- Garantir la sécurité des personnes et la protection des biens 
- Assurer la surveillance générale du site 
- Contrôle des flux (piétons et véhicules) 
- Faire respecter le règlement intérieur 

 
Missions spécifiques :  

- Consultation et application des notes et consignes de service  
- Rédiger le compte-rendu journalier de toutes les interventions et appels (17) sur la main 

courante (préciser le ou les agents intervenants) 
- Contrôle du matériel à disposition du service 
- Effectuer les demandes de réparation (DS) 
- Faire remonter les dysfonctionnements  
- Utilisation des outils et logiciels (prowatch) 
- Exploitation de la vidéoprotection, du contrôle d’accès, gestion des alarmes intrusions et 

agressions 

 
COMPETENCES REQUISES : 
 
La formation et/ou les qualités requises : 

- Motivation et détermination 
- Esprit d’équipe et relationnel 
- Sens des responsabilités et des priorités 
- Goût des contacts humains 
- Rigueur et sens de l’organisation  
- Aptitude à l’acquisition et au partage des connaissances 
- Bonne présentation et condition physique 
- Maîtrise de soi, grande faculté d’adaptation 
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- Gestion des situations conflictuelles 
 

CONTEXTE D’EXERCICE DU POSTE : 
 

 
Champ d’autonomie, responsabilités 
spécifiques 

 
 

 
Particularités du poste 
 

 
 Gestion centralisée des accès 
 Vidéo surveillance 
 Pupitre  

 

 


