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Au cœur de la Métropole Nantaise, le CHU de Nantes se positionne, avec près de 13 000 professionnels, comme le 

premier employeur de la région. Riche de plus de 159 métiers, il reconnaît l’importance de chaque professionnel, 

qu’il soit au plus près du patient (médecins, infirmiers, aides-soignants, agents de services hospitaliers, agents 

d’accueil...) comme plus éloigné (plombiers, cuisiniers, gestionnaires administratifs, contrôleurs de gestion...). 

Nous croyons dans le potentiel de tous en offrant une large palette de formations, mais aussi des opportunités de 

mobilité au sein de nos 11 sites et de nos nombreuses spécialités. Cette particularité du CHU de Nantes permet 

d’atteindre un niveau de compétences élevé, et d’élargir les horizons professionnels pour tous. 

UNIVERSELLEMENT HOSPITALIER 

Travailler au CHU de Nantes, c’est faire siennes les valeurs du service public hospitalier : égalité, continuité, neutralité 

et adaptabilité. Nous sommes fiers de représenter l’hôpital public auprès de chaque citoyen. Face aux situations 

d’urgence ou de précarité, pour mener de grands projets mais aussi au quotidien, cela donne sens au travail et à 

l’engagement de chaque professionnel de l’établissement. 

Environnement du poste 

Le Pôle Hospitalo-Universitaire PHU12 est l’un des 12 pôles cliniques du CHU de NANTES. Les blocs opératoires du 

CHU de NANTES sont situés sur 3 sites : HOTEL DIEU, HOPITAL MERE –ENFANT, HGRL : HOPITAL GUILLAUME et 

RENE LAENNEC La direction de PHU est constituée d’un médecin chef de pôle, d’un médecin adjoint de pôle pour 

les blocs et les soins critiques, d’un cadre administratif, de deux cadres supérieurs de santé.  

Type de public accueilli : Enfants de 0 à 15 ans et adultes 

Mission principale et activités 

. Au quotidien : 

 Planifier, organiser et coordonner les activités de soins des blocs opératoires  

 Contribuer à la gestion médico-économique du PHU  

 Décliner le projet de soin institutionnel au sein du pôle en développant la démarche qualité –gestion des 

risques en collaboration avec le chef du PHU et le chef de pôle adjoint, directeur médical des blocs 

opératoires.  

 Collaborer au pilotage stratégique du pôle  

 Manager l'équipe d'encadrement de proximité. 

Pour l’avenir, préparer les organisations cibles Ile De Nantes en vue du regroupement de toutes les activités des 

BO sur un plateau unique de 54 salles à échéance 2027 
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Profil recherché 

 Diplôme de Cadre de Santé/Expérience CS de Bloc Opératoire ou Chef de BO indispensable/ Expérience 

affirmée dans la conduite de projet/ Pratique de l’animation d’une équipe de cadres de santé 

 Compétences managériales affirmées 

 Aptitude avérée pour la conduite de projet (piloter les projets en étroite collaboration avec la Direction 

Médicale, anticiper et accompagner les nouvelles organisations, co-piloter le projet « Convergence Ile 

De Nantes – BO » 

 Expérience de la gestion économique et financière des moyens alloués 

 Compétences spécifiques : Qualité – Gestion des risques afin de participer à la structuration de la 

démarche qualité au sein du pôle. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compétences et connaissances requises 

 Relationnelles : liens avec de nombreux partenaires ; gestion des interfaces 

 Economiques et financière : suivi de l’activité et de la performance des blocs opératoires 

 Connaissances en matière de législation professionnelle, de réglementation sanitaire et sociale 

 Capacité d’analyse et de synthèse, 

 Sens de l’organisation, d’anticipation et de créativité 

 Dynamisme et loyauté 

 

Avantages 

 Valorisation financière (primes diverses, intégration des mesures du Ségur  

 Self d’entreprise et remboursement à 50% du titre de transport 

 Politique sociale attractive (tarifs avantageux sur les loisirs, les vacances, …) 

 Possibilité d’évolution de carrière. 

 

Date de prise de fonctions souhaitée : Dès que possible  

Contact : merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) exclusivement par mail à  

drh@chu-nantes.fr 

 

https://www.chu-nantes.fr/

