DEPARTEMENT DES INSTITUTS DE FORMATION CHU DE NANTES

Formation continue

CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE DE NANTES

Etre animateur d’une réunion en tant qu’encadrant(e) de proximité

et/ou infirmier(e) coordinateur(trice)

Objectifs : identifier les jeux et les enjeux dune réunion en situation de travail, repérer les modes de
communication des acteurs, développer ses capacités a concevoir, a animer et a tracer une réunion

Programme

Définir les différents types de réunion.

Repérer les roles des réunions dans une organisation
de travail.

Déterminer les caractéristiques de la préparation, du
déroulement et de la tracabilité de la réunion

Identifier les styles danimation et les roles de
l'animateur.

Savoir utiliser les outils adaptés a I'objectif de la
réunion.

Analyser sa communication et identifier les modes de
communication dans le déroulement de la réunion.

Repérer les postures des acteurs et les impacts dans
la communication.

Identifier ses marges personnelles de progression a
partir de I'évaluation.
Méthodes pédagogiques

Méthodes actives basées sur I'expérience des
participants

Apports méthodologiques.

Intervenants

P. Moreau, Directeur de soins, coordonnateur général
des Instituts de Formation- Directeur de Il.F.C.S.

C. Charron, C. Arurault, M. Poisson, cadres supérieurs
de santé, formateurs I.F.C.S.

Organisme

IFCS : Institut de Formation des Cadres de Santé du
C.H.U. de Nantes

Public

Infirmier(e) coordinateur (trice) en EHPAD, en SSIAD,
en HAD. Responsable dun CLIC, de secteur de l'aide &
domicile, puéricuitrice ou éducateur (trice) de jeunes
enfants responsable dune structure d'accueil de jeunes
enfants

Groupe de 8 & 12 personnes
Durée - date et lieu

2 jours : 4 et 5 février 2015
Coat

300,00 € par personne.
Modalités d’inscription

Inscription & :

IFCS

Département des instituts de formation
50, route de Saint-Sébastien

44093 Nantes cedex

Tél: 02 40 84 69 76 - 02 40 84 68 23
jusquau 31 décembre 2014
Renseignements

Courriel: sandra.niel@chu-nantes.fr




