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o FORMATEURS REFERENTS DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT
MICHEAU Laure 82579
JAQUET Céline 46 944
QUENNEC DHU Corinne 82581

o CHAMP D’ENSEIGNEMENT CONCERNE
Intégration des savoirs et posture professionnelle infirmiere

o OBJECTIFS
Approfondir un domaine d’exercice de la formation infirmicre.
Mener une réflexion sur un choix possible d’orientation a la sortie de la formation.

o EVALUATION

3éme année

Modalités Criteres Date Semestre ECTS
Rédaction d’un projet professionnel | Implication personnelle session n°1 : 5 1
10/12/2019
session n°2 :
24/03/2020
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CONTENUS et MODALITES PEDAGOGIQUES DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT au S5:

. DATES
Durée et nature
INTITULES DES INTERVENTIONS de Pintervention INTERVENANTS PREVISIONNELLES
INTERVENTIONS

CcM TD NOMS PRENOMS QUALIFICATIONS
Présentation de I’UE 0.5 LM/CJ/CQH 26 aoQt 2019
Le projet professionnel : guide pour la construction et .
I’écriture du projet. Lien avec I’'UE 3.3 S5 1 LM/CJ/CQH 26 200t 2019
grgsseéltatlon des consignes et critéres d’évaluation avec UE 05 LM/CJ/CQH 15 novembre 2019
Présentation des projets de chacun en suivi pédagogique Formateurs référents
collectif (par ¥z groupe), lien avec le contexte du stage S5 35 de suivi pédagogique| 21 novembre 2019
et critique constructive des participants
Temps de travail personnel 4 4 décembre 2019




