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IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE

CHU NANTES : Sites Hôtel Dieu, Hôpital Mère et Enfant, Hôpital Guillaume et René Laënnec, Hôpital Saint-Jacques, Etablissements Soins Longue Durée

Personnel paramédical :

Cadres Kinés 4 ; Masseurs Kinés 80 ; Ergothérapeutes 12 ; Orthophonistes 16 ; Pédicures - Podologues 3 ; Psychomotriciens 9 ; Orthoptiste 1

Nombre de lits : 3077 lits et places
IDENTIFICATION DU POSTE

Fonction : Cadre Supérieur de Santé

Position dans la structure : 

· Liaison hiérarchique avec les professionnels de la filière de rééducation (en dehors des diététiciennes)

· Rattachement hiérarchique : 

· Directeur des Soins référent du pôle MPR

· Directeur des Soins – Coordonnateur Général

· Liaison fonctionnelle : le professeur d’université – praticien hospitalier de la discipline Médecine Physique Réadaptation
MISSIONS DU POSTE 

Mission générale 

· Gestion des ressources humaines :

· Assure une fonction hiérarchique et anime le management de l’équipe d’encadrement et des professionnels affectés à la filière de rééducation.

· Détermine la répartition des ressources en fonction des activités et des priorités de soins.

· Participe au recrutement des personnels de rééducation.

· Développe une analyse prospective et une GPEC des métiers de rééducation.

· Contrôle  la planification de la gestion du temps, de la gestion des congés annuels d’été et des remplacements.

· Soins :

· Qualité des pratiques professionnelles : développe une réflexion sur l’élaboration de procédures et modes opératoires relatifs aux bonnes pratiques de soin dans la filière de rééducation.

· Prescription : accompagne et contribue au développement des bonnes pratiques en matière de prescription des activités de rééducation.

· Risques professionnels : favorise l’implication des personnels de rééducation dans les projets en cours dont celui sur la prévention des troubles musculo squelettiques.

· EPP : favorise la participation des professionnels de rééducation aux EPP médico soignantes.

· Organise et évalue la déclinaison du plan d’amélioration de la qualité et de la sécurité des soins pour les professionnels de rééducation.

· Programmation des activités :

· Organise l’activité : se positionne en force de proposition sur des nouvelles organisations.

· Contractualisation (T2A) : s’inscrit les activités de rééducation et les professionnels dans les nouvelles logiques de contractualisation. Facilite la cotation des actes techniques réalisés par les personnels de rééducation. S’inscrit dans le projet Coter SSR.

· Equipements :

· Formule des avis sur l’ergonomie des équipements bio médicaux.

· Communication :

· Participe au réseau intérieur et extérieur des soins de supports spécifiques à la filière de rééducation.

· Participation institutionnelle aux groupes de travail et instances professionnelles (commission des soins…).

· Enseignement/Formation

· Organise les interventions des professionnels de la filière de rééducation au sein du département des instituts de formation du CHU de Nantes et de l’IFMK de Nantes.

· Participe à la politique d’encadrement des stagiaires de la filière de rééducation : formule des avis et organise le tutorat des étudiants.

· Recherche

· Facilite la contribution des personnels de rééducation aux programmes de recherches en soins et de qualité hospitalière.

Missions particulières ou spécifiques (liste non exhaustive)

· Réaliser un état des lieux des organisations et des effectifs afin de contribuer à la politique de gestion des ressources humaines dans cette filière.
· Accompagner les équipes de soins de rééducation et conduire les changements inhérents aux évolutions des organisations.
PARTICULARITÉS DE LA FONCTION

Intervention sur plusieurs sites et auprès de plusieurs métiers de la filière de rééducation.

COMPÉTENCES REQUISES

La formation et/ou les qualifications requises

· Connaissance des métiers de la filière de rééducation.
L’expérience professionnelle requise

· Expérience antérieure en management d’équipes pluriprofessionnelles de rééducation.

· Sens de la pédagogie : capacité à se former, à faire partager et à promouvoir le changement.

· Etre capable de fédérer, d’animer un groupe de professionnels de nature plutôt indépendante.

Les qualités professionnelles requises

- Rigueur, Sens de l’organisation et du travail en équipe pluridisciplinaire.
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