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À l’occasion de Juin vert, mois national de sensibilisation au cancer du col de l’utérus, le 
CHU de Nantes organise le jeudi 11 juin 2026, de 10h à 16h, une journée d’information et 
de dépistage ouverte à toutes et à tous. L’objectif est double : encourager le dépistage 
précoce et informer sur la vaccination contre le papillomavirus humain (HPV), principal 
facteur de risque du cancer du col de l’utérus.

Un programme accessible et interactif 

Tout au long de la journée, le public pourra découvrir plusieurs stands :
• Stand d’éligibilité au dépistage pour connaître les modalités et la fréquence recommandée ;
• Dépistage sur place disponible en fonction de l’éligibilité, lors d’un examen dédié avec un 
gynécologue ;
• Stand d’information et de documentation pour répondre à toutes les questions sur le papillo-
mavirus humain  (HPV), la prévention et la vaccination ;
• Stand Handisoins, dédié à l’accessibilité et à l’accompagnement des personnes en situation 
de handicap. Dans ce cadre,un interprète en Langue des Signes Française (LSF) sera présent 
de 14h à 16h. 

Une soirée d’échanges pour les professionnels de santé

En complément de cette journée grand public, le CHU organise, le même jour, une soirée 
d’information et d’échanges pour les professionnels intra et extrahospitaliers : médecins, sages-
femmes, infirmiers… Les échanges porteront notamment sur la vaccination HPV, les infections 
associées et les situations d’immunodépression. 

Une politique de promotion de la santé des femmes soutenue par le CHU

Cette action de prévention s’inscrit dans la politique de promotion de la santé des femmes, 
soutenue par le CHU de Nantes. Cette année, l’établissement place la santé des femmes au 
cœur de ses actions de promotion de la santé, en cohérence avec son engagement en faveur 
de l’égalité professionnelle et du bien-être au travail.

« Les femmes représentent 76% des effectifs du CHU, il est essentiel de renforcer la prise en 
compte de leurs besoins spécifiques ainsi que des risques auxquels elles sont particulière-
ment exposées. » Marie-Charlotte Starck-Neveu, Directrice adjointe de la politique sociale, 
du dialogue social et de la prévention des risques professionnels du CHU de Nantes

Informations pratiques :
• Jeudi 11 juin 2026 – 10h à 16h
• CHU de Nantes - hôpital mère enfant 
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A propos du CHU de Nantes
Au cœur de la Métropole Nantaise, le CHU de Nantes compte près de 13 000 collaborateurs qui contribuent au 
rayonnement des valeurs du service public hospitalier : égalité, continuité, neutralité et adaptabilité. Avec ses 
neuf établissements, le CHU de Nantes constitue un pôle d’excellence, de recours et de référence aux plans 
régional et interrégional tout en délivrant des soins courants et de proximité aux 800 000 habitants de la mé-
tropole Nantes/Saint-Nazaire. Situé sur la rive sud de la Loire, un nouvel hôpital verra le jour en 2027. Plus grand 
projet hospitalier actuellement conduit en France, il sera le socle du futur quartier de la santé, un projet de di-
mension européenne. Avec 1 417 lits et 296* places ainsi qu’une augmentation de lits en soins critiques (10%), le 
nouvel hôpital proposera 64% de séjours en ambulatoire dans un environnement plus moderne, connecté, éco-
logique et confortable, tant pour les patients que les professionnels.

*activités de court séjour réparties sur les sites Ile de Nantes et Hôpital Nord Laennec
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