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AUX NOUVELLES FRONTIERES DE LA SANTE

Le CHU de Nantes recrute : un job dating pour découvrir les
métiers et les avantages proposés aux professionnels

Le CHU de Nantes organise, mardi 6 octobre, un nouveau job dating a I'hopital Saint-
Jacques. De 10h a 15h, les candidats pourront rencontrer directement les équipes de
recrutement, découvrir les postes a pourvoir et échanger avec des professionnels de
I'établissement. Au-dela du recrutement, le CHU souhaite aussi faire connaitre les dispo-
sitifs déployés pour accompagner ses 14 000 professionnels tout aulong de leur parcours.

D tunités. d I I £t

Le CHU de Nantes recrute régulierement des profils variés pour répondre aux besoins de ses
services et accompagner le développement de ses activités. A I'occasion de ce nouveau job
dating, des besoins sont notamment identifiés pour les métiers de manipulateur radio et
agent de sécurité.

Le job dating permettra aux candidats de rencontrer directement les recruteurs et les équipes,
de mieux comprendre les métiers exercés au sein du CHU et d'échanger sur les possibilités de
recrutement et d'évolution.

Les candidats sont invités a consulter en amont les offres disponibles sur le site de recru-
tement du CHU de Nantes, les besoins pouvant varier selon les métiers et les périodes.
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L'attractivité ne se résume pas au recrutement. Le CHU de Nantes méne une politique destinée
a accompagner les professionnels dans la durée, a développer leurs compétences et a
favoriser les évolutions de carriére.

En 2025, SimillioASId/Elires ont ainsi été consacrés a la formation dont 4,5 millions d’euros
ont financé les promotions professionnelles, permettant notamment a 155/agents d'évoluer
professionnellement, contre 140 en 2024.

Ces dispositifs permettent, par exemple, a des professionnels de se former a un nouveau métier
ou d'accéder a de nouvelles responsabilités tout en étant accompagnés dans leur parcours. La
formation continue constitue ainsi un levier important de fidélisation, mais aussi d’adaptation
aux évolutions des métiers et des pratiques hospitaliéres.

En 2025, le CHU a par ailleurs recruté [Ii410)professionnels, dont 846ISaighants, ct créé 65

[EmpIGis liés a de nouvelles activités, notamment pour renforcer certains secteurs en tension
et accompagner de nouveaux projets médico-soighants.



Des di itif faciliter | idien d fossi !

Cette politique d'accompagnement se traduit également par plusieurs dispositifs destinés a
faciliter la vie quotidienne et a mieux articuler vie professionnelle et personnelle.

Les professionnels du CHU peuvent notamment bénéficier :

* De places en créche et de solutions de garde d’enfants ;

» D'un accés prioritaire a plus de 7 500 logements du bailleur CDC Habitat, complété par
d’autres partenariats autour du logement ;

* De la prise en charge a 75 % des abonnements de transports en commun;

» De dispositifs favorisant les mobilités douces ;

» Des prestations du C.G.0.S', notamment dans les domaines de la famille, des loisirs, des
vacances et de l'action sociale.

« Rejoindre le CHU de Nantes, c’est pouvoir exercer un métier utile au sein d’un collectif de prés
de 14 000 professionnels, mais aussi construire un parcours dans la durée. Nous voulons offrir
a chacun la possibilité de développer ses compétences, d’évoluer et de bénéficier de disposi-
tifs qui facilitent concrétement son quotidien professionnel et personnel. »

Sébastien Pecker, directeur du pdle ressources humaines du CHU de Nantes

'Comité de Gestion des CEuvres Sociales

LE CHU DE NANTES
RECRUTE

Le CHU de Nantes recrute des
manipulateur-rices en radiologie
médicale, cuisinier-éres, cadres de
santé, métiers de la rééducation,
agents de sécurité...

Le CHU de Nantes, c'est prés de
14 000 professionnel-les engagé-es
au service des patient-es.

ET SI C'ETAIT
VOUS AUSSI ?

6 octobre 2026
de 10h a 15h

Hopital Saint-Jacques
Batiment Providence
85 rue Saint-Jacques
44200 Nantes
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A propos du CHU de Nantes

Au cceur de la Métropole Nantaise, le CHU de Nantes compte prés de 13 000 collaborateurs qui contribuent au
rayonnement des valeurs du service public hospitalier : égalité, continuité, neutralité et adaptabilité. Avec ses
neuf établissements, le CHU de Nantes constitue un pdéle d’excellence, de recours et de référence aux plans
régional et interrégional tout en délivrant des soins courants et de proximité aux 800 000 habitants de la mé-
tropole Nantes/Saint-Nazaire. Situé sur la rive sud de la Loire, un nouvel hépital verra le jour en 2027. Plus grand
projet hospitalier actuellement conduit en France, il sera le socle du futur quartier de la santé, un projet de di-
mension européenne. Avec 1417 lits et 296* places ainsi qu'une augmentation de lits en soins critiques (10%), le
nouvel hépital proposera 64% de séjours en ambulatoire dans un environnement plus moderne, connecté, éco-
logique et confortable, tant pour les patients que les professionnels.

*activités de court séjour réparties sur les sites lle de Nantes et Hopital Nord Laennec
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