
Emploi : le CHU de Nantes, 1er employeur de la région, organise un 
job dating tous métiers

COMMUNIQUÉ DE PRESSE

Le CHU de Nantes organise un job dating tous métiers le 17 octobre prochain. L’occasion 
pour les candidats de rencontrer directement les professionnels de l’établissement, 
d’échanger sur leur parcours et d’explorer les nombreuses opportunités de carrière au 
sein de l’établissement. 

Rejoindre un employeur dynamique 

Avec plus de 150 métiers représentés (soignants, secrétaires médicales, agents de restau-
ration, chauffeurs poids-lourd, masseurs-kinésithérapeutes, personnels administratifs…) 
l’établissement rassemble plus de 13 000 professionnels animés par une même 
ambition : offrir les meilleurs soins et le meilleur accompagnement possible aux 
patients, aujourd’hui comme demain. Les candidats pourront échanger avec les recruteurs 
et les professionnels du CHU le vendredi 17 octobre prochain, de 10h à 16h, à l’Hôpital Saint-
Jacques. 
 
Au programme : 
 
- Des rencontres privilégiées avec les équipes du CHU. 
- La découverte de dizaines de postes à pourvoir dans des domaines variés. 
- Des réponses en direct aux questions des candidats. 

« Les job dating offrent un moment privilégié d’échanges directs avec les candidats et leur 
donnent l’occasion de se projeter concrètement dans leur futur environnement profes-
sionnel. À travers cette initiative, le CHU affirme sa volonté d’accueillir des talents désireux de 
rejoindre un collectif où l’esprit d’équipe et la richesse des missions rythment le quotidien. » 
Sébastien Pecker, directeur des ressources humaines du CHU de Nantes.

Mercredi 8 octobre 2025

Informations pratiques

Date : le 17 octobre 2025 de 10h à 16h
Lieu : Hôpital Saint-Jacques

Bâtiment Providence
85 rue Saint-Jacques

44200 Nantes

En savoir plus sur les postes à pourvoir

https://www.rejoignez-le-chu-de-nantes.fr/nous-rejoindre/


ET SI C’ÉTAIT
VOUS AUSSI ?

LE CHU DE NANTES
C’EST
NOUS

JJoobb  ddaattiinngg
17 octobre 2025
de 10h à 16h 
Hôpital Saint-Jacques
Bâtiment Providence 
85 rue Saint-Jacques
44200 Nantes

Nous recrutons dans tous les 
domaines : agent de restauration, 
de sûreté, de blanchisserie, 
chauffeur, électricien, plombier, 
acheteur, métiers du soin…  
et bien d’autres encore !

Le CHU recrute

Pourquoi rejoindre le CHU de Nantes ?
 
Cultivez vos talents
Développez vos compétences avec un accompagnement personnalisé tout au long de votre 
parcours professionnel.
Concrètement : le  CHU  investit  de  façon  importante  pour  la  formation  de  ses  agents  : 
8M€ ont été alloués à la formation en 2024 et cet investissement a profité à 7 500 profes-
sionnels. Aussi, les promotions professionnelles ont été financées à hauteur de 4,5M € pour 
2025 et ont profité à 155 professionnels.

Soyez soutenu·e dans vos engagements
Bénéficiez d’une aide dans vos initiatives et vos prises de responsabilités.
Concrètement : le CHU de Nantes encourage les intiatives et les prises de responsabilité. Il 

propose un accompagnement spécifique 
aux professionnels qui deviennent manager 
et un soutien précieux aux innovateurs 
(santé, management, organisation...) via sa 
Fabrique de l’Innovation en Santé, structure 
lancée en partenariat avec Nantes Univer-
sité. 

Faites vivre nos valeurs communes
Travaillez au sein d’un collectif exigeant, 
solidaire et curieux. Concrètement : un plan 
d’actions déployé pour renforcer l’égalité 
professionnelle, une politique handicap 
volontariste avec un référent handicap (+ 
600 professionnel en situation de handicap) 
et une sensibilité particulière pour les 
enjeux environnementaux (lutte contre le 
gaspillage alimentaire, tri et valorisation des 
déchets, sensibilisation aux écogestes). 

Bénéficiez d’une politique sociale attrac-
tive
Améliorez votre équilibre vie professionn-
nelle / vie personnelle grâce à de nombreux 
avantages.
Concrètement : un accès au logement 
facilité pour les hospitaliers grâce à des 

partenariats institutionnels (CDC Habitat, CIF, CapWest), une politique de l’accueil du jeune 
enfant volontariste (126 places en crèches et 40 berceaux réservés auprès d’un partenaire 
privé).

En savoir plus sur les actualités RH du CHU 
En savoir plus sur le nouvel hôpital
Découvrir les métiers exercés au CHU

https://www.chu-nantes.fr/innovons-ensemble
https://www.rejoignez-le-chu-de-nantes.fr/nos-actualites/
https://www.nouvelhopital-chu-nantes.fr/
https://www.rejoignez-le-chu-de-nantes.fr/nos-metiers/
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A propos du CHU : Au cœur de la Métropole Nantaise, le CHU de Nantes compte près de 13 000 collaborateurs qui contri-
buent au rayonnement des valeurs du service public hospitalier : égalité, continuité, neutralité et adaptabilité. Avec ses neuf 
établissements, le CHU de Nantes constitue un pôle d’excellence, de recours et de référence aux plans régional et interré-
gional tout en délivrant des soins courants et de proximité aux 800 000 habitants de la métropole Nantes/Saint-Nazaire. 
Situé sur la rive sud de la Loire, un nouvel hôpital verra le jour en 2027. Plus grand projet hospitalier actuellement conduit en 
France, il sera le socle du futur quartier de la santé, un projet de dimension européenne. Avec 1 417 lits et 296* places ainsi 
qu’une augmentation de lits en soins critiques (10%), le nouvel hôpital proposera 64% de séjours en ambulatoire dans un 
environnement plus moderne, connecté, écologique et confortable, tant pour les patients que les professionnels.

*activités de court séjour réparties sur les sites Ile de Nantes et Hôpital Nord Laennec


