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AUX NOUVELLES FRONTIERES DE LA SANTE

Vendredi 6 mars 2026

Le CHU de Nantes organise un job dating dédié aux métiers du
soin le 19 mars 2026

Les candidats sont invités a rencontrer les équipes hospitaliéres a I'Hopital Saint-Jacques —
Batiment Providence (85 rue Saint-Jacques, 44200 Nantes). Ce temps d'échange privilégié
permettra aux participants de découvrir leur futur environnement de travail, d'‘échanger avec
les recruteurs et de postuler directement sur place.

De nombreux postes sont a pourvoir dans des domaines variés :

* Infirmiers

+ Aides-soighants

» Métiers de la rééducation

» Agents de service hospitalier

Avec plus de 13 000 professionnels engagés au service LE CHU DE NANTES

des patients, Ig CHU de Nantes est le premier employeur RECRUTE
de la région. A travers cet événement, I'établissement

réaffirme son engagement en faveur de I'emploi et de L“:;Ungﬁpg‘d?‘gd
I'attractivité des métiers hospitaliers.

puériculture, métiers de la rééducation,
agents de service hospitalier.

Le CHU de Nantes, c'est plus de
13 000 professionnels engagés
au service des patients.

Les personnes intéressées peuvent également consulter ET SI C'ETAIT
I'ensemble des offres d’emploi sur le site internet dédié VOUS AUSSI ?
au recrutement du CHU de Nantes. . Job dating
. soignants
Ce job dating est organisé en partenariat avec France 19 mars 2026
Travail. de 10h a15h

Hépital Saint-Jacques
Batiment Providence
85 rue Saint-Jacques
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Le CHU de Nantes propose des conditions attractives et
évolutives avec un accompagnement tout au long de la
carriére des professionnels qu'il emploie.

A titre d'exemple, il soutient et promeut la formation de I'ensemble de ses professionnels
avec un budget de 8M€ dédiés chaque année.


https://chu-nantes.mstaff.co/offers
https://www.rejoignez-le-chu-de-nantes.fr/
https://www.rejoignez-le-chu-de-nantes.fr/

Par ailleurs, le CHU de Nantes propose des dispositifs variés pour répondre aux besoins de ses

agents:

- Des avantages financiers (13éme mois, reprise d'ancienneté, salaire a I'embauche revalo-
risé, mise en stage immédiate ou accélérée...)

« Des places en créche (126 places dans les deux créches du CHU et 40 berceaux réservés
dans plusieurs créches Babilou)

« Un accés prioritaire au logement via des partenariats insitutionnels (CDC Habitat, Cap
West et CIF)

+ Les mobilités douces facilitées (forfait mobilités durables, prise en charge de 75 % des
abonnements Naolib, SNCF ou TER, parkings a vélo sécurisés, réductions sur les abonne-
ments et locations longue durée Naolib Vélo...

En savoir plus

A.propos.duCHU de Nantes

Au cceur de la Métropole Nantaise, le CHU de Nantes compte prés de 13 000 collaborateurs qui contribuent au
rayonnement des valeurs du service public hospitalier : égalité, continuité, neutralité et adaptabilité. Avec ses
neuf établissements, le CHU de Nantes constitue un pdéle d’excellence, de recours et de référence aux plans
régional et interrégional tout en délivrant des soins courants et de proximité aux 800 OO0 habitants de la mé-
tropole Nantes/Saint-Nazaire. Situé sur la rive sud de la Loire, un nouvel hépital verra le jour en 2027. Plus grand
projet hospitalier actuellement conduit en France, il sera le socle du futur quartier de la santé, un projet de di-
mension européenne. Avec 1417 lits et 296* places ainsi qu'une augmentation de lits en soins critiques (10%), le
nouvel hépital proposera 64% de séjours en ambulatoire dans un environnement plus moderne, connecté, éco-
logique et confortable, tant pour les patients que les professionnels.

*activités de court séjour réparties sur les sites lle de Nantes et Hopital Nord Laennec
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https://www.rejoignez-le-chu-de-nantes.fr/nous-rejoindre/

