
Le CHU de Nantes organise un job dating : une opportunité pour les 
professionnels de santé de rencontrer leur futur employeur
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Le CHU de Nantes invite les professionnels de santé à son job dating qui se tiendra le 
vendredi 14 mars 2025, de 10h à 15h. Une opportunité à ne pas manquer pour les infirmiers, 
aide-soignants, auxiliaires de puériculture, professionnels de la rééducation, agents de 
service hospitalier et manipulateurs radio en quête d’une carrière stimulante et enrichis-
sante.

Un cadre de travail dynamique et collaboratif, résolument tourné vers l’avenir

Rejoindre le CHU de Nantes, c’est intégrer un établissement d’excellence où l’esprit d’équipe 
et l’avant-gardisme sont au cœur des services. Travailler au CHU, c’est aussi bénéficier d’un 
environnement où l’innovation et la qualité des soins sont au cœur des préoccupations, 
tout en profitant d’une dynamique professionnelle favorisant l’épanouissement et l’évolution 
de chacun. Pour rappel, en 2024, ce sont 136 professionnels du CHU qui ont été formés dans 
le cadre de la promotion professionnelle. Cette année, ils seront 150, plus de 50% du budget 
formation sera donc consacré à ce dispositif. Son objectif ? Développer les talents accompa-
gner et les parcours professionnels.  

Le nouvel hôpital constitue par ailleurs une opportunité unique pour les soignants qui font le 
choix du CHU : les professionnels bénéficieront d’un cadre de travail agréable et d’équi-
pements à la pointe. 

« Au-delà des multiples possibilités de formation et d’évolution professionnelle que le CHU 
offre, le projet du futur hôpital sur l’île de Nantes est aussi très fédérateur : c’est une chance et 
une belle opportunité pour les salariés et les candidats de pouvoir s’inscrire dedans ! »

Agnès Granero, Directrice des ressources humaines en charge des parcours 
professionnels.

Un employeur attractif : des conditions de travail avantageuses

Le CHU de Nantes déploie un plan d’attractivité ambitieux pour offrir des perspectives profes-
sionnelles solides et des conditions de travail de qualité aux professionnels :
• Mobilité et évolution professionnelle : une politique d’évolution et de promotion interne 
soutenue, avec accès à l’offre de formation de l’établissement ;
• Équilibre entre vie personnelle et professionnelle : accès aux crèches du CHU, accès à une 
offre immobilière attractive (location et accession via des partenariats institutionnels).
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A propos du CHU : Au cœur de la Métropole Nantaise, le CHU de Nantes compte près de 13 000 collabora-
teurs qui contribuent au rayonnement des valeurs du service public hospitalier : égalité, continuité, neutralité et 
adaptabilité. Avec ses neuf établissements, le CHU de Nantes constitue un pôle d’excellence, de recours et de 
référence aux plans régional et interrégional tout en délivrant des soins courants et de proximité aux 800 000 
habitants de la métropole Nantes/Saint-Nazaire. Situé sur la rive sud de la Loire, un nouvel hôpital verra le jour en 
2027. Plus grand projet hospitalier actuellement conduit en France, il sera le socle du futur quartier de la santé, 
un projet de dimension européenne. Avec 1 417 lits et 296* places ainsi qu’une augmentation de lits en soins cri-
tiques (10%), le nouvel hôpital proposera 64% de séjours en ambulatoire dans un environnement plus moderne, 
connecté, écologique et confortable, tant pour les patients que les professionnels.

*activités de court séjour réparties sur les sites Ile de Nantes et Hôpital Nord Laennec

• Avantages financiers et sociaux : 
 - Salaire revalorisé et 13e mois ;
 - Self à tarif avantageux ;
 - Politique sociale attractive via le CGOS : tarifs préférentiels sur les loisirs, vacances et  
 sorties culturelles.

Vous êtes infirmier.e.s, aide-soignant.e.s, auxiliaires de puériculture, manipulateur en radiologie 
médicale, agents de service hospitalier, n’hésitez pas à venir nous rencontrer !

Découvrir les offres d’emploi

https://chu-nantes.nous-recrutons.fr/toutes-nos-offres-demploi/

