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Le CHU de Nantes recrute : des postes de soignants a pourvoir dés
aujourd’hui et pour cet été au job dating organisé le 16 avril

Le CHU de Nantes, premier employeur de la région, recrute. Un job dating est organisé
le 16 avril prochain a I'hopital Saint-Jacques. L'objectif ? Recruter des professionnels
soignants. Une occasion pour les candidats d’échanger avec des professionnels de I'h6-
pital et de découvrir les opportunités proposées par le CHU.

Au cours de cette journée, orientée sur les métiers du soin, les candidats auront la possibilité
d'échanger avec des professionnels de I'hdpital et d'identifier les services dans lesquels ils
pourraient poursuivre leur carriere au CHU de Nantes.

Ce job dating vise a recruter des professionnels qui exercent I'un des métiers ci-apres :
* Meétiers de la rééducation

» Auxiliaires de puériculture

* Infirmiers

+ Aide-soignants

« Les job dating favorisent les échanges de proximité avec les candidats et leur permettent
de mieux se projeter dans leur futur environnement de travail. Le CHU a pour volonté d’ouvrir

ses portes aux professionnels qui souhaitent intégrer un collectif ou I'esprit d'équipe est au
coeur d'un quotidien riche et stimulant. »

Luc-Olivier Machon, directeur des ressources humaines du CHU de Nantes.

Pourquoi faire le choix du CHU de Nantes ?

La politique RH du CHU de Nantes refléete son ambition et son engagement auprés de ses
professionnels. Un point d’attention est porté au bien-étre au travail et a I'équilibre vie profes-
sionnelle - vie personnelle de I'ensemble des équipes.

« Nous nous engageons au quotidien pour faciliter la vie des professionnels a I'hdpital et en
dehors. Le déploiement de notre politique d’accueil du jeune enfant ou encore I'accompa-
gnement de nos salariés dans leur recherche de logement en location et accession nous
ameénent a considérer I'ensemble des problématiques inhérentes a leur quotidien. »

Agnés Granero, directrice du management, de la qualité de vie au travail et de la formation
du CHU de Nantes




Les avantages made in CHU de Nantes:

* Politique de mobilité ;

» Politique d'évolution, de promotion professionnelle et accés a l'offre de formation de I'éta-
blissement ;

« Acceés aux créeches du CHU*

» Accés a une offre immobiliére attractive™*

+ Self a tarif avantageux

 Politique sociale attractive via le CGOS (tarifs avantageux sur les loisirs, les vacances, les
sorties culturelles...).

Les avantages made in CHU de Nantes pour les infirmiéres et les aides-soignantes***
* Prime d'accueil ;

» Salaire revalorisé ;

Acceés aux heures supplémentaires contractualisées majorées ;

13e mois ;

Acceés au parcours qualifiant financé.

* dans la limite des places disponibles
** Accés a la plateforme Studapart et acceés privilégié aux logements CDC habitat
*** ces avantages peuvent varier en fonction des spécialités et des services concernés.

JOB DATING
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Mardi 16.04.24 de 9h a 17h

Hépital Saint-Jacques Batiment Providence
85 rue Saint-Jacques 44200 Nantes

A propos du CHU : Au cceur de la Métropole Nantaise, le CHU de Nantes compte prés de 13 000 collabora-
teurs qui contribuent au rayonnement des valeurs du service public hospitalier : égalité, continuité, neutralité
et adaptabilité. Avec ses neuf établissements, le CHU de Nantes constitue un pdle d’excellence, de recours et
de référence aux plans régional et interrégional tout en délivrant des soins courants et de proximité aux 800 000
habitants de la métropole Nantes/Saint-Nazaire. Situé sur la rive sud de la Loire, un nouvel hdpital verra le jour en
2027. Plus grand projet hospitalier actuellement conduit en France, il sera le socle du futur quartier de la santé, un
projet de dimension européenne. Avec 1 417 lits et 296* places ainsi qu’'une augmentation de lits en soins critiques
(10%), le nouvel hopital proposera 64% de séjours en ambulatoire dans un environnement plus moderne, connecté,
écologique et confortable, tant pour les patients que les professionnels.

*activités de court séjour réparties sur les sites Ile de Nantes et Hépital Nord Laennec
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https://chu-nantes.nous-recrutons.fr/toutes-nos-offres-demploi/
https://docs.ght44.fr/d/01e37804209f4cf9bcc6/

