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AUX NOUVELLES FRONTIERES DE LA SANTE

Les infirmiers en pratique avancée (IPA) : un métier stratégique
développé au CHU de Nantes

Une profession.clé au service du patient

Créée en France en 2018 (premiére promotion en 2020), la fonction d'infirmier en pratique
avancée s'adresse a des infirmiers expérimentés titulaires d'un master. Depuis 2020, le CHU a
ouvert sa propre formation labellisée en lien avec Nantes Université, afin de structurer et
accompagner le développement de ce nouveau métier. Pour soutenir ces parcours profession-
nels, le financement de la formation ainsi que le maintien de salaire sont assurés par le CHU de
Nantes en échange d'un engagement de 5 ans des professionnels concernés.

L'IPA se distingue par sa capacité a assurer de fagcon autonome le suivi de patients stabi-
lisés (maladies chroniques, oncologie, gériatrie, psychiatrie, etc.), a prescrire certains examens

complémentaires, a adapter des traitements et a coordonner les parcours de soins. ll/elle
exerce toujours en collaboration avec les médecins, dans une logique de complémentarité.

« Les infirmiers en pratique avancée permettent d’améliorer I'acceés aux soins, renforcer la
qualité du suivi des patients chroniques et de libérer du temps médical. »

Jean-Michel Lignel, coordonnateur général des soins du CHU de Nantes
Un. dispositif déja bien implanté au CHU de Nantes

Le CHU de Nantes compte aujourd’hui 30 IPA en poste, auxquels s'ajouteront 3 nouveaux
dipldmés en 2026 et 4 en 2027. Plusieurs disciplines ont déja intégré ces professionnels : rhuma-
tologie, oncologie, gériatrie, hématologie, psychiatrie, pneumologie, endocrinologie, médecine
interne, urgences.

Cette montée en puissance se traduit par une amélioration concréte de la qualité des
prises en charge et des parcours, une réduction des délais de consultation et un meilleur
accompagnement au long cours des patients chroniques. Les médecins peuvent ainsi se
concentrer sur les cas les plus complexes, tandis que les IPA assurent un suivi de proximité.



L'essor des IPA s'inscrit dans la volonté du CHU de Nantes de promouvoir I'évolution des
compétences paramédicales, la recherche en sciences infirmiéres et 'amélioration des
parcours de soins. Cet essor est permis par la volonté du CHU d’accompagner ses profession-
nels via la promotion professionnelle qui est renforcée chaque année. Ce dispositif permet aux
professionnels de développer de nouvelles compétences et de donner une perspective
nouvelle a leur carriere par l'obtention d'un nouveau dipldme et un nouveau métier. Les
promotions professionnelles ont été multipliées par 3 depuis 2022. En 2025, 8 millions d’euros
de budget formation ont été dédiés a I'accompagnement des parcours professionnels.

« En tant qu'infirmiére en pratique avancée en
rhumatologie, j'assure un suivi clinique de proximité
en collaboration avec les rhumatologues. J'accom-
pagne les patients dans la compréhension de leur
maladie, I'adaptation des traitements et la gestion
des symptémes au quotidien, avec une attention
particuliére portée a leur qualité de vie et a leur
autonomie. »

Emilie Bernard, infirmiére en pratique avancée dans
le service de rhumatologie du CHU de Nantes

« Dans le service de chirurgie cancérologique
digestive et endocrinienne, mon réle d’infirmier en
pratique avancée est d‘assurer un suivi clinique
expert tout au long du parcours de soins des
patients opérés d’un cancer digestif. J'interviens
pour mener des anamnéeses approfondies, évaluer
les vulnérabilités des patients et prescrire les
examens ou traitements nécessaires a leur surveil-
lance. Je m’‘attache a déceler les séquelles liées a la
chirurgie, @ la chimiothérapie ou a la radiothérapie
afin de mettre en place des traitements adaptés
ou des soins de support. En collaboration étroite
avec les chirurgiens, je facilite la coordination entre
les différents acteurs de santé et jaccompagne
les patients y compris dans l'aprés-cancer pour
améliorer leur qualité de vie et limiter les risques de
complications. »

Coralie Monet, infirmiére en pratique avancée dans le service de chirurgie digestive du CHU
de Nantes



« En tant qu’infirmiére en pratique avancée aupres
des enfants et des adolescents atteints de drépano-
cytose, mon réle est d'assurer un accompagnement
globaletcoordonnétoutaulongduparcoursdesoins.
J'assure un suivi clinique de proximité, en hospitali-
sation comme en consultation, tout en développant
des actions d’éducation thérapeutique pour aider
les patients et leurs familles a mieux comprendre la
maladie et a gagner en autonomie au quotidien. Mon
activité permet également de renforcer le lien entre
I'hépital, la ville et les établissements scolaires afin
d'améliorer 'accompagnement global de I'enfant. A
travers des projets innovants de recherche et de
prévention, je contribue a faire évoluer les pratiques
et a améliorer la qualité de vie des jeunes patients
vivants avec une maladie chronique complexe. »

Maéva Cheron, infirmiére en pratique avancée dans le service d’hématologie pédiatrique du
CHU de Nantes

« En tant qu’infirmiére en pratique avancée aux urgences, j'interviens aupres du patient durant
son passage aux urgences : évaluation clinique, coordination des examens, orientation et
organisation dans son parcours de soins. Mon réle est de garantir une prise en charge fluide,
réactive et centrée sur le patient. Je participe également au travail d’équipe, a la formation des
professionnels et aux projets de recherche clinique afin de contribuer a 'amélioration continue
de la qualité des soins. »

Julie Gérard, infirmiére en pratique avancée dans le service des urgences adultes du CHU de
Nantes


https://docs.ght44.fr/d/3a4448333259431dbeb6/

A propos du CHU de Nantes

Au cceur de la Métropole Nantaise, le CHU de Nantes compte prés de 13 000 collaborateurs qui contribuent au
rayonnement des valeurs du service public hospitalier : égalité, continuité, neutralité et adaptabilité. Avec ses
neuf établissements, le CHU de Nantes constitue un pdéle d’excellence, de recours et de référence aux plans
régional et interrégional tout en délivrant des soins courants et de proximité aux 800 000 habitants de la mé-
tropole Nantes/Saint-Nazaire. Situé sur la rive sud de la Loire, un nouvel hépital verra le jour en 2027. Plus grand
projet hospitalier actuellement conduit en France, il sera le socle du futur quartier de la santé, un projet de di-
mension européenne. Avec 1417 lits et 296* places ainsi qu'une augmentation de lits en soins critiques (10%), le
nouvel hépital proposera 64% de séjours en ambulatoire dans un environnement plus moderne, connecté, éco-
logique et confortable, tant pour les patients que les professionnels.

*activités de court séjour réparties sur les sites lle de Nantes et Hopital Nord Laennec
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