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m personnes rémunérées par mois

7 O 7 personnels soignants et socio-
éducatifs (infirmiers, infirmiers 5 5 6 personnels
spécialisés et puéricultures, médico-techniques
aides-soignants et agents
de service hospitalier,

personnels médicaux
auxiliaires de puériculture) 1 3 : ! (hospitalo-universitaires,

praticiens titulaires, praticiens

1 6 7 7 personnels sous contrat, assistants,
techniques attachés)
personnels 2 O 8 O internes, Docteurs Juniors
1 administratifs et étudiants en médecine
PERSONNEL MEDICAL PERSONNEL NON MEDICAL

2131 femmes (62,60 %) 8374 femmes (81 %)
1274 hommes (37,40 %) 1972 hommes (19 %)

/ + 128 &quivalents temps pleins (ETPR) vs 2023 pour les professions non médicales
/ + 18 ETPR pour les professions médicales seniors



4| LECHU

DE NANTES

SECURISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS

Contractuels sur
postes vacants :

6,7%

vs 8,3% en 2023

Titulaires et CDI : Acces la fonction
2 8 9 publique :

professionnels 6 4 3

permanents vs 2023 agents en 2024

RESSOURCES CONSACREES A LA FORMATION

/

/

452 383 €

dédiés a la formation du
personnel médical

140 agents accompagnés
au titre de la promotion
professionnelle en 2024 pour
un montant de 3 079 909 €
(x3 depuis 2022).

152 managers formés
dans le cadre du passeport
managérial (parcours de
20 jours de formation).

8 212 838 € wcicsae formation

du personnel non médical (y compris pour les
apprentis et les promotions professionnelles)

Formation continue

PERSONNEL MEDICAL

6 9 6 départs en formation

PERSONNEL NON MEDICAL

7 2 21 agents formés
4 2 5 6 6 jours de formation assurés



9.1%

vs 9,6% en 2023

POLITIQUE SOCIALE

Logement:

22

agents ayant accédé a
un logement grace au
partenariat avec CDC
Habitat.

11

agents ont acheté un
logement neuf grace au
partenariat avec le CIF.

Créches:

+40%

de places (126 places
CHU et 40 berceaux
réservés).

CGOS:

5758707€

verseés.
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Emploi des personnes en
situation de handicap

Taux d'emploi :

6,50%
655

professionnels en situation
de handicap.
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RECETTES TOTALES

DEPENSES TOTALES
DEPENSES
D'INVESTISSEMENT

1,31

milliard d'€

1,30

milliard d'€

381

millions A€

Une marge importante

63,72
millions d€

Un résultat excédentaire

5,12

millions d'€






lits
places

Court séjour MCO
Médecine
Chirurgie
Gynécologie obstétrique

Soins médicaux et de réadaptation
Psychiatrie

Soins de longue durée
Ephad
USLDR (unité soins longue durée)

séjours
de - de 24h sur un total
de 195 907 séjours soit

de
I'ensemble des séjours
pour I'ambulatoire

123
514
101

367
501
356

218
138
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des patients hospitalisés en médecine-
chirurgie-obstétrique (MCO) viennent
des Pays de la Loire.

Séjours MCO
(médecine, chirurgie, obstétrique)

Séjours SMR
(soins médicaux et de réadaptation)

Patients en psychiatrie
(file active)

actes et consultations externes

accouchements

interventions chirurgicales
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126305 702148

passages aux urgences appels entrants sur la plateforme
dont 35 040 pédiatriques de régulation du Samu Centre 15

¢ 154.. 6% 30...

dont 7 greffes de rein

. pédiatriques @ 271 .

% 1 5 pancréas moélles
qé? 97 allogreffes

' 1 2 conurs 11 5 moélles

autogreffes






rang national
en matiére de recherche

sur les 32 CHU frangais
dans le cadre du PHRC-N

X2 en 2 ans

20

projets financés dans le
cadre de grands programmes
nationaux ou européens, ou
de partenariats industriels
majeurs, ou de mécénat

de grande ampleur

2450

essais cliniques en cours
dont 376 coordonnés
par le CHU de Nantes
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rang national en matiére
de recherche partenariale

avec l'industrie sur les
32 CHU frangais

50

projets d’'innovation
accompagnés par
le CHU de Nantes

540

professionnels de
recherche

1198

publications scientifiques
(dont 60 % en catégories A et B)



INSTITUTS DE
FORMATIONS




1389

étudiants a larentrée dans 1 1 instituts

m aide-soignants

31 accompagnants éducatif et social
25 ambulanciers

754 infirmiers

35 infirmiers anesthésistes

64 infirmiers de bloc opératoire

85 manipulateurs en radiologie médicale
4.8 cadres de santé

29 puéricultrices

76 auxiliaires de puériculture

131 sages-femmes
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EQUIPEMENTS
D'IMAGERIE




=
6

appareils de
circulation
sanguine extra-
corporelle

32

postes
d’hémodialyse

6

gamma-caméras
de radio-diagnostic
utilisant les
rayonnements
ionisants

6

scanners dont

2 appareils appartenant
a un groupement
d'intérét économique

5

appareils de sériogra-
phie a cadence rapide
et d'angiographie
numérisée

6

apparareils d'magerie
par résonance
magnétique nucléaire a
utilisation clinique dont
3 appareils appartenant
a un groupement
d'intérét économique
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1

lithotripteur
(destruction transpari-
téale des calculs)

2

tep-scanners co-
exploités et implantés
avec l'Institut de
Cancérologie de
I'Ouest - René
Gauducheau (ICO)

1

tep-scan et 1tep-IRM
co-exploités avec

I'lCO et implantés sur
Hétel-Dieu (site centre
d’imagerie multimodale
Imram)






213

= batiments

>>>>

3000 pieux

pour assurer les fondatmns
des batiments

N

)

I 5 au plc du chantier

>>> })

@ 5puits

géothermiques

= 1200

places de parking sur site
et plus de 2 000 places a proximité

immédiate

57 salles &

au sein du bloc E
opératoire

230000 .

de surface totale

51200

compagnons

30%

d'économie d'énergie par rapport
a la consommation actuelle

+de7000

étudiants

6222500

de panneaux photovoltaiques
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+10%

de capacité en soins critiques

I~

d'ambulatoire (comprenant
le nouvel hdpital et I'hdpital
Nord Laennec)

nouvelles lignes

de transports

en commun pour
desservir le site

64%

de séjour en ambulatoire
(contre 60% aujourd’hui)

+de90%

de chambres individuelles
(versus 35% aujourd'hui)
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