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	FICHE DE POSTE 

 
	Émetteur
Direction du plan et du projet Ile de Nantes
	

	Pôle Personnel et relations sociales
	Gestion des RESSOURCES HUMAINES 
	P : 
	


INTITULE DU POSTE : Chef de projet méthodes et organisation
	Voie d’accès
	Durée d’occupation minimale et maximale
	Evolution possible

	Poste ouvert aux grades d’attaché d’administration hospitalière et d’ingénieur
	Durées indicatives :min 4 ans
	Evolution du contenu de la mission au fur et à mesure du déploiement du projet


IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE :

Contours du Pôle et localisation (site, adresse) :
Direction du plan et du projet Ile de Nantes
Immeuble Deurbroucq, 5 allée de l’Ile Gloriette

Les services :
Unité(s) concernée(s) par le poste :
Type de public accueilli : pas de public accueilli
Dimensionnement : effectif total de 4 personnes
IDENTIFICATION DU POSTE :

Métier : Chef de projet méthodes et organisation
Horaire de travail : quotité de travail 100%, en journée, rythme de travail de l’encadrement
Position dans l’établissement :

Liaisons hiérarchiques ou rattachement hiérarchique :
Directeur du plan et du projet Ile de Nantes

Liaisons fonctionnelles (internes et externes) :

Relations fonctionnelles au sein du CHU

· Direction des travaux et des services techniques,

· Coordination générale des soins,

· Pôle personnel et relations sociales,

· Direction du pilotage activités ressources et de la contractualisation interne,

· PAD : secteur finances,

· Direction générale,

· Direction des achats, 

· Direction de la logistique et de l’hôtellerie,

· Directions de plates-formes,

· DSIT : projet hôpital numérique.

Relations fonctionnelles extérieures : 

· équipe d’assistance à la maîtrise d’ouvrage,

· mandataire,

· ARS : direction de l’accompagnement et des soins,

· Université : direction en charge des travaux et de la gestion immobilière. 

ARCHITECTURE DU POSTE :

	Qualifications requises

	Diplômes souhaités et / ou requis :


	 
Bac+5 : généraliste ou spécialisé gestion / ingéniérie de projet, ou autre profil


	Expériences attendues:


	 
Pratique de la conduite de projets


	Formations complémentaires requises :

	 Des notions de base sont attendues concernant notamment :

-
les principes généraux du droit public,

-
la gestion budgétaire et financière,

-
la gestion de chantiers, la conduite d’opérations de travaux,

-
l’utilisation adaptée des outils de projection (MS Project), du système d’information,

-
la gestion de bases de données volumineuses, définition d’arborescences.




MISSIONS DU POSTE:

Mission principale : 
Présentation du poste 

Le chef de projet méthode et organisations au sein de la direction du plan et du projet Ile de Nantes est, sous l’autorité et en relation directe avec le directeur, en charge de la coordination de la préparation de l’ensemble de la démarche Ile de Nantes. Il est également impliqué sur les autres missions relevant de la direction du plan et du projet Ile de Nantes. 

Concernant l’Ile de Nantes, le périmètre de la mission évoluera aussi au fur et à mesure des étapes du projet, la structuration de l’équipe projet elle-même devant s’enrichir. 

 Activités : 
Les principaux axes sont les suivants : 

1. Projet Ile de Nantes
Méthodologie / conduite de projet

Le chef de projet est membre du groupe projet Ile de Nantes, référent sur le volet organisations et méthodes. A ce titre, il veille au bon déroulement du travail et à son suivi au sein du groupe projet, centralise les informations nécessaires, propose les évolutions ou les points à travailler, assure leur suivi, gère et anticipe les risques, veille à la qualité des éléments produits. 

La préparation des synthèses, des présentations, la rigueur des comptes rendus produits sont un élément prépondérant pour la bonne continuité du projet. 

Coordination du suivi du projet Ile de Nantes 

La coordination du suivi du projet Ile de Nantes concerne également les suivis externes, relevant de l’ARS, du Ministère, etc.

L’enjeu est une articulation avec le directeur du plan, une capacité à traiter les éléments, renseigner les documents et outils externes, en avoir une lecture critique, anticiper les échéances.

C’est aussi d’être capable de préparer les réunions de négociation, la préparation d’accords ou de contrats avec les partenaires du CHU (Samoa, Nantes métropole, etc), de mesurer les conséquences des propositions, de suivre un raisonnement juridique sur un principe donné, … 

Dans ce cadre, il faut pouvoir : 

· repérer les enjeux, les questions à soulever,

· créer des outils de suivi adaptés,

· anticiper les étapes à venir,

· s’adapter en réunion, réagir en fonction des données remises. 

Le projet Ile de Nantes embarque par nature des thématiques sur lesquelles il faut savoir mobiliser les compétences, et où le chef de projet doit être en capacité d’être un  interlocuteur pertinent et capable d’évaluer les réponses apportées : 

· dans la négociation et la mise au point de l’esquisse : suivi, anticipation des sujets, comptes rendus, etc.,

· dans la gestion des phases d’avant-projet sommaire et d’avant-projet détaillé : suivi, coordination des groupes de travail utilisateurs, évaluation des ajustements possibles ou non,

· pour la projection des activités, le dimensionnement des unités, le fonctionnement des équipes, en liens avec les directions de plates-formes, la direction du pilotage activités-ressources, le PPRS et la coordination générale des soins,

· pour la projection des effectifs, la préparation des suivis pour l’ARS : en liens avec les directions fonctionnelles, en particulier le PPRS, le PAD. 

2. Autres missions de la Direction du plan et du projet Ile de Nantes

Le chef de projet devra notamment s’impliquer dans : 

· la coordination et la réponse aux dossiers de révision et de suivi d’avancement des projets d’investissement suivis par la direction, pour la réponse aux autorités de régulation, 
· le suivi d’éléments relatifs au plan pluriannuel d’investissement ou du plan global de financement pluriannuel, en assurant notamment une relecture critique afin d’aider à la qualité des documents transmis dans les cadre des suivis nationaux, 
· la préparation d’éléments, le suivi de dossiers en lien avec les projets hospitalo-universitaires : 
· au titre du comité des surfaces hospitalo-universitaires (préparation de points d’ordres du jour, etc) ou pour le comité de la recherche biomédicale et en santé publique,
· au titre du travail conjoint avec l’Université ou le Conseil Régional sur le projet en matière d’enseignement en santé, 
· la préparation et le suivi de dossiers sur le virage ambulatoire et la recomposition capacitaire, en liens avec la mise en place de la structure de gouvernance de l’ambulatoire, 

· le suivi ou la préparation de tout autre projet confié à la direction (exemple 2014 : mise en place, construction d’une enquête auprès des cadres de santé sur l’évaluation du besoin d’hôtel hospitalier), …

Coordination au sein de la direction du plan et du projet Ile de Nantes
Le chef de projet coordonne le travail de l’équipe de la direction du plan. Il a notamment pour mission :

· d’accompagner la compréhension des priorités, aider à leur hiérarchisation,

· de veiller à leur bonne exécution et au respect des délais. 

Une vigilance particulière sera également portée sur la gestion documentaire, le chef de projet aidant à la définition et à la gestion d’une arborescence adaptée qui réponde aux enjeux. 

Il est également attendu du chef de projet qu’il soit force de proposition et apporte toute suggestion utile à l’enrichissement des éléments produits, et à la mise en cohérence des données et des documents établis. 
COMPETENCES REQUISES :

Compétences générales :

- conduite de projets, coordination d’équipes, construction d’outils de suivi
- analyse de données (dont données chiffrées).
Compétences spécifiques :

Capacités attendues

· capacité de discernement et de hiérarchisation des enjeux,

· capacité d’analyse et d’alerte,

· compréhension des éléments financiers,

· capacité au raisonnement juridique,

· capacités de rédaction et de synthèse,

· compétences organisationnelles,

· rigueur absolue dans le traitement des données, le respect des délais, l’archivage et le suivi des sujets,

· capacité d’adaptation (urgences, priorités ministérielles, …) et disponibilité,
· proactivité, curiosité et créativité,
· capacité à défendre une position et un raisonnement,

· loyauté et discrétion, 
· sens du contact et du relationnel, 

· capacité à travailler en équipe. 
CONTEXTE D’EXERCICE DU POSTE :
	Champ d’autonomie, responsabilités spécifiques


	Coordination de certains volets du projet


	Particularités du poste


	Congés coordonnés avec le directeur du plan et du projet Ile de Nantes



