
 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Entre le 29 novembre et 

 le 6 décembre 2018 :   

JE VOTE CFDT !    

 

Vos élus CFDT à la CCP défendent vos droits : 

  

•  Accès aux prestations d’action sociale et à la complémentaire santé         
obligatoire pour les personnels contractuels des Fonctions Publiques comme dans le privé. 

•  Ouvertures de concours plus nombreuses et plus régulières pour couvrir tous les 

besoins permanents des établissements. 

•  Evolution de salaire basée sur la rémunération des agents titulaires de même grade. 

•  Amélioration des conditions d’emploi : durée minimale de travail hebdomadaire, durée 

des contrats. Beaucoup de contrats sont basés sur des quotités de travail à temps incomplet ou 

des temps pleins fractionnés sur plusieurs « petits » contrats. Ces pratiques détournent l’esprit 

des textes et ne peuvent perdurer. 

•  Faciliter l’accès au CDI et à l’emploi titulaire : un concours est-il systématiquement 

nécessaire pour les personnels contractuels qui ont plusieurs années d’ancienneté ? 

•  Les contractuels en CDI doivent bénéficier d’une réelle portabilité de leur contrat avec la 

sécurisation de leur parcours professionnel au sein des Fonctions Publiques. 
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