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MASTER 2 MANAGEMENT ET
ADMINISTRATION DES ENTREPRISES
(MAE) - MANAGEMENT DOUBLE
COMPETENCE - MANAGEMENT DES
ORGANISATIONS DE SANTE (M2 MOS).

I Pré-requis @ Durée / Dates / Lieu

» De septembre a juin pour un total de 326 heure

Pour accéder a ce Master, sont autorisés a faire acte de . ChS ! ;
inscription jusqu'au 25 mai 2025

candidature, des professionnels:

- Titulaires du dipléme de CDS ou d'un Master 1 ou diplémes Bac+4
( quelle que soit leur discipline initiale)

- Et possédant au minimum 1 année d'expérience professionnelle

I Public e Tarif

Public concerné cadres ou cadres supérieur de santé du secteur * 6250,00 €

sanitaire cadres ou cadre supérieur du secteur médico-social cadres
administratifs d’établissements de santé publics ou privés

-
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I Objectifs Modalités d’inscription

Objectif général : Permettre aux cadres exergant dans le systéme Bulletin d'inscription a renvoyer a :
de santé, soit dans le secteur sanitaire, soit dans le secteur Institut de Formation des Cadres de santé
médico-social : Département des instituts de formation

Plateau des écoles
50, route de Saint-Sébastien
44093 Nantes cedex

- de développer leurs compétences dans des fonctions de bp-ifes@chrnantes.fr

gestion et de management des organisations dans une
approche pluri professionnelle

- d’acquérir les 120 ECTS qui valident le Master cité en titre.
Obijectifs spécifiques :

- actualiser ses connaissances en management tout
en valorisant son expérience professionnelle
d’encadrement.

- réinterroger ses connaissances face aux savoirs
issus des champs disciplinaires tels que les
sciences de la gestion.

- engager une réflexivité sur sa pratique
professionnelle, afin de consolider les acquis et faire
évoluer sa pratique.

- s’approprier des approches spécialisées
permettant le pilotage des établissements de santé
et médico-sociaux pour étre en mesure d’assurer
des responsabilités évolutives.

- repérer des possibilités de transfert de ses
connaissances a I'expérience professionnelle, en
particulier grace au travail d’initiation a la recherche.

-
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I Programme

La formation s’articule autour des éléments suivants :
- Des unités d'enseignement

- Un séminaire d'initiation a la recherche

- Un mémoire individuel.

Une guidance individuelle de mémoire assurée par I'lAE.
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I Méthodes pédagogiques

L'ensemble des enseignements universitaires est suivi avec la
promotion des étudiants cadres réalisant leur formation a I''FCS du
CHU de Nantes.

Les enseignements sont dispensés suivant des méthodes
pédagogiques innovantes adaptées a un public d’adultes
professionnels en formation continue. Ces méthodes combinent :

- des apports théoriques,

- des mises en applications (exposés, projet
par groupes d’étudiants, études de cas...)

- des mises en situation de réflexivité des
étudiants (simulation, partage d’expérience,
usage de l'outil vidéo...)

Modalités d'évaluation

o Test de positionnement au début et a la fin de la formation
e Epreuve d'examen terminal par UE
» Soutenance de mémoire

e Questionnaire de satisfaction

Accessibilité aux personnes en situation de
handicap visible ou non

Porteur d'un handicap ou difficultés d’apprentissage ?
Contactez-nous en toute confidentialité, nous nous ferons un

plaisir de vous accompagner pour trouver ensemble une solution
. bp-dif-referents-handicap@chu-nantes.fr

Taux de satisfaction

80% de satisfaits

Note: 8/10

I Intervenant(s)

Enseignants-chercheurs, enseignants, consultants habilités par
I'AE

-
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