"Travailler pour la santé des autres sans perdre la nétre"

PROFESSION DE FOI CAP(S) LOCALES ET CAP(S) DEPARTEMENTALES

Nous représentons tous les hospitaliers, fonctionnaires et contractuels

La CFE CGC est un syndicat réformiste, ouvert a la modernisation du service public, sous
réserve, qu’elle respecte la vie professionnelle et personnelle des agents du service public et ne
soit pas exclusivement soumise a des criteres financiers.

RECONNAITRE LES DIPLOMES ET LES COMPETENCES

Adéquation des grades fonction : ex. catégories C assurant des fonctions catégories B
Reconnaissance des diplomes et des responsabilités dans les critéres d’avancement de carriére

( Licence-Master-Doctorat, diplome universitaire, pratiques avancées pour les IDE) missions pour
les cadres

ELABORATION D’UNE CHARTE TRANSPARENCE REGLEMENT INTERIEUR

Pour le fonctionnement des CAP avec précision des critéres équitables d’avancement de grade
entre les professionnels du service public.

Transparence de ces critéres et mise en place d'une communication aupres des agents.

Respect d’un dialogue démocratique au sein des CAP: parité, écoute, débat...

RECONNAISSANCE ET VALORISATION DE VOTRE INVESTISSEMENT

En lien avec des objectifs précis, atteignables, connus et non personnes dépendantes

Pour étre Acteur dans les changements, pour passer de la plainte a I'action et des
problémes individuels a la construction de projets communs :
votez CFE-CGC, c’est bon pour la santé




