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INTITULE DU POSTE : Cadre de santé des métiers de rééducation de l’Hôtel Dieu
	Voie d’accès
	Durée d’occupation minimale et maximale
	Evolution possible

	Cadre de santé des
 métiers de rééducation
	Durées indicatives :

Minimum: 2 ans
	Cadre soignant de pôle
Directeur des soins




IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE :

Contours du Pôle et localisation (site, adresse) :  CHU NANTES – Hôtel Dieu - Pôle Offre de soins UF 9500 
Les services :Service de rééducation Hôtel Dieu   
Unité(s) concernée(s) par le poste : Tous les professionnels de rééducation de l’Hôtel Dieu  
Type de public accueilli : Adultes et enfants hospitalisés sur l’Hôtel Dieu nécessitant des soins de rééducation et/ou réadaptation)
Dimensionnement : Plateau technique de rééducation de l’Hôtel Dieu 
Nombre d’agents par postes horaires : 21 kinésithérapeutes, 2 pédicures-podologues.
IDENTIFICATION DU POSTE :

Métier :  Encadrant d’activités paramédicales  
Horaire de travail : Durée de travail hebdomadaire 39h – 20 RTT annuels – Permanence des cadres sur site au volontariat.
Position dans l’établissement :

Liaisons hiérarchiques ou rattachement hiérarchique : Coordination générale des soins - cadre supérieur des métiers de la rééducation(CSS) 
Liaisons fonctionnelles (internes et externes) : Chef de PHU 10 –Chefs de service - CSS des métiers de la rééducation– CSS des PHU.-.Cadres soignants des unités - Service des équipements biomédicaux – Bureau de la Formation continue – Bureau des stages   Services techniques – Groupe Peau-Plaie-Cicatrisation – Groupe Soins de support – Groupe TMS
Réseaux :.Instituts de formation de masso-kinésithérapie -

 Ingénieur Qualité/Risques/ Evaluation
ARCHITECTURE DU POSTE :

	Qualifications requises

	Diplômes souhaités et / ou requis :


	 Cadre de santé -  diplôme d’un des métiers de la rééducation


	Expériences attendues:


	 Animation d’équipe dans les métiers de la rééducation 


	Formations complémentaires requises :

	 


MISSIONS DU POSTE:

Mission principale : 
      -      Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet de rééducation et de  réadaptation des différents  PHU de l’Hôtel Dieu. 

· Organiser les activités de soins de rééducation et les prestations associées
· Coordonner la planification de ces activités en collaboration avec les équipes médico-soignantes.

· Coordonner et suivre la réalisation des prises en charge
· Manager une équipe de professionnels des métiers de la rééducation 
· Contrôler et évaluer la qualité et la sécurité des soins et activités de rééducation de l’unité
· Développer la culture qualité; signalement des évènements indésirables, gestion des risques, retour d’expériences, actions d’amélioration de la qualité

· Développer les compétences des professionnels placés sous sa responsabilité
· Contribuer à l’encadrement et à la formation des futurs professionnels en coordination avec les instituts de formation des métiers de la rééducation.
· Promouvoir les actions de recherche en soins de rééducation et de réadaptation

· Collaborer à la rédaction du rapport d’activité du site
· Participer aux réunions mensuelles de l’encadrement de rééducation
· Est force de proposition pour l’élaboration du plan de formation annuel
.
 Activités : 
-    Gestion des ressources humaines
· Développe les relations de travail fondées sur le dialogue, l’écoute et la négociation
· Elabore les profils de postes de l’unité, en conformité avec les fiches du référentiel métier
· Organise et coordonne l’accueil et l’intégration des nouveaux agents de l’unité et de stagiaires
· Veille à la cohérence de gestion des ressources humaines paramédicales au sein de l’unité

· Elabore la planification du temps de travail, et la gestion des congés annuels et des remplacements

-    Encadrement

· Fédère l’équipe dans la conduite de projets institutionnels et/ou d’unité 

· Organise la continuité des soins, y compris en situation d’absentéisme 
· Favorise la communication et l’information auprès des professionnels des métiers de la rééducation
· Réalise les entretiens d’évaluation des professionnels de l’unité

-   Qualité – Risque – Evaluation
· Favorise la participation des professionnels de rééducation aux EPP médico-soignantes

· Recense et propose des actions d’évaluations des pratiques professionnelles
· Organise la gestion des évènements indésirables et  la conduite d’actions d’amélioration de la qualité pour les professionnels de rééducation.
· Sécurise les soins en collaboration avec l’équipe médicale   

· Encourage le développement de retours d’expériences 
· Accompagne et contribue au développement des bonnes pratiques  en matière de prescription des activités de rééducation.
· Repère les troubles musculo-squelettiques et les risques psychosociaux

· Veille à l’actualisation de la gestion documentaire de l’unité

· Organise la gestion des professionnels dans la mise en œuvre des actions de formation « prévention des TMS et manutention des patients »

-   Formation
· Identifie les axes et orientations du projet de formation annuel des professionnels de rééducation, en cohérence avec les besoins institutionnels et les projets individuels
· Propose les modalités d’attribution des formations     
· Collabore aux relations et enseignements entre les instituts de formation des filières de rééducation.

· Participe à la politique d’encadrement de stagiaires de la filière de rééducation et évalue le tutorat des étudiants  
· Propose les capacités d’accueil des stagiaires dans son unité

· Accompagne les professionnels dans l’encadrement des étudiants et stagiaires
· Développe ses propres actions de formation.  

-   Recherche  
· Intéresse les professionnels dans la conduite de la recherche en soins de rééducation-réadaptation
· Facilite la contribution des personnels de rééducation aux programmes de recherche en soins de rééducation-réadaptation et de qualité hospitalière 
· Accompagne les professionnels dans la valorisation des travaux  professionnels et de communications orales et/ou écrites en intra et extra hospitalier  
· Communique avec le cadre supérieur sur les données nouvelles de la science et l’implication sur les pratiques
COMPETENCES REQUISES :

Compétences générales :

- Capacités à mobiliser une équipe, fixer des objectifs

- Conception, pilotage, et évaluation d’un projet de rééducation dans une dimension de service et/ou institutionnelle  

- Arbitrage et décision entre différentes propositions

- Régulation des problèmes d’organisation

- Evaluation de la charge de travail

- Analyse des situations de travail

- Conception, formalisation, adaptation de procédures et protocoles relatifs aux pratiques professionnelles
-  Maitrise des règles de gestion du temps de travail au CHU

- Utilisation des outils informatiques institutionnels ; RH, Codage, Dossier de soins, Planification des activités, Logistiques

Compétences spécifiques :

- Travail en pluri-professionnalité dans l’unité et avec les équipes médico-soignantes des différents PHU. 
- Connaissances techniques des équipements et matériels de rééducation  
- Adaptation aux évolutions de l’environnement et des techniques de prise en charge 
- 
CONTEXTE D’EXERCICE DU POSTE :
	Champ d’autonomie, responsabilités spécifiques


	 Plateau technique de l’Hôtel Dieu. 


	Particularités du poste


	 Collaboration avec le CSS et les équipes médico-soignantes aux travaux préparatoires à la restructuration architecturale du futur hôpital Iles de Nantes.




