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INTITULE DU POSTE : Agent de sécurité incendie électricien site HGRL

Durée d’occupation minimale

. Evolution possible
et maximale

Voie d’acces

Maitre ouvrier / /

IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE :

Contours du Péle et localisation (site, adresse) : Péle Technique et Logistique du CHU de NANTES

Les services :Direction des Travaux et des Techniques, Service sécurité streté du CHU

Unité(s) concernée(s) par le poste : Sécurité incendie technique, site HGRL

Type de public accueilli : Patients, usagers, professionnel de santé, agents du CHU de NANTES

Dimensionnement : L’UF 0968 gére la sécurité incendie et technique sur le site de I’hépital LAENNEC.

Nombre d’agents par postes horaires : 23 personnes : Un responsable de service assisté de son adjoint, et
21 agents de prévention sécurité incendie et technique

IDENTIFICATION DU POSTE :

Meétier : Agent de sécurité incendie technique spécialité électricien

Horaire de travail : temps plein en roulement jour /nuit selon I"'amplitude horaire en vigueur au sein du
service (roulement spécifique matin/ soir /nuit en 10H, vacations WE en 12H ) i

Position dans I’'établissement :

Liaisons hiérarchiques ou rattachement hiérarchique :

Directeur du Pdle technique et logistique,

Directeur des Travaux et des Techniques,

Responsable du processus sécurité streté du CHU,

Chef de service sécurité incendie technique du site concerné (HGRL),
Responsable Adjoint au chef de service sécurité ,

Techniciens hospitaliers chef s d’équipe sécurité




Liaisons fonctionnelles (internes et externes) :
Service sreté ;

Services techniques,

Services d’urgence,

Personnel de I'établissement

Réseaux : Services d’incendie et de secours, prestataires de services



ARCHITECTURE DU POSTE :

Qualifications requises

Titulaire d’une formation technique batimentaire ou industrielle (CAP, BEP, Bac
Diplomes souhaités et / | professionnel, installation équipement électrique, électrotechnique, maintenance
ou requis : technique générale, équipement technique énergie, climatisation )

Titulaire de I’habilitation SSIAP1, Aptitude physique

Expériences attendues: | Expérience professionnelle significative dans les spécialités techniques et sécurité

électrique
Formations Titulaire d £ i . L
. . itulair ne formation remier rs Civi
complémentaires ulaire d’une formation au premier secours civiques
requises :

MISSIONS DU POSTE:

Mission principale :

Assurer la sécurité incendie, la sécurité technique et le secours a personnes sous l'autorité du chef d’équipe
SSIAP2 au regard des missions générales confiées au service de sécurité incendie technique du site de
Laennec au sein d’un établissement principal ERP de 1° catégorie de type U ( cf fiche mission du service) .

Activités :
Activités générales sécurité incendie :

e |Intégration a I'activité générale de I'une des équipes de sécurité (surveillance et exploitation
des SSI, tenue de la main courante, rondes de surveillance, suivi des consignes de sécurité,
gestion des acces aux locaux ...)

e Intervention sur alarmes, mise en ceuvre des moyens de secours, mise en sécurité des
personnes et des biens

e suivi du contrble et de la maintenance des équipements de sécurité incendie, interventions
prévention sécurité incendie,

e Maintenance préventive et curative des installations et équipements de sécurité

Activités Sécurité technique :

e Supervision des alarmes techniques,

e intervention maintenance technique de premier niveau sur les installations techniques et

notamment électriques de I'établissement

e conduite des groupes électrogéne

e Suivi et levées des remarques de controle technique




COMPETENCES REQUISES :

Compétences générales :

- Adapter son comportement, sa pratique professionnelle a des situations critiques / particuliéres, dans son

domaine de compétence

- Identifier / analyser des situations d'urgence et définir des actions

- Observer et rendre compte des situations rencontrées

- Sensibiliser et informer les personnels et les utilisateurs dans son domaine de compétence
- Utiliser des matériels, des outils de diagnostic, de travail ou/et de contréle spécifiques a son métier

Compétences spécifiques :

- Maitriser I'outil informatique

- Interpréter un message oral et le rediffuser
- Rédiger une main courante

- Etre apte au travail en équipe

- Avoir le sens du relationnel

- Posséder une bonne maitrise de soi

CONTEXTE D’EXERCICE DU POSTE :

Champ d’autonomie, responsabilités
spécifiques

Particularités du poste

Aptitude médicale requise pour I'exercice de la
fonction

Gestion du stress et des situations d’urgence




