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INTITULE DU POSTE : Agent de maintenance

L’appartenance a la catégorie active dépend toujours de I'’emploi exercé par le fonctionnaire et pas
seulement du grade qu’il détient. En effet, les titulaires d'un méme grade peuvent accomplir les uns des
fonctions relevant de la catégorie active, les autres de la catégorie sédentaire. Dans la fonction publique
hospitaliere, les personnels classés en catégorie active, sur le fondement de larrété interministériel du 12
novembre 1969 modifi€é, doivent étre en contact direct et permanent avec les patients.

Durée d’occupation minimale
et maximale

OP2 2 ans OP1

Voie d’acces Evolution possible

IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE :

Contours du Péle et localisation (site, adresse) : PILNH, DLH, HSJ

Service(s): Blanchisserie

Unité(s) concernée(s) par le poste : Fonction-linge

Type de public accueilli : Personnel du service, clients et fournisseur de blanchisserie
Dimensionnement : 86,5 ETP, 14,5 tonnes de linge par jour

Nombre d’agents par postes horaires:80 ETP, réparti sur une unité centrale de production et 3 lingeries de site

IDENTIFICATION DU POSTE :

Meétier : agent de maintenance
Horaire de travail : 37H30, 5 jours par semaine en roulement.
Position dans I’établissement :

Liaisons hiérarchiques ou rattachement hiérarchique : responsable maintenance TSH (N+1), responsable
de blanchisserie (N+2)

Liaisons fonctionnelles (internes et externes) animateur QSE, responsable de distribution, secrétariat,
responsables d’ateliers des différents secteurs, services techniques de site

Réseaux : ensemble des services du CHU

REDACTEUR(S) VERIFICATEUR(S) APPROBATEUR(S) Date d'application
Anthony LE BOURBASQUET Annie DAUMONT (Responsable du Stephane DUFEU (Responsable - 09/05/2017
(Responsable maintenance - PILNH personnel - PILNH ) PILNH \Fonction linge)
\Fonction linge\Blanchisserie)
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ARCHITECTURE DU POSTE :

Qualifications requises

Diplomes souhaités et / | Bac pro : Maintenance des Equipements Industriels (M.E..)
ou requis :

Expériences attendues: - Compétences techniques et technologiques
- Rigueur et méthode
- Capacités relationnelles

Formations
complémentaires

K Connaissance du process blanchisserie
requises : P

MISSIONS DU POSTE:

Mission principale : Réaliser des travaux de maintenance, d'entretien, d'installation et de rénovation
des installations et équipements liés aux process de production.

Activités :

- Assistance, conseil et formation des équipes, des utilisateurs, spécifiques au domaine d'activité,

- Entretien, maintenance, prévention et dépannage des matériels, outillages, équipements, systémes,
dans son domaine d'activité,

- Mise en ceuvre de processus, procédures, protocoles, consignes, spécifiques a son domaine d'activité

- Gestion des stocks de produits, de matériels, dans son domaine (saisie, suivi, controle),

- Installation de matériels, d'équipements, de systémes, dans son domaine d'activité,

- Mise en conformité des installations, en application des normes et réglementations en vigueur,

- Tenue a jour de la GMAO (données / des fichiers relatifs au domaine d'activité),

- Vérification, mise en route, pilotage et surveillance des équipements, mise a l'arrét,

- Participation active au systeme de management Qualité, Sécurité Environnement.

COMPETENCES REQUISES :

Compétences générales :

- Conduire des installations, des équipements relatifs au domaine de compétence, en optimiser le
fonctionnement

- Evaluer, choisir, utiliser les produits et/ou matériaux nécessaire a la pratique de son métier

- Former et conseiller les utilisateurs dans son domaine de compétence

- Identifier et diagnostiquer un dysfonctionnement, une panne, le défaut d'un matériel, d'un équipement, une
anomalie d'un systéme, spécifique a son domaine d'activité et définir les actions correctives/préventives

- Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine

- Lire et interpréter des plans, des schémas techniques relatifs a son domaine de compétence

- Utiliser les logiciels métier

Compétences spécifiques :
Electromécanique
Electronique
Automatisme
Maintenance industrielle / équipements
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Soudure de type autogene et arc

Logiciel dédié a la maintenance (GMAO)
Maintenance industrielle / équipements
Normes, réglements techniques et de sécurité

CONTEXTE D’EXERCICE DU POSTE :

Champ d’autonomie, responsabilités Travail en équipe mais avec une certaine autonomie
spécifiques Esprit d’initiative et créatif
Particularités du poste Esprit d’initiative

Sens des responsabilités

Résistance au stress

Esprit d’équipe

Port des EPI

Travail physique important (manipulations de
pieces lourdes) dans des positions parfois peu
confortables.

Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI) : LToui KT Non




