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* 1- Organiser l’accueil et l’information d’un stagiaire et d’un 
nouvel arrivant professionnel, dans le service, la structure, ou le 
cabinet de soins. 

* 2 - Organiser et superviser les activités d’ apprentissage des 
étudiants 

* 3 - Evaluer les connaissances et les savoir-faire mis en œuvre par 
les stagiaires en lien avec les objectifs de stage 

* 4 - Superviser et évaluer les actions des AS, AP, AMP en tenant 
compte de leur niveau de compétence et des contextes 
d’intervention dans le cadre de la collaboration 

 

 



*

* 5 - Transférer son savoir-faire et ses connaissances aux 
stagiaires et autres professionnels de santé par des 
conseils, des démonstrations, des explications et de 
l’analyse commentée de la pratique 

* 6 - Animer des séances d’information et de réflexion sur la 
santé, la PEC des personnes et l’organisation des soins 
auprès d’acteurs de la santé 

 

 



*
* Identifier les différentes dimensions de « l’acte 

d’apprendre » 

* Acquérir des savoirs sur les théories de l’apprentissage 

* Repérer les conditions favorables à l’apprentissage et les 

facteurs de motivation 

* Instaurer une relation pédagogique favorable aux 

apprentissages 



*

*Pédagogie 

 

*Andragogie 



Pédagogie Andragogie 

Besoin de savoir très limité.  
Besoin de savoir chez l’adulte. Motivés s’ils 

découvrent ce qu’ils peuvent y gagner   

Ce qui domine c’est le concept que 

l’enseignant a de l’apprenant…. 

Concept de soi :  responsables de leurs 

décisions et de leurs choix de vie. Etre traités 

comme capables d’autonomie. 

L’expérience du jeune importe peu.  
L’expérience de l’adulte. Source 1ère de 

l’apprentissage chez les adultes.  

La volonté d’apprendre chez les 

jeunes n’existe que s’ils veulent 

réussir et progresser. 

Volonté d’apprendre chez l’adulte. Si le 

contenu de l’enseignement laisse 

entrevoir qu’ils seront mieux armés pour 

affronter leurs situations de vie. 

La formation est organisée autour de 

points de matière. Progression dans 

l’apprentissage est fonction de la 

progression dans la compréhension. 

Orientation de l’apprentissage chez l’adulte. 

Investissement si le contenu de l’apprentissage 

renvoie à des situations réelles.  

La motivation est stimulée par des 

facteurs extérieurs  

La motivation chez l’adulte doit faire appel à 

des facteurs intérieurs 



*

*https://www.youtube.com/watch?v=-

YdlMtER458 

https://www.youtube.com/watch?v=-YdlMtER458
https://www.youtube.com/watch?v=-YdlMtER458
https://www.youtube.com/watch?v=-YdlMtER458


 

 

 

Selon vous, quelles sont les 

constructions syntaxiques du verbe 

« apprendre » ? 



Apprendre 

Renseignement 

Savoir-faire 

Compréhension 

Capacité à mobiliser des ressources 

face à une situation nouvelle 

Expérience 



Qu’est-ce 

qu’apprendre?  

- 



 

Quelles théories de l’apprentissage 

 connaissez-vous ? 



*

Boîte noire Comportement initial Comportement final attendu 

Stimulus Réponse 



* Apprentissage comportemental:  

le conditionnement 

 

 

Etape 1 

Répétitions 

Maitrise 

étape1 

Etape 2 

Répétitions 

Maitrise 

étapes1et 2 

Etape 3 

Répétitions 

Maitrise tâche 

Tâche à apprendre 



*

Connaissances:  

- déclaratives,  

- procédurales,  

- conditionnelles 
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Déséquilibre 

Nouvel équilibre 

Ancien équilibre 



*

* La ZPD de Vygotski 

*Le conflit sociocognitif 

*Métacognition 



Niveau de 

développement 

de départ 

Zone proximale de 

développement 

 

Capacité potentielle 

de développement 

 

La Zone Proximale de Développement 

Lev.Vygotski: 1896-1934 
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Ancien équilibre 

Conflit 

sociocognitif 

Nouvel 

équilibre 



*

 

Apprendre à 

apprendre 
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Autonomie 

de l’étudiant 

dans 

appropriation 

des savoirs 

Développement 

des compétences 
Facteurs affectifs 

Motivation Analyse 

*



*

L’activité en situation  

Développement 

des 

compétences 
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Béhaviorisme Cognitivisme 
Constructivisme/ 

Socioconstructivisme Connectivisme 

Apprendre: acquérir 

un nouveau 

comportement 

Apprendre: traiter 

de l’information 

Apprendre: Intégrer 

des savoirs 

Apprendre: Construire 

ses savoirs 

Progressivité Identification et 

tri 
Mise en forme 

et présentation 

des savoirs 

Découverte, 

expérimentation, 

manipulation 

Répétitions, 

essais, 

conditionnement 

opérant 

Renforcement 

(positif) 

Comparer et 

classer 

Mémorisation 

Accéder aux 

savoirs 

(connectivisme) 

Conflit 

cognitif 

(seul) 

Conflit socio-

cognitif (en 

groupe) 

Etayage 

Modifier durablement 

un comportement: le 

savoir s’acquiert 

Mobiliser des 

données: le savoir 

s’assimile 

Connaitre un savoir: 

le savoir est mis à 

disposition 
Elaborer de nouveaux 

savoirs: le savoir se 

construit 

Les modèles de l’apprentissage 

Didactique 

professionnelle 

Apprendre : 

 - pour 

-de  

-Par l’action  

Analyse de 

l’activité 

Réflexivité, 

conceptualisation 

Comprendre le sens 

de son action 



*

Au patient 



*

Ministère: référentiel de FO 

             Projet              

Conception de la 

formation 

Valeurs 

professionnelles 

pédagogique 

Mise en œuvre du 

dispositif 

 

Culture 

 

         

Environnement   
 

Climat   

          Architectural 

 

 

 

 

 

ENT 

 

     Simulation    

 

Institution Règlement intérieur 

             autres acteurs de la formation 

Equipe pédagogique 

     administrative              professionnel de terrain 

                        Formation Tuteur 

 

Stage alternance 

Parcours de formation           Fiche d’identité 

Charte accompagnement      portfolio 

Situations prévalentes 

 

Accompagnement  

suivi pédagogique 

Evaluation des compétences 

Apprenant 

acteur et 

auteur 

Environnement social et familial 

Vécu et expériences 

Connaissances 

Valeurs 

Les pairs 

 

 

Motivations 

Implication et engagement 

Portfolio 

Sa posture d’apprenant 

Autonomie    Responsabilité    Réflexivité   

se questionner sur soi           

Se professionnaliser  

Se donner un projet       



*

*Confiance, respect 

*Bienveillance 

*Contractualisation 

*Renforcement positif 

*Créer des liens théorie-pratique 

*Accompagnement personnalisé 
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Bilan et 

analyse 

des acquis 

Objectifs 

Contexte de 

stages 



*

- La motivation 



Apprenant Professionnel  

débutant 

Enseignements 

théoriques:  CM, 

TD, pratiques, 

simulation 

Formateurs 

Etudiant en soins infirmiers 

Connaissances 

antérieures, lecture, 

réseau,  

 

Expériences 

 

Tuteur, 

professionnels 

de proximité 

Livret d’accueil, 

Fiches identité,  

Situations 

prévalentes 
Expérience,  

Situation de 

travail 

Portfolio 

Suivi pédagogique: 

accompagnement 

Parcours de 

formation : 

stage  

Formateurs

, pairs 

Analyse 

réflexive 

Evaluation 

Connaissances 
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Merci pour 

votre attention 

Bonne soirée 
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