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FORMATEURS ASSOCIES

MARIE-FRANCE BEAU

MARIE BOSQUET

NICOLAS JEGU

CHRISTELLE MALOIZEL




e CHAMP D’ENSEIGNEMENT CONCERNE
Sciences et techniques infirmieres fondements et méthodes

* CONTRIBUTION A LACQUISITION DE LA COMPETENCE 10
Informer, former des professionnels et des personnes en formation

* OBIJECTIFS

v’ Organiser I'information d’un stagiaire ou d’'un nouvel arrivant professionnel
dans le service, la structure ou le cabinet de soins.

v’ Superviser et évaluer les actions des professionnels sous la responsabilité de
I"infirmier.

v" Formaliser des savoir-faire et des connaissances en vue de conseils,
démonstrations, explications, et analyse commentée de la pratique pour les
stagiaires et professionnels de santé sous la responsabilité infirmiere.




PRE-REQUIS
UE 3.3.S3. Réles infirmiers, organisation du travail et interprofessionalité.

SAVOIRS ASSOCIES

UE 1.1.S1et S2 Psychologie, sociologie, anthropologie
Psychologie cognitive, psychologie sociale

Concepts de base en sociologie et en anthropologie
Relation soignant soigné

UE 1.3.S1 Législation, éthique, déontologie : exercice professionnel et
responsabilité des différents acteurs, confidentialité, secret
professionnel

UE 3.1 S1, UE 3.2 S2 Raisonnement et démarche clinique infirmiere

UE 3.3. S3 Rdles infirmiers organisation et inter professionnalité :
collaboration, délégation, autonomie professionnelle, coopération

UE 4.1. S1 Soins de confort et de bien-étre
UE 4.4.52 et 4.4.54 Thérapeutiques et contribution au diagnostic

médical : conformité des actions avec les regles des bonnes pratiques,
regles de surveillance et de suivi des activités de soins.




Theories
d’Apprentissage







Nouvelle plateforme
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Modalites

Criteres

Date

Presentation orale
d’une situation
d’accompagnent ou
d’encadrement avec
analyse des
resultats au regard
des objectifs

Pertinence du projet par rapport a la

personne a encadrer

* Qualite de I'organisation

* Qualite du contenu

* Qualite de I'analyse des résultats
de I'apprentissage

* Propositions éventuelles de
reajustement

1°re gession :
29 et 30 avril
2020

2¢me gession :
1/07/2020
approfondisse
ment de la 1¢re
session.

Nouveau sujet
si absence en
1°re session.
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