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EDITORIAL 

EDITORIAL 

 

 

 Le plan de formation médicale continue 2013 a été examiné par les membres de la 
commission de Formation Médicale Continue, de l’Evaluation des Pratiques Professionnelles et du 
Développement Professionnel Continu le 5 février dernier et approuvé par la Commission Médicale 
d’Etablissement du 11 février 2013. 

 Comme en 2012, plusieurs thèmes transversaux ont été jugés prioritaires : 

 
‐ L’anglais médical, 

‐ Le management et la communication, 

‐ Les méthodes d’évaluation des pratiques professionnelles, et notamment celles en lien avec 
l’amélioration de la sécurité des prises en charge. 

 La commission souhaite promouvoir de nouveaux outils, comme l’acquisition de bonnes 
pratiques cliniques par E-learning. Plusieurs formations proposées sont médico-soignantes (conduite de 
projet, sensibilisation à l’éducation thérapeutique du patient, correspondant « douleur »…).  

 Les formations de spécialité restent déléguées aux pôles. 

 Avec la mise en place progressive du dispositif de Développement Professionnel Continu 
(DPC), une partie du budget (0.3% sur les 0.5% de la masse salariale, soit environ 166 000 euros sur 
277 000) est maintenant déléguée à l’ANFH, le reste étant géré comme habituellement par le CHU. 

 Le Développement Professionnel Continu s’impose à chacun et devrait se mettre en place 
progressivement en 2013. Pour satisfaire à son obligation annuelle de DPC, chaque professionnel doit 
participer à un programme de DPC comportant une partie d’analyse de ses pratiques et une partie 
d’acquisition ou d’approfondissement de ses connaissances ou compétences. Cette obligation individuelle 
s’inscrit dans une démarche permanente d’amélioration de la qualité des soins. 

 De nombreux textes parus depuis la loi HPST encadrent le DPC et son organisation, mais 
sa mise en place opérationnelle reste encore à préciser. La liste des organismes de DPC devrait être 
publiée au cours de l’année 2013, le CHU de Nantes a posé sa candidature pour être lui-même organisme 
de DPC. Nous ne manquerons pas de vous tenir régulièrement informé des évolutions et des modalités 
concrètes de validation du DPC tout au long de l’année. 

 

La Présidente de la Commission FMC – EPP - DPC,   La Directrice des Affaires Médicales, 

                Madame le Docteur Leïla MORET                                   Madame Sandrine DELAGE 
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INTRODUCTION 

INTRODUCTION 

LA COMMISSION DE FORMATION MEDICALE CONTINUE 

 

SON ROLE : 

 La Commission de la Formation Médicale Continue a pour mission d’organiser la 
formation continue des praticiens du Centre Hospitalier Universitaire, concernés par les dispositions 
réglementaires rendant obligatoire, pour les médecins hospitaliers, de s’inscrire dans une démarche 
permanente de développement professionnel continu (Art. L.4133-1 du Code de la Santé Publique). 
  

 A cet effet, elle est chargée : 

  de proposer à la Commission Médicale d’Etablissement un plan de formation annuel 
qui tient compte notamment : 

 - des projets de formation médicale continue élaborés par les directeurs de chaque 
centre de responsabilité, conformément aux compétences qui leur sont dévolues en ce domaine, 

 - des priorités définies par le projet d’établissement, 

 - du montant des crédits budgétaires affectés chaque année à la formation continue du 
personnel médical. 

  de répartir chaque année les crédits affectés à la Formation Médicale Continue entre 
les actions à caractère institutionnel et interdisciplinaire et les actions à caractère individuel : 

 - en finançant des modules de formation dans divers domaines : gestion, informatique, 
langues... 

 - en attribuant des allocations de séjour de formation technique, 

 - en allouant des forfaits congrès ou en prenant en charge les frais d’inscription à des 
formations universitaires diplômantes. 

  d’évaluer la valeur scientifique et pédagogique des projets de formation qui lui sont 
soumis. A ce titre, la commission peut conseiller les centres de responsabilité qui la solliciteraient dans le cadre 
de la définition de leur politique de formation médicale continue. Elle peut être ainsi amenée à valider les 
propositions effectuées par les centres de responsabilité. 

  de se prononcer sur les modalités de la participation du Centre Hospitalier 
Universitaire à la Formation Médicale Continue des médecins libéraux ou exerçant dans d’autres 
établissements de santé. 

  de présenter un bilan annuel des réalisations. 
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INTRODUCTION 

 

SES MEMBRES  : 

 - Madame le Docteur Leïla MORET, Présidente, 

 - Monsieur le Professeur Mohamed HAMIDOU, 

 - Monsieur le Professeur Jean-François STALDER, 

 - Monsieur le Professeur Yves MAUGARS, 

 - Monsieur le Professeur Philippe PATRA, 

 - Madame le Docteur Nicole GARRET-GLOANEC, 

 - Madame le Docteur Françoise LAVENANT/OGER,  

 - Madame le Docteur Marie-Dominique TOUZE, 

 - Monsieur le Docteur Eric BORD, représentant le Président de la CME 

 - Monsieur le Docteur Philippe CHAMPIN, 

 - Monsieur le Docteur Jérôme CONNAULT, 

 - Madame le Docteur Hélène ABBEY, 

 - Monsieur le Docteur Eric BILLAUD, 

 - Monsieur le Docteur Renaud CLEMENT, 

 - Madame le Docteur Claudine AZOULAY, représentant les Praticiens Attachés, 

 - Monsieur le Docteur Kevin BUFFENOIR BILLET, représentant des Chefs de Clinique 
des Universités-Assistants des Hôpitaux. 

 La Commission de la Formation Médicale Continue se réunit au moins deux fois par an, 
à l’initiative de son président. Celui-ci fixe l’ordre du jour et convoque les réunions. 

  

LA DIRECTION DES AFFAIRES MEDICALES 

SON ROLE : 

 Elle diligente des enquêtes de recueil de besoins. 

 Elle participe à l’élaboration du plan de formation et le diffuse auprès des personnels 
bénéficiaires. 

 Elle réalise le suivi comptable et budgétaire de la Formation Médicale Continue et en 
informe la Commission. 

 Elle assure le secrétariat de la Commission de Formation Médicale Continue et joue un 
rôle de conseil et d’information auprès des médecins. 
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INTRODUCTION 

SON EQUIPE : 

Madame Sandrine DELAGE – Directrice des Affaires Médicales et de la Recherche 

Madame Marie-Rose HENRY – Responsable du bureau des Affaires Médicales 

Madame Valérie DORON – Adjoint Administratif en charge de la formation médicale continue 

 

LE PLAN DE FORMATION 

 

SES BENEFICIAIRES : 

Les praticiens hospitalo-universitaires (titulaires). 

Ils peuvent bénéficier d’une autorisation d’absence pour formation et congrès de 6 semaines par an. 

Les praticiens hospitalo-universitaires (non titulaires). 

Ils peuvent bénéficier d’un congé formation de 15 jours par an. 

Les praticiens hospitaliers (temps plein et temps partiel). 

Ils peuvent bénéficier d’un congé formation de 15 jours par an pour les temps plein et de 6 jours par an pour les 
temps partiels. 

Les médecins contractuels (praticiens ou assistants). 

Ils peuvent bénéficier d’un congé formation de 5 jours par an. 

Les assistants des hôpitaux. 

Ils peuvent bénéficier d’un congé formation de 15 jours par an. 

Les praticiens attachés. 

Les praticiens attachés exerçant moins de 3 demi-journées hebdomadaires peuvent bénéficier d’un congé 
formation de 2 jours par an. 

Les praticiens attachés exerçant entre 3 et 9 demi-journées hebdomadaires peuvent bénéficier d’un congé 
formation de 6 jours par an. 

Les praticiens attachés exerçant 10 demi-journées hebdomadaires peuvent bénéficier d’un congé formation de 
8 jours par an. 
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INTRODUCTION 

 

MODE D’EMPLOI DE LA FORMATION 

 

MODALITES D’INSCRIPTION : 

Vous pouvez demander votre inscription aux sessions de formation présentées dans ce plan au moyen du 
bulletin d’inscription joint en annexe, à retourner à la Direction des Affaires Médicales – Immeuble Deurbroucq. 

Le bulletin d’inscription est également disponible sur l’intranet : Pôles et directions – Direction des Affaires 
Médicales et de la Recherche – Formation – Imprimés. 

Votre demande est enregistrée par ordre d’arrivée, en fonction des places disponibles. A défaut, la demande 
est classée sur une liste d’attente. 

Une confirmation d’inscription vous est adressée 1 à 2 mois avant le début de la session. 

DESISTEMENT/ANNULATION : 

Pour la bonne organisation des formations, il est indispensable de signaler tout désistement au moins 15 jours 
avant le début de la session. 

 

INFORMATIONS : 

Madame Valérie DORON – Tél : 02.40.08.72.22. 

 

PRISE EN CHARGE FINANCIERE 

FORMATIONS DE SPECIALITES – FORMATIONS DIPLOMANTES 
PARTICIPATION A UN CONGRES 

 

MODALITES DE DEPOT : 

La demande de formation doit être circonstanciée et argumentée autour de l’intérêt professionnel auprès du 
Chef de PHU. 

Elle est accompagnée de l’avis du Chef de Service qui sera argumenté autour de l’intérêt de la formation pour 
le service. 

Il convient de préciser les dates de formation , le lieu de la formation et l’évaluation financière sur l’imprimé 
réservé à cet effet en annexe. 

Toute demande doit être préalable à la réalisation de la formation. 
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INSCRIPTION :  

Le remboursement s’effectue sur présentation de justificatifs originaux (facture acquittée ou attestation de 
paiement). 

HEBERGEMENT ET REPAS :  

Les frais sont remboursés sur la base du taux des indemnités de mission prévues à l’article 3 du décret n°2006-
781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de règlement des frais occasionnés par les 
déplacement temporaires des personnels civils de l’état : 

 Déjeuner - Dîner  15,25 euros 

 Nuitée 60,00 euros 

Depuis le 1er janvier 2009, le même tarif de nuitée est appliqué pour Paris et pour la Province. 

TRANSPORT :  

En train :  le remboursement s’effectue sur présentation des justificatifs originaux sur la base 
 d’un billet 2nd classe exclusivement. 

En avion : le remboursement s’effectue sur présentation des justificatifs originaux. 

Véhicule : le remboursement s’effectue sur la base de l’arrêté du 1er janvier 2009 fixant les taux 
personnel des indemnités kilométriques fixés pour les déplacements temporaires de 
 personnels de l’Etat. Une copie de la carte grise est demandée. 

 Pour information : 

 (Indemnité par kilomètre) 

 5 CH et moins  0.25 €  

 6 CH et 7 CH  0.32 €  

 8 CH et plus  0.35 € 

 

LE PLAN DE FORMATION MEDICALE CONTINUE 2013 EST EGALEMENT DISPONIBLE SUR 
L’INTRANET DU CHU  DE NANTES   –    POLES ET DIRECTIONS    –    Direction des Affaires Médicales et 
de la Recherche    –    Formation  –  Plan de Formation Médicale Continue. 



MANAGEMENT  
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MANAGEMENT  

MANAGEMENT ET COMMUNICATION – NIVEAU 2 

 

 
Organisme : DO IT 

Durée : 2 jours 

Participants : 8 

Public : médecins ayant 
suivi le niveau 1 

Dates : 14 & 15 mars 2013 

Lieu : Salle Edit de Nantes 
- Deurbroucq 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objectifs de la formation : 

- Poursuivre, aller plus loin sur les objectifs du premier 
séminaire : 

- Mieux manager son équipe, ses collaborateurs, 

- Mieux asseoir son leadership, mieux communiquer en 
face à face et en public, 

- En repartant des situations réelles rencontrées par les 
participants en termes de réussites et de difficultés suite 
à la mise en application, 

- Enrichir le premier séminaire par : 

- Le management de situation  (outils et concept central et 
fondamental), 

- La gestion des conflits et des situations difficiles,  

- La découverte de soi et de son mode de management 
préférentiel au travers de questionnaires dans le but de 
mieux se connaître pour mieux manager. 

Eléments du contenu de la formation : 

- En amont du séminaire remise d’un questionnaire 
« Management de situation », 

- Succes stories et difficultés rencontrées lors de la mise 
en application du séminaire de niveau 1, 

- Concept de management de situation et restitution 
individuelle des questionnaires, 

- Gérer des situations difficiles : recadrer sans démotiver, 

- Arbitrer les conflits, 

- Obtenir les moyens de ses ambitions, 

- Défendre un partis pris et défendre une option devant un 
groupe de décideurs.  

Evaluation des acquis. 
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MANAGEMENT  

ORGANISATION PERSONNELLE ET GESTION DU TEMPS 

 

 

Organisme : DO IT 

Durée : 2 jours 

Participants : 8 

Public : Tous les praticiens 

Dates : 11 & 12 avril 2013 

Lieu : Salle de réunion du 
SIM - Deurbroucq 

 

 

 

Objectifs de la formation : 

- Prendre conscience de la valeur du temps, 

- Analyser son organisation actuelle : traquer les principaux 
obstacles à la gestion efficace du temps, 

- Acquérir des outils de gestion et d’organisation, 

- Maîtriser son temps et agir sur son environnement. 

Eléments du contenu de la formation : 

Gagner du temps pour quoi faire ? (J1) 

- Définir son « time Profile », 

- Identifier les réflexes gagnants et les attitudes perdantes, 

- Evaluer les points forts et les points à améliorer de son 
emploi du temps, 

- Traquer les « voleurs de temps », 

- Identifier les objectifs liés à sa fonction, 

- Se doter de méthodes et d’outils d’organisation et de 
planification. 

Maîtriser son temps et agir sur son environnement (J2) 

- Identifier la structure de son organisation, 

- Adapter sa communication selon ses interlocuteurs, 

- Savoir déléguer : la délégation raisonnée, 

- Négocier un délai et savoir dire non ! 

- Renforcer la productivité des réunions. 

Evaluation des acquis. 
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RECHERCHE CLINIQUE 
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RECHERCHE CLINIQUE 

FORMATION AUX BONNES PRATIQUES CLINIQUES PAR                    
E-LEARNING 

 
Organisme :  

Réseau formation de la 
DIRC – CHU NANTES 

Durée : de 45 mn à 1h30 
par cours 

Participants :  

Public : Tous les 
praticiens 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objectifs de la formation : 

- Se former aux bonnes pratiques cliniques en recherche 
biomédicale  mentionnées à l’article L1121-3 du code de 
la santé publique constituent un ensemble d’exigences de 
qualité dans les domaines éthique et scientifique issues 
des recommandations internationales . 

- Formation  par e-learning basée sur le référentiel des 
formation à la recherche clinique établi par l’AFSSAPS, le 
Leem et l’AFCRO et répondant aux attentes des 
utilisateurs : 

- Modules de formation accessibles par e-learning, 
librement 24H/24H, 7 jours sur 7 après identification  
(login et mot de passe transmis sous 48h après 
l’inscription), 

- Formation adaptée à tous les profils de population 
(débutant , confirmé…) grâce à une pédagogie motivante 
et interactive  et à un accès simple, 

- Contenus adaptés (mise en situation) répondant aux 
questions que se posent médecins et personnels de 
recherche dans leur pratique au quotidien, 

- Contrôle des connaissances intégré. 

Eléments du contenu de la formation : 

- Cours N°1 : Information et consentement 

- Cours N°2 : Vigilance des essais cliniques 

- Cours N°3 : Gestion des données de l’étude 

- Cours N°4 : Gestion des échantillons biologiques 

Adresse de connexion à la plate-forme de formation : 

-  http://www.dirc-hugo.org/dokeos/ 

Contact : 

- Secrétariat du réseau formation : 02.53.48.28.35 
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RECHERCHE CLINIQUE  

FORMATION INDICATEURS RECHERCHE DERIVES DE SIGAPS ET 
SIGREC 

 

Organisme : Direction de 
la Recherche Clinique 

Durée : ½ journée 

Participants : 20 

Public : Tous les praticiens 
ayant une activité de 
recherche clinique 

Dates : 2 avril 2013 & 14 
mai 2013 de 14H à 17H 

Lieu : Maison de la 
Recherche en Santé – 53, 
Chaussée de la Madeleine 
– Salle n°21 – 2ème étage. 

 

Objectifs de la formation : 

- Prise en main des outils SIGAPS et SIGREC. 

 

 

Eléments du contenu de la formation : 

- Connaître les indicateurs recherche dérivés de SIGAPS 
et SIGREC, 

- Comprendre le fonctionnement des outils SIGAPS et 
SIGREC, 

- Apprendre à faire une analyse pour son pôle, son service, 
pour soi. 
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GESTES ET SOINS D’URGENCE 
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GESTES ET SOINS D’URGENCE 

GESTES ET SOINS D’URGENCE 

 

Organisme : CHU Nantes - 
CESU 

Durée : 3 jours 

Participants : 10 

Public : Tous les praticiens 
n’ayant pas une pratique 
courante de l’urgence 

Dates : 24, 25 & 26 juin 2013 
et 25, 26 novembre et 3 
décembre 2013 

Lieu : CESU - SAMU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Objectifs de la formation : 

- Acquisition des connaissances nécessaires à 
l’identification et à la prise en charge, seul ou en équipe, 
d’un patient en situation d’urgence mettant en jeu le 
pronostic vital ou fonctionnel, 

- Application des mesures et utilisation des moyens de 
protection individuels et collectifs face à un risque à 
conséquence sanitaire. 

Eléments du contenu de la formation : 

Urgences vitales : 

- Hémorragie alerte protection – obstruction des voies 
aériennes – inconscience, 

- ACR cadre pro / DAE – ACR cadre pro avec chariot de 
réanimation, 

- Réactivation de mémoire – ACR adulte cadre privé – 
ACR enfant nourrisson spécificité. 

Urgences potentielles : 

-  Malaises – accouchement inopiné – traumatisme cutané 
et osseux – mise en situation d’urgences simulées – 
Risques collectifs - NRBC 
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FORMATIONS MEDICO-SOIGNANTES - EPP  
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FORMATIONS MEDICO-SOIGNANTES - EPP  

LE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL CONTINU : ENJEUX, 
MODALITES, EVOLUTIONS  PAR RAPPORT A L’EPP 

 

Organisme : CHU Nantes 
- SEME 

Durée : 1 jour 

Participants : 10 

Public : Tous les praticiens  

Dates :  à déterminer 

Lieu :  à déterminer 

 

 

 

 

 

 

 

  

Objectifs de la formation : 

- Comprendre les enjeux de l’évolution de l’EPP vers le 
DPC, 

- Comprendre  les  modalités de  mise en œuvre  et de  
validation pour les professionnels,   

 

Eléments du contenu de la formation : 

- Présentation théorique des grands principes du DPC et 
mise en cohérence avec l’EPP et la démarche qualité 
risques de l’établissement, 

- Présentation des modalités de mise en œuvre au travers 
d’exemples concrets 
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FORMATIONS MEDICO-SOIGNANTES - EPP  

 DEPLOYER ET UTILISER LA BASE EPP – AP² 

 

Organisme : CHU Nantes – 
SEME - DURQ 

Durée : 1/2 journée 

Participants : 10 

Public : Référents EPP  

Dates :  13 juin 2013 & 12 
novembre 2013 de 14H à 17H 

Lieu :  Salle Mallempati - HD 

 

 

Objectifs de la formation : 

- Savoir utiliser le logiciel d’Analyse d’Améliorations des 
Pratiques Professionnelles. 

  

Eléments du contenu de la formation : 

- Atelier interactif de prise en main du logiciel 
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FORMATIONS MEDICO-SOIGNANTES - EPP  

SECURISER LA PRISE EN CHARGE MEDICAMENTEUSE :         
TOUS CONCERNES 

 

Organisme : CHU Nantes – 
SEME –  DURQ - 
Commission circuit du 
médicament 

Durée : 1 jour 

Participants : 10 

Public : Tous les praticiens 

Dates :  à déterminer 

Lieu :  à déterminer 

 

 

Objectifs de la formation : 

- Développer la culture de sécurité du patient sur le circuit 
du médicament, 

- Connaître les notions de base de la gestion des risques 
liés au soins, 

- Connaître l’organisation du circuit du médicament au CHU 
de Nantes, 

- Connaître les risques et les défaillances sur le circuit du 
médicament, à toutes les étapes de l’approvisionnement 
au suivi de l’administration. 

  

Eléments du contenu de la formation : 

- Principe de base de la gestion des risques liés aux soins 
illustrés au travers de cas concrets ; événements 
indésirables, les concepts d’erreurs et de facteur humain, 
l’importance du travail en équipe, l’approche systémique 
de la gestion des risques, 

- Principales règles de sécurité sur le circuit du médicament, 

- Journée de formation basée sur l’interactivité (analyse de 
cas, info/intox…) en alternance avec des récapitulatifs 
théoriques. 
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FORMATIONS MEDICO-SOIGNANTES - EPP  

ANALYSER LES CAUSES DES ACCIDENTS LIES AUX SOINS 

           
   

Organisme : CHU Nantes – 
SEME  

Durée : ½  journée 

Participants : 10 

Public : Tous les praticiens 

Dates :  

Atelier n°1 : 4 juin et 17 
octobre 2013 de 14H à 17H 

Atelier n°2 : 23 mai et 5 
décembre 2013 de 14H à 17H 

Atelier n°3 : 11 avril et 3 
octobre 2013 de 14H à 17H 

Lieu :  à déterminer 

 

Objectifs de la formation : 

- S’approprier des méthodes de gestion des risques liés aux 
soins à posteriori : analyse des causes profondes, réunion 
de morbidité mortalité, comité de retours d’expérience… 

- Etre en capacité d’utiliser ces méthodes dans son secteur 
d’activité, 

- Partager des expériences. 

 

Eléments du contenu de la formation : 

Ateliers thématiques d’une demi-journée chacun. L’ensemble des 
méthodes est abordé dans chacun des ateliers, une d’entre elle 
est approfondie à chaque fois. Chaque atelier est indépendant. 

- ATELIER N°1 : Analyse les causes profondes d’un 
accident transfusionnel : au travers de l’analyse d’un cas 
d’accident transfusionnel, présentation des grands 
principes de l’analyse des causes profondes des 
événements indésirables liés aux soins et des différents 
outils existants ; étude de cas pour approfondir une des 
méthodes. 

- ATELIER N°2 : Analyser les causes profondes d’une 
erreur d’administration médicamenteuse : au travers de 
l’analyse d’un cas d’erreur d’administration 
médicamenteuse, présentation des grands principes de 
l’analyse des causes profondes des événements 
indésirables liés aux soins et des différents outils 
existants ; étude de cas pour approfondir une des 
méthodes. 

- ATELIER N°3 : Mettre en place une réunion de morbidité-
mortalité ou un comité de retour d’expérience : principes 
méthodologiques et retours d’expérience 

Formation interactive avec les participants à partir d’études de cas 
concrets et de retours d’expérience.  
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FORMATIONS MEDICO-SOIGNANTES - EPP  

 ANALYSER LES RISQUES A PRIORI 

 

Organisme : CHU Nantes – 
SEME –  DURQ  

Durée : 1 jour 

Participants : 10 

Public : Tous les praticiens 

Dates :  à déterminer 

Lieu :  à déterminer 

 

 

 

Objectifs de la formation : 

- Connaître les principes méthodologiques de base de 
l’analyse à priori des risques, 

- Connaître les différentes méthodes, leurs avantages et 
leurs inconvénients, 

- Savoir utiliser la méthode AMDE. 

  

Eléments du contenu de la formation : 

- Journée de formation interactive, 

- Alternance de récapitulatifs théoriques et mise en situation 
(travail sur un cas concret). 
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FORMATIONS MEDICO-SOIGNANTES - EPP  

 

 ANNONCE D‘UN DOMMAGE LIE AU SOINS 

 

Organisme : CHU Nantes – 
SEME  

Durée : 1 jour 

Participants : 10 

Public : Tous les praticiens 

Dates :  20 juin 2013 et 17 
décembre 2013 de 14H à 17H 

Lieu :  Salle Edit de Nantes – 
Deurbroucq pour le 20/06 et 
Salle Mallempati pour le 17/12 

 

Objectifs de la formation : 

- Partager ses expériences et ses pratiques dans le champ 
de l’annonce d’un dommage lié aux soins, 

- Prendre conscience des « à ne pas faire » lors d’une 
annonce, 

- S’approprier les critères d’une annonce satisfaisante, 

- Etre en capacité d’utiliser, de mettre en œuvre ces 
pratiques dans le cadre de son activité clinique. 

  

Eléments du contenu de la formation : 

Formation interactive avec les participants à partir d’un cas concret 
sous format vidéo. Schéma type de déroulement de l’atelier : 

Partie théorique 1 :   

- présentation du contexte, des obligations réglementaires 
et des objectifs. 

Partie pratique :  

- Partage des pratiques à l’aide de la présentation d’une 
situation clinique sous format vidéo, 

- Présentation d’une annonce « manquée » sous format 
vidéo, 

- Atelier d’amélioration en sous-groupes sur ce qui fait 
défaut et sur ce qui est à améliorer, 

- Jeux de rôle avec débriefing, 

- Présentation d’une annonce satisfaisante. 

Partie théorique 2 :  

- présentation des recommandations (les 3 temps de 
l’annonce). 
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FORMATIONS MEDICO-SOIGNANTS – AUTRES THEMES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATIONS MEDICO-
SOIGNANTES – AUTRES THEMES 
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FORMATIONS MEDICO-SOIGNANTS – AUTRES THEMES 

DE LA SENSIBILISATION A L’EDUCATION THERAPEUTIQUE A 
L’ORGANISATION D’UN PROGRAMME D’EDUCATION 

THERAPEUTIQUE DU PATIENT  
 

Organisme : IREPS ou CHU 
Nantes 

Durée : 5,5 jours 

Participants : 4 par groupe 

Public : Tous les praticiens 

Dates :   

Groupe n°1 : 22, 23 & 24 
janvier et 12, 13 & 14 mars 
2013  

Groupe n°2 : 16, 17 & 18 
septembre et 25, 26 & 27 
novembre 2013 

Lieu :  Département des 
instituts de  formation – Route 
de St Sébastien 

Objectifs de la formation : 

- Comprendre la place de nos représentations, 

- Actualiser les connaissances et les concepts en éducation 
thérapeutique du patient, 

- Appréhender les principaux outils de la démarche 
éducative : diagnostic, objectif, alliance thérapeutique, 

- Approfondir les enjeux de la relation éducative avec le 
patient, 

- Améliorer sa pratique de conduite d’animation de séances 
collectives, 

- Construire les bases d’une pratique d’éducation 
thérapeutique, 

- S’approprier l’ensemble des acquis de la formation et les 
traduire correctement pour sa pratique. 

  

Eléments du contenu de la formation : 

- Représentation et concepts en éducation thérapeutique. 
Place de l’éducation thérapeutique dans la promotion de la 
santé, 

- Définition des principaux outils de la démarche éducative : 
le diagnostic éducatif, les objectifs spécifiques et de 
sécurité et l’alliance thérapeutique, 

- Techniques d’animation de séances collectives et outils 
pédagogiques utiles, 

- Evaluation dans les programmes d’éducation 
thérapeutique. 
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FORMATIONS MEDICO-SOIGNANTS – AUTRES THEMES 

ATELIER « 2 OUTILS / 1 TECHNIQUE D’ANIMATION »  EN 
EDUCATION THERAPEUTIQUE 

 

Organisme : CHU Nantes 

Durée : 1/2 journée 

Participants : 5 

Public : Tous les praticiens 
impliqués en ETP 

Dates :   

Groupe N°1 :  28 mars 2013 

Groupe N°2 :  3 juin 2013 

Groupe N°3 : 21 novembre 
2013 

Groupe N°4 : 10 décembre 
2013 

De 14H à 17H 

Lieu :  à déterminer 

 

Objectifs de la formation : 

- Enrichir / varier le contenu des séances d’ETP 
individuelles ou collectives en découvrant 2 outils 
d’éducation thérapeutique et une technique d’animation, 

- Echanger avec d’autres professionnels impliqués en ETP, 

- Elaborer des pistes de ré-appropriation de ces outils et de 
cette démarche dans sa pratique d’ETP. 

 

Eléments du contenu de la formation : 

- Comprendre ce qu’est un outil pédagogique en ETP, 

- Situer ces outils, cette technique dans la démarche 
éducative, 

- Comprendre l’intérêt d’assurer la cohérence entre : 
objectifs de la séance / outils : techniques / public 
concerné, 

- Expérimenter ces outils et cette technique. 
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FORMATIONS MEDICO-SOIGNANTS – AUTRES THEMES 

ANALYSE DE PRATIQUE EN EDUCATION THERAPEUTIQUE DU 
PATIENT (ETP) 

 

 

Organisme : CHU Nantes 

Durée : 1/2 journée 

Participants : 4 

Public : Tous les praticiens  

Dates :  19 mars 2013  

Lieu :  Département des 
instituts de  formation – Route 
de St Sébastien – Entrée N°6 – 
Espace Pasteur – Salle R3 

 

 

Objectifs de la formation : 

- Renforcer les compétences des soignants d’analyse de 
situation, de résolution de problème et de prise de 
décision (apprendre de son expérience), 

- Résoudre des problèmes en groupe (co-pensée collective) 

- Prendre soin des professionnels confrontés en ETP à des 
problématiques complexes. 

 

Eléments du contenu de la formation : 

- Tour de table sur les situations difficiles déjà vécues par 
les soignants, choix de deux situations, 

- Résolution de problèmes en trois temps : 

- Questionnements du groupe pour expliciter davantage la 
situation, 

- Questionnements du groupe pour lancer des hypothèses 
(comprendre les causes), 

- Propositions du groupe pour agir. 
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FORMATIONS MEDICO-SOIGNANTS – AUTRES THEMES 

COMMENT ACCUEILLIR LES EMOTIONS DES PATIENTS EN TANT 
QUE SOIGNANT NON PSYCHOLOGUE EN ETP ? 

 

 

Organisme : CHU Nantes 

Durée : 3 jours 

Participants : 4 

Public : Tous les praticiens  

Dates :  9 avril, 4 juin et 15 
octobre 2013 de 9H à 17H 

Lieu :  Département des 
instituts de  formation – Route 
de St Sébastien 

 

 

Objectifs de la formation : 

- Comprendre les enjeux de la prise en compte des 
émotions des patients (quels risques ?), 

- Repérer ses propres réactions et stratégies de soignants 
face aux émotions des patients, 

- Acquérir des compétences pour accueillir les émotions des 
patients, 

- Repérer les ressources et freins pour pouvoir accueillir les 
émotions des patients, 

- Se donner des objectifs réalistes et personnalisés, selon 
ses ressources et freins existants, pour accueillir les 
émotions des patients. 

 

Eléments du contenu de la formation : 

- Tour de table des situations déjà vécues par les soignants, 

- Analyse de pratique sur une situation, 

- Mise en situation pour repérer les représentations, 
émotions, réactions des soignants : cas clinique, vidéos, 
jeux de rôle, 

- Apprentissage de techniques de communication : 
exercices de reformulation, vigilance sur ses propres 
ressentis, 

- Définition des objectifs personnalisés. 
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FORMATIONS MEDICO-SOIGNANTS – AUTRES THEMES 

FORMATION DES CORRESPONDANTS DOULEUR – BINOMES 
MEDICO-SOIGNANTS 

 

 

Organisme : CHU Nantes 

Durée : 2 jours 

Participants : 4 

Public : médecins identifiés 
correspondant douleur  

Dates :  à déterminer 

Lieu :  à déterminer 

 

 

 

Objectifs de la formation : 

- Réactualiser ses informations sur la politique de prise en 
charge de la douleur au CHU de Nantes, 

- Approfondir et développer ses connaissances sur la 
problématique de la douleur, 

- Renforcer sa fonction de correspondant douleur, 

- Transmettre les messages entre le CLUD et les pôles 
cliniques. 

 

Eléments du contenu de la formation : 

- Politique de prise en charge du patient douloureux, 

- Gestion documentaire / site intranet, 

- Traitements antalgiques médicamenteux / non 
médicamenteux, 

- Evaluation de la douleur et traçabilité, 

- Fonction « correspondant douleur », 

- Outils et méthodologies aidant à la transmission d’un 
message. 
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FORMATIONS MEDICO-SOIGNANTS – AUTRES THEMES 

ACTUALISATION DES CONNAISSANCES DES CORRESPONDANTS 
D’IDENTITO -VIGILANCE 

 

 

Organisme : CHU Nantes 

Durée : 1  jour 

Participants : 4 

Public : correspondants d’identito-
vigilance 

Dates :  à déterminer 

Lieu :  à déterminer 

 

 

 

Objectifs de la formation : 

- Maîtriser  les méthodes et les outils à disposition 
(actualisation), 

- Dynamiser l’évaluation des pratiques au sein de chaque 
pôle ou PHU ou service, 

- Développer la participation des correspondants à 
l’évaluation des pratiques professionnelles en matière 
d’identito-vigilance, 

- Développer la participation des correspondants à 
l’élaboration de plans d’actions par pôle ou par PHU ? 

- Développer une dynamique d’échange entre les 
correspondants. 

 

Eléments du contenu de la formation : 

- Organisation institutionnelle en matière d’identito-vigilance, 
les grands principes, les projets, 

- Réglementation, recommandations et obligations en 
matière d’identito-vigilance 

- Méthodes et outils pour l’amélioration des pratiques, 

- Méthodes et outils d’évaluation. 

- Résultats des évaluations de pratiques professionnelles 
relatives à l’identito-vigilance et aux risques 
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FORMATIONS MEDICO-SOIGNANTS – AUTRES THEMES 

IDENTITO-VIGILANCE 

 

 

 

Organisme : CHU Nantes 

Durée : 1/2  journée 

Participants :   

Public : Tous les praticiens 

Dates :  à déterminer 

Lieu :  à déterminer 

 

 

 

 

Objectifs de la formation : 

- Sécuriser le processus d’identification du patient tout au 
long du parcours de soin, 

- Prévenir le risque d’erreur lié à d’identification du patient, 

- Fiabiliser l’identification et les documents concernant le 
patient, 

- Améliorer la sécurité et la qualité de la prise en charge, 

- Maîtriser les méthodes et les outils à disposition. 

 

Eléments du contenu de la formation : 

- Organisation institutionnelle en matière d’identito-vigilance, 
les grands principes, 

- Réglementation et recommandations en matière d’identito-
vigilance, 

- Bonnes pratiques de recueil et de vérification de 
l’identification du patient, 

- Méthodes et outils pour l’amélioration des pratiques, 

- Méthodes et outils d’évaluation des pratiques, 

- Résultats des évaluations de pratiques professionnelles 
relatives à l’identito-vigilance. 
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FORMATIONS MEDICO-SOIGNANTS – AUTRES THEMES 

DROITS ET INFORMATION DU PATIENT 

 

 

 Organisme : IRIES 

Durée : 1 jour 

Objectifs de la formation : 

 - Approfondir les connaissance concernant les fondements 
juridiques des droits des usagers en lien avec l’évolution 
de la politique de santé et de statut du patient, acteur de 
sa santé, 

 Participants :  5 

 Public : Tous les praticiens 
- Mesurer l’impact des dernières évolutions juridiques en 

matière des droits et de l’usager au niveau de l’accueil, de 
l’information et de la communication dans le cadre de la 
démarche qualité, 

 Dates :  Vendredi 22 mars 2013 de 
9H à 17H 

 
Lieu :  Département des instituts de  
formation – Route de St Sébastien – 
Entrée N°6 – Espace Pasteur – 
Salle R4 

 - Développer une démarche individualisée des soins en 
s’appuyant sur les besoins et attentes du patients. 

 
 

  
Eléments du contenu de la formation : 

  
- Fondements juridiques des droits de l’usager, 

 
- Droits et responsabilité des usagers : droits à l’information, 

accès au dossier, respect de la personne et de son 
intimité, respect de la vie privée, participation des usagers 
aux systèmes de santé, 

 

 

- Responsabilité du soignant : compétence professionnelle, 
respect de la confidentialité, respect du secret 
professionnel, projet individualisé de soins. 
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FORMATIONS MEDICO-SOIGNANTS – AUTRES THEMES 

SENSIBILISATION A LA CONTENTION 

 

 

 Organisme : CHU Nantes Objectifs de la formation : 

 - Sensibiliser les professionnels médico-soignants aux 
alternatives à la contention physique afin de réduire le 
nombre de recours à la contention, 

Durée : 1 jour 

 Participants :  6 

 - Sensibiliser les professionnels médico-soignants sur les 
bonnes pratiques en matière de contention physique 
quand celle-ci s’avère nécessaire (décision, information du 
patient, prescription, choix du matériel adapté, 
surveillance, réévaluation, traçabilité de l’information) afin 
de réduire les risques liés à la contention physique. 

Public : Tous les praticiens 

 Dates :   

 Groupe N°1 : mardi 26 mars 2013 

 Groupe N°2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : mardi 28 mai 2013 
 

De 9H à 17H 
Eléments du contenu de la formation : 

Lieu :  Département des instituts de  
formation – Route de St Sébastien – 
Entrée N°8 – Espace Marie Curie – 
Salle BATZ 

- Contexte juridique et éthique, 

- Risques liés à la contention physique, 

- Traçabilité de l’information dans le dossier du patient,  

- Présentation des travaux réalisés par le « groupe de 
travail contention », 

- Agitation, déambulation, chute : difficultés de prise en 
charge, alternatives à la contention. 
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FORMATIONS MEDICO-SOIGNANTS – AUTRES THEMES 

SOINS INTERCULTURELS 

 

 

 Organisme : Spirale Formation Objectifs de la formation : 

 - Acquérir les connaissances spécifiques à d’autres 
cultures, 

Durée : 3 jours 

 Participants : 4 par groupe 
- Mieux identifier les codes et les représentations culturelles 

da la santé, de la maladie, des soins et de la mort afin 
d’améliorer les relations interpersonnelles et 
institutionnelles avec des personnes de cultures 
différentes. 

 Public : Tous les praticiens 

 Dates :   

 Groupe n°1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : 17, 18 & 31 janvier 
2013 - Comprendre l’importance de la dimension culturelles dans 

les relations et lors des soins, 
Groupe n°2 : 24, 25 janvier & 1er 
février 2013 - S’interroger sur les différents comportements facilitant ou 

freinant les échanges, 
Groupe n°3 : 7, 8 & 21 février 2013 

- Développer un comportement soignant adapté aux 
besoins spécifiques de ces populations. Groupe n°4 : 18, 19 mars et 11 avril 

2013 
 

Groupe n°5 : 16, 17 mai et 6 juin 
2013 Eléments du contenu de la formation : 

- Conception de la vie, de l’éducation, de la santé, de la 
maladie et des soins sans les différentes cultures ; ce qui 
rapproche et différencie, 

Lieu :  Département des instituts de  
formation – Route de St Sébastien 

- Approche anthropologique des coutumes et croyances. 
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FORMATIONS MEDICO-SOIGNANTS – AUTRES THEMES 

ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE 

 

 

 Organisme : Spirale Formation Objectifs de la formation : 

 - Permettre une meilleure communication entre les gens du 
voyage, leur famille, les personnes hospitalisées et les 
professionnels, 

Durée : 1 jour 

 Participants : 4 par groupe 

 - Comprendre les spécificités culturelles et religieuses en 
lien avec les problèmes de santé (alimentation, maladie, 
mort et deuil), 

Public : Tous les praticiens 

 Dates :  à déterminer 

 - Rechercher des solutions pratiques pour améliorer 
l’accueil de ces populations dans les services de soins. 

Lieu :  Département des instituts de  
formation – Route de St Sébastien 

 
  

 
  

 
Eléments du contenu de la formation :  

 
- Notion de culture et identité, 

 
- Le groupe d’appartenance chez les gens du voyage et 

l’impact au quotidien,  

 - Les nouvelles migrations des pays de l’est : spécificités 
des roms, 

 
- Les représentations du soin et de la maladie, 

 
- L’hospitalisation : maladie et enfermement, 

 
- La maternité et les tziganes, 

 
- Le corps, l’alimentation, le soin, la mort dans ces 

populations : la qualité de la relation avec les soignants,  

- L’entourage du malade hospitalisé,  

- Les difficultés rencontrées par les équipes et la mise en 
place de médiation et de dialogue, 

 

 
- Analyse de ce situations. 
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FORMATIONS MEDICO-SOIGNANTS – AUTRES THEMES 

 CONDUITE DE PROJET 

 

 

 Organisme : Dialogie Objectifs de la formation : 

 - Comprendre les intentions fondamentales du management 
par projet, 

Durée : 2 jours 

 Participants : 4 par groupe 
- Identifier les conditions favorables au mode « projet » et 

sa structure de l’initialisation au suivi et à la clôture,  Public : Tous les praticiens 

 - Intégrer la structure méthodologique d’une démarche 
projet. 

Dates :   

 Groupe n°1 : 28 & 29 mars 2013 
 

 Groupe n°2 : 12 & 13 septembre 
2013 Eléments du contenu de la formation : 

 
- Les origines du management par projet, Lieu :  à déterminer 

 
- Les intentions et conditions,  

 
- Les atouts du management par projet,  

 
- La structure d’une démarche projet, 

 
- Le projet dans sa  phase d’élaboration : phase avant 

projet, formalisation du projet ou responsabilité du groupe 
de pilotage, analyse des risques ; programmation des 
moyens, structures projets possibles, préfiguration de 
l’équipe projet, acteurs projets, 

 

 

 
- Le projet dans sa phase d’exécution : organisation, 

évaluation des charges et des coûts, reporting, 
partenaires, animation des réunions, régulation d’équipes 
projet, phase de clôture du projet. 
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FORMATIONS MEDICO-SOIGNANTS – AUTRES THEMES 

OUTILS ET TECHNIQUES D’AIDE A LA CONDUITE DE PROJET 

 

 

 Organisme : Dialogie Objectifs de la formation : 

 - Permettre aux chefs de projet d’acquérir et/ou de 
développer des compétences en matière d’organisation  
personnelle et d’animation d’une équipe projet, 

Durée : 2 jours 

 Participants : 4  

 - Cette formation se présente comme un module de 
perfectionnement au séminaire initial « sensibilisation 
méthodologique à la conduite de projet ». 

Public : Tous les praticiens 

 Dates :  6 & 7 juin 2013 

  Lieu :  à déterminer 

 Eléments du contenu de la formation :  

 - Ce module est articulé autour de 4 axes de travail :  

 - Techniques de gestion du temps et d’organisation 
personnelle, 

 

 
- Techniques d’animation de réunion, 

 
- Techniques d’aide aux écrits professionnels, 

 
- Sensibilisation à MS Project 
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FORMATIONS MEDICO-SOIGNANTS – AUTRES THEMES 

RELATIONS URGENCES / POLICE / JUSTICE 

 

 

 Organisme : à déterminer Objectifs de la formation : 

 Durée : 3 jours  

 Participants : 4   

Public : Les praticiens du service 
des Urgences 

 

Eléments du contenu de la formation : 
Dates :  à déterminer 

 
Lieu :  à déterminer 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
39 



 ANGLAIS 
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 ANGLAIS 

COURS D’ANGLAIS – E-LEARNING 

 

 
Organisme : Télélangue Objectifs de la formation : 

- Accélérer les phases de compréhension, de 
mémorisation et de restitution. 

Durée : 6 mois  

Participants :  
  

Public : Tous les praticiens 
Eléments du contenu de la formation : 

Dates :  de novembre 2012 à avril 
2013 

 
- Outils d’auto apprentissage de nouvelle génération, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autre session prévue au 2nd - L’apprenant suit un programme sur mesure, tout en 
bénéficiant des fonctionnalités pour optimiser sa 
mémorisation et entretenir sa motivation, 

 semestre 
2013 

 
- L’apprenant peut se faire aider d’un professeur pour 

un coaching en direct et à tout moment et participe à 
des classes de conversations ou travailler en co-
learning avec des apprenants du monde entier.  

2 prestations proposées : 

- Cours de e-learning, 

- Cours de e-learning + cours par téléphone avec un 
professeur anglophone (lettre de motivation 
demandée). 
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 ANGLAIS 

COURS DE CONVERSATIONS COLLECTIVES 

 

Organisme : CNAM Objectifs de la formation : 

- Permettre aux médecins de s’entraîner à la 
communication en anglais au sein d’un groupe 
restreint de médecins afin d’améliorer la 
compréhension et l’expression orale. 

Durée :  1 heure / semaine 

Participants : 8 par groupe 

Public : Tous les praticiens 
 

Dates :  d’octobre 2012 à juin 2013 et 
d’octobre 2013 à juin 2014 Eléments du contenu de la formation : 

- Proposer des thèmes de discussion par l’intermédiaire 
de supports diversifiés (livres, journaux, cassettes 
audio et vidéo), 

Lieu : Hotel-Dieu et Deurbroucq 

 

- Possibilité d’utiliser les ressources pédagogiques de la 
médiathèque du CNAM. 
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 ANGLAIS 

AIDE PERSONNALISÉE  A LA RÉDACTION D’ARTICLES &  A LA 
PREPARATION DE COMMUNICATIONS ORALES 

 

Organisme : CNAM Objectifs de la formation : 

- Accompagnement et conseils individualisés en 
fonction des besoins en anglais de chaque apprenant, 

Durée :  forfait 3 heures 

Participants : 20 prestations par an 
- Activer des mécanismes d’expression orale par la 

mise en situation et faciliter la spontanéité lors de 
l’intervention. 

Public : Tous les praticiens 

Dates :  à la demande – prévoir au 
minimum 3 semaines avant la date du 
congrès 

 

Eléments du contenu de la formation : 
Lieu :  

- Rédaction d’articles : Rendez-vous avec un 
conseiller anglophone qui effectuera une correction 
approfondie de l’article en présence de l’apprenant. 

 

- Communications orales : simulation individuelle de 
participation à des congrès. 
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 ANGLAIS 

ACCOMPAGNEMENT D’UN STAFF MEDICAL 

 

Organisme : CNAM Objectifs de la formation : 

- Permettre aux médecins de s’entraîner à la 
communication en anglais dans le cadre 
d’échanges de données médicales. 

Durée :  1 à 3 heures 

Participants : 5 prestations 

 Public : Tous les praticiens 

Eléments du contenu de la formation : Dates :  sur  demande du Chef de 
Service  

- Le conseiller anglophone présent lors du staff note 
les « erreurs » liées à l’utilisation de la langue 
anglaise, facilite l’expression pendant les débats, 
fait un bilan en fin de séance sur les difficultés 
principales, rédige un compte-rendu. 

Lieu :  
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 ANGLAIS 

STAGE INTENSIF D’ANGLAIS  - COMMUNICATION ORALE ET ÉCRITE 
NIVEAU 1 & 2 

    

 Organisme : CNAM Objectifs de la formation : 

- Doter les médecins d’outils opérationnels leur 
permettant d’appréhender avec sérénité et de 
maîtriser certaines situations identifiées de 
communications orales. 

Durée :   3 jours consécutifs 

Participants : 10 par groupe 

Public : Tous les praticiens – un test de 
niveau est demandé à chaque médecin 
intéressé si son niveau n’est pas déjà 
connu du CNAM  

 

Eléments du contenu de la formation : 

- Formation basée sur la simulation de situations de 
communication orale ou écrite, 

Dates :  à déterminer 

Lieu : CNAM 
- Travail sur des documents authentiques, 

 
- L’accompagnement tout au long de la formation se 

fait par une équipe de conseillers pédagogiques 
anglophones, natifs de différents pays de langue 
anglaise. 
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L’OUTIL  INFORMATIQUE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OUTILS INFORMATIQUES 
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L’OUTIL  INFORMATIQUE 

 

 

 

 

 

INFORMATION 

 

Les formations bureautiques (word – excel – powerpoint initiation) sont assurées par la cellule 
formation de la Direction des Systèmes d’Information et des Télécommunications du CHU de 
Nantes. 

Les formations sont communes au personnel médical et au personnel non médical. 

Des formations initiations sont proposées sur deux journées et des ateliers tutorés – 
perfectionnement sur une demi-journée. 

Les demandes d’inscription doivent être adressées au bureau de la formation médicale continue. 

Pour tout renseignement complémentaire, merci de contacter Valérie Doron au 02.40.08.72.22 ou 
valerie.doron@chu-nantes .fr 

 

INFORMATION 2013 

La mise en place d’Office 2010 sur les postes de travail oblige la Cellule formation à revoir le contenu des 
cours et des supports utilisateurs .  

Le calendrier des formations 2013 est momentanément suspendu. 

Si vous êtes intéressé(e) par l’une ou l’autre des formations bureautiques, merci de contacter le bureau 
de la formation médicale continue (Mme DORON – 02.40.08.72.22) 
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L’OUTIL  INFORMATIQUE 

FORMATION WORD - INITIATION 

 

 
Organisme : CHU Nantes Objectifs de la formation : 

 - Gagner du temps et de l’efficacité dans la gestion 
de textes. 

Durée :   2 jours 

Participants : 5 
 

Public : Tous les praticiens  
Eléments du contenu de la formation : 

Dates :  à déterminer 
- Ergonomie : barre d’outils, la feuille ou le 

document, Lieu : Centre de formations près de l’HGRL 
et Immeuble Le Tourville 

- Sélection de texte et mise en forme de base, 
 

- Les marges, les retraits, les espacements et 
interlignes, les tabulations,  

- Liste à puces, entête et pied de page, 

- Insertion automatique et correction automatique, 

- Les tableaux. 
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L’OUTIL  INFORMATIQUE 

 
FORMATION WORD – PERFECTIONNEMENT 

 

Organisme : CHU Nantes Objectifs de la formation : 

- Etre capable de réaliser des documents longs – 
module 1, 

Durée :   1/2 journée 

Participants : 5 
- Etre capable de réaliser des modèles et des 

formulaires – module 2, Public : Tous les praticiens  

- Etre capable de réaliser un envoi de masse – 
module 3, 

Dates :  à déterminer 

Lieu : Centre de formations près de l’HGRL 
et Immeuble Le Tourville - Etre capable de réaliser des documents avec des 

tableaux élaborés – module 4. 
 

 
 

Eléments du contenu de la formation : 

- La formation Word perfectionnement est déclinée 
en 4 modules. Ils sont organisés sous la forme 
d’ateliers tutorés d’une demi-journée, 

- Vous avancez à votre rythme et un intervenant est 
présent pour vous aider dans votre progression, 

- Les programmes des formations sont disponibles 
sur intranet. 
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L’OUTIL  INFORMATIQUE 

 

FORMATION EXCEL – INITIATION 

 

Organisme : CHU Nantes Objectifs de la formation : 

- Etre capable de gérer les fonctionnalités de base Durée :   2 jours 

Participants : 5  

Public : Tous les praticiens  Eléments du contenu de la formation : 

- Généralités, Dates :  à déterminer 

- Ergonomie : barre de titre, menus, icônes, 
formules, cellules, lignes, colonnes et feuilles, 

Lieu : Centre de formations près de l’HGRL 
et Immeuble Le Tourville 

- Déplacement dans une feuille de calcul,  

- Saisie alphabétique et numérique,  

- Sélection dans une feuille de calcul, 

- Poignée de recopie, 

- Largeur et insertion lignes et colonnes, 

- Calculs de base, 

- Fonction somme automatique, 

- Mise en forme de base, mise en forme 
conditionnelle, 

- Aperçu avant impression et impression, 

- Tri des données, 

- Filtre automatique, 

- Fonctions. 
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L’OUTIL  INFORMATIQUE 

 

FORMATION EXCEL - PERFECTIONNEMENT 

Organisme : CHU Nantes Objectifs de la formation : 

- Etre capable d’utiliser les fonctionnalités avancées 
d’Excel afin de créer et gérer : 

Durée :   1/2 journée 

Participants : 5 
- des graphiques – module 1, 

Public : Tous les praticiens  
- des bases de données et tableaux croisés 

dynamiques – module 2, Dates :  à déterminer 

- des outils et des calculs avancés – module 3. Lieu : Centre de formations près de l’HGRL 
et Immeuble Le Tourville 

 
 

Eléments du contenu de la formation : 
 

- La formation Excel perfectionnement est déclinée 
en 3 modules, 

- Les modules sont organisées sous la forme 
d’ateliers tutorés d’une demi-journée, 

- Vous avancez à votre rythme et un intervenant est 
présent pour vous aider dans votre progression, 

- Les programmes des formations sont disponibles 
sur intranet. 
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L’OUTIL  INFORMATIQUE 

FORMATION POWERPOINT – INITIATION 

 

Organisme : CHU Nantes Objectifs de la formation : 

- Comprendre et maîtrise les fonctions de base de 
POWERPOINT, être capable de construire des 
diapositives avec des éléments et graphiques, 

Durée :   2 jours 

Participants : 5 

 Public : Tous les praticiens  

Eléments du contenu de la formation : Dates :  à déterminer 

- Présentation général du logiciel, Lieu : Centre de formations près de l’HGRL 
et Immeuble Le Tourville 

- Gestion des diapositives  (création, mise en forme 
et enregistrement des diapositives, effectuer et 
modifier la mise en forme des diapositives, 
masquer les diapositives…) 

 

 

- Insertion d’objets, 

- Impression des diapositives, 

- Diaporama. 
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L’OUTIL  INFORMATIQUE 

FORMATION POWERPOINT – PERFECTIONNEMENT 

   

 
Organisme : à déterminer Objectifs de la formation : 

- Maîtriser les fonctionnalités avancées de 
POWERPOINT 

Durée :   1 jour 

Participants : 5 
 

Public : Tous les praticiens  
Eléments du contenu de la formation : 

Dates :  à déterminer 
- Insertion de documents WORD ou EXCEL, 

Lieu : à déterminer 
- Modes d’affichage et d’impression (création et 

gestion des diapositives en mode plan  

- Insertion d’objets (création et mise en forme de 
tableaux, d’organigrammes, boutons d’actions et 
liens hypertextes…),  

 

- Graphiques (création d’un graphique, importation  
d’un graphique Excel…), 

- Diaporama (animation des objets, 
personnalisation…), 

- Création d’un modèle, 

- Importer des diapositives, présentation à exporter. 
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ISCMM 
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ISCMM 

CALENDRIER FORMATIONS ISCMM – ANNEE 2013 

 

 
Organisme : ISCMM Objectifs de la formation : 

- Offrir aux praticiens dans la limite de 5 stages par 
an, des formations parfois difficiles à mettre en 
œuvre en intra-hospitalier, permettant de mieux 
appréhender des techniques qui ne font par partie 
de l’enseignement médical initial sur le plan des 
fonctions médico-administratives en particulier. 

Durée :  1 à 2 jours en fonction du thème 
de la formation  

 

Participants :  5 stages  

Public : Tous les praticiens  
 

 Dates :  voir calendrier sur le site  

Conditions : Lieu : PARIS  

- Les inscriptions sont prises en charge par le CHU 
de Nantes. Les frais de déplacement peuvent être 
également pris en charge par le CHU de Nantes à 
hauteur de 150 euros. 

 

 
 

 
- Les praticiens intéressés doivent faire parvenir au 

Bureau de la Formation Médicale Continue leur 
demande d’inscription pour accord de la Direction 
des Affaires Médicales (Madame DORON – 
02.40.08.72.22). 

 

 - Informations sur le contenu des stages : 
www.iscmm.fr 
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DOCUMENTATION MEDICALE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOCUMENTATION MEDICALE 
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ANNEXE 

 

ABONNEMENTS DISPONIBLES A LA BIBLIOTHEQUE UNIVERSITAIRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

Organisme : Bibliothèque universitaire / 
CHU Nantes 

Objectifs de la formation : 

- Mettre à la disposition des praticiens toutes 
les ressources en documentation médicale 
gérées par le Bureau de la Formation 
Médicale Continue et la Bibliothèque 
Universitaire. 

Participants :  à la demande  

Public : Tous les praticiens  

Dates :  à la demande  
- Ces revues médicales sont disponibles pour 

une grande partie d’entre elles en version 
électronique. Pour celles qui ne disposent 
pas de version électronique, une version 
papier est à disposition. 

Lieu : Bibliothèque universitaire  

Contact : contact.bu-sante@univ-nantes.fr 

et par téléphone au 02.53.48.47.00 
 

 
Accès : 

- Portail de la Bibliothèque Universitaire : 

 . http://nantilus.univ-nantes.fr 

- Le code d’accès qui vous est demandé sur la 
page est celui de votre carte de lecteur de la 
BU. La connexion aux revues n’est opérante 
qu’à partir d’un poste de l’Université, de 
l’INSERM ou de l’Hôpital. 

- En consultant sur place les périodiques aux 
heures d’ouverture : 

 . du lundi au vendredi de 8H30 à 19H 

 . le samedi de 8H30 à 13H 
 

- Sous réserve de disposer d’une carte d’accès 
à la Bibliothèque Universitaire.  
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